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1. Carta Presentacion del Ministro

La Subsecretaria del Trabajo, durante el afo 2013, cenird su accionar al logro de sus objetivos
estratégicos, en concordancia con la mision y compromisos gubemamentales.

En materias de Empleo, el énfasis estuvo centrado en el mejoramiento y redisefio de los programas,
aumentando los esfuerzos para mejorar la focalizacion hacia las personas mas vulnerables,
diversificando los ejecutores y fortaleciendo las areas de andlisis financiero y de supervision.
Ademas, se dio cumplimiento al compromiso gubemamental de insercion laboral en tomo a la
poblacion desempleada mas vulnerable del pais.

De acuerdo a estos lineamientos, se cred el Observatorio Laboral, una herramienta de consulla que
registra informacion historica de los diversos programas de empleo de la Subsecretaria, y se
mejoraron los sistemas de control de cumplimiento de requisitos de ejecucién en el Programa
Inversion en la Comunidad. También, se realizaron reformas en el Programa Desarrollo de
Compelencias Laborales para Mujeres Chile Solidario, facilitando la incorporacion de la mujer al
mundo del trabajo, una de las premisas de este Gobiemo.

Se instaurd ademds, una nueva linea para beneficiarios pertenecientes al Ingreso Etico Familiar
Chile Solidario, y se incluyé en las Bases del Programa la realizacion de un infome de equidad de
género por cada proyecto adjudicado. Se puso en marcha el programa Artesanos y Arlesanas
Tradicionales de Zonas Rurales, quienes siendo vulnerables econdmicamente, requieren de un
apoyo significativo de! Estado para su desarrollo.

En el desarrollo de Didlogo Social, se buscod disminuir la conflictividad social basada en la
cooperacion mutua enfre los trabajadores y los empleadores, a través de mesas de dialogo y de la
formacion de lideres sindicales capacitados y con las herramientas necesarias para contribuir con el
bienestar de los trabajadores y las relaciones laborales. El Programa Dilogo Social permitid generar
los espacios de dialogo para abordar y lograr avances en problematicas de caracter, destacandose
el esfuerzo por descentralizar los fondos del Programa, encauzando el didlogo a la bisqueda de
soluciones y alcance de protocolos de acuerdos basadas en el consenso de todos los actores
involucrados. Por ofro lado, el Programa Escuela de Formacion Sindical buscé generar un apoyo
técnico a los sindicatos a través de una capacitacion pertinente y de calidad, promoviendo cursos
perfilados para nuevas generaciones de lideres a través de los Diplomados de Nuevos Llderes
Sindicales, y potenciando las competencias de los actuales liderazgos sindicales a través de los
Diplomados de Formacion Confinua, con el fin de mejorar sus capacidades técnicas y de
negociacion, y con ello impulsar el fortalecimiento de las relaciones laborales.

Finalmente, cada una de las mejoras y logros anies sefialados han sido posibles de alcanzar gracias
al valloso aporte y compromlso como serwdores publlcos de cada uno de los funcionarios y




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria del Trabajo tiene como mision “Contribuir a la construccion de una sociedad de
oportunidades, seguridades y valores, a través del cumplimiento de los objefivos del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social; mediante el disefo, coordinacion, supervision y evaluacion de politicas,
programas e instrumentos que promuevan mas y mejores empleos; la entrega del soporte
administrativo y de gestién necesario; y la supervigilancia de los Servicios dependientes”. Esto se
fundamenta en el DFL N° 25 de 1959, que dispuso la creacion del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, junto con sus dos Subsecretarias. A mayor abundamiento, las funciones de la Subsecretaria
del Trabajo se encuentran establecidas en el DFL. N°1 de 1967.

La Subsecretaria cuenta con dos productos estratégicos. E! primer producto estratégico son las
“Politicas y programas de empleo y empleabilidad®, también conocido como ProEmpleo. Este
consiste en el diseiio, articulacion y supervision de politicas y programas de empleo que faciliten la
insercién laboral de trabajadores y trabajadoras, incluyendo programas de empleo de emergencia y
programas focalizados a los seclores mas vulnerables de la poblacion.

E! segundo producto estratégico son las “Acciones de fortalecimiento de las relaciones laborales®,
{ambién conocido como Didlogo Social. Este consiste en disefiar, implementar, articular, ejecutar y
supervisar acciones especificas que permitan promover el desarrollo de relaciones laborales al alero
de los principios que inspiran el didlogo social.

La Comision del Sistema Nacional de Ceriificacion de Competencias Laborales, conocida como
ChileValora, es una comision financiada por la Subsecrelaria del Trabajo, que se encarga de
cerfificar las compelencias laborales de las personas, a través del levantamiento de perfiles
ocupacionales y |a validacion/autentificacion de trabajadores en los perfiles existentes. Aun cuando
ChileValora es financiada por la Subsecretaria del Trabajo, no es uno de sus productos estratégicos,
y sus funcionarios no se consideran parle de |a Institucion.

La Subsecretaria del Trabajo {programa 01), incluyendo tanio el producto estratégico Didlogo Social
como la Comision del Sistema Nacional de Cerlificacion de Competencias Laborales (ChileValora),
contd con un presupuesto final de M$ 8.061.752 (miles de pesos) para el afio 2013. El produclo
estratégico ProEmpleo {programa 03) cuenta con su propio programa presupuestario en la Ley de
Presupuesto, el cual contd con un presupuesto final de M$ 49.086.499 (miles de pesos). De forma
consolidada, la Subsecretaria del Trabajo para el afio 2013 conté con un presupuesto final de M$
57.148.251 (miles de pesos), incluyendo ambos productos estratégicos.

En cuanto a dotacion de personal, la Subsecretaria del Trabajo, a diciembre de! afio 2013, conté con
38 funcionarios de planta y 107 funcionarios a contrata, dando como resultado una dotacion efectiva
de 145 funcionarios. A ellos se suman 78 personas contratadas a honorarios, lo que da un total de
223 personas. Dentro de este personal se incluye a los funcionarios de las 15 Secretarias
Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social, asi como al personal del Gabinete del
Ministro del Trabajo y Previsién Social. No hay olras oficinas de la Subsecretaria del Trabajo a nivel
regional.

Para mayor detalle, pueden examinarse los anexos 2 (Recursos humanos) y 3 (Recursos
financieros) en este mismo documento.
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Con respecto al producto estratégico ProEmpleo, durante el afio 2013 se ejecutaron 5 programas: el
Programa Inversion en la Comunidad, en sus lineas Intendencia y SENCE; el Programa de Apoyo al
Empleo Sistema Chile Solidario, también conocide como el Programa de Fortalecimiento,
Capacitacion y Empleo, PROFOCAP (ejecutado por CONAF}), el Programa de Desarrollo de
Competencias Laborales para Mujeres Chife Solidario, DCL (ejecutado por PRODEMUY); el Programa
Servicios Sociales, en sus lineas Regular e Ingreso Efico Familiar Chile Solidario; y el Programa de
Mejora a la Empleabilidad para Arfesanos y Artesanas Tradicionales de Zonas Rurales (ejecutado
por la Fundacion Artesanias de Chile).

Varics de los programas de ProEmpleo fueron mejorados y reformados durante el afio 2013. Enfre
ellos, se destaca la creacion del Observatorio Laboral, herramienta de consulta a una Base de Datos
que registra informacion historica de los diversos programas de ProEmpleo, incluyendo variables
sociodemograficas estratégicas como |as tasas de desempleo (Fuente: INE), indicadores de pobreza
(Fuente: MDS) y datos sobre ofros programas publicos en ejecucion.

En el Programa Inversion en la Comunidad, se destaca la mejora en el sistema de control de
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, instaurando procesos periddicos para detectar
beneficiarios que no cumplen los requisitos del programa.

En el Programa de Apoyo al Empleo Sistema Chile Solidario se realizaron modificaciones para que
ProEmpleo tenga una mayor injerencia, tanto en la cobertura como en las capacitaciones a impartir
en cada region, con el objetivo de que e! Ejecutor del Programa se ajuste a los requerimientos y
estandares de ProEmpleo.

En el Programa Desarrolo de Compefencias Laborales para Mujeres Chile Solidario, se
implementaron las siguientes reformas para mejorar la empleabilidad de las beneficiarias:

a) Se aumentd la cantidad de horas en el componente de capacitacion, de 80 horas en e! afio
2011 a 100 horas en el afio 2013.

b) Se gestiono la mejora en la calidad de las capacitaciones, pasando de clases realizadas por
un relator directo a una capacitacion técnica impartida por una OTEC, lo que implico que las
beneficiarias obtuviesen una certificacion validada por el SENCE.

¢) Se incorpord la etapa de intermediacion laboral en la ejecucion del programa.

El Programa Servicios Sociales instauré una nueva linea para beneficiarios perienecientes al Ingreso
Etico Familiar Chile Solidario, la que comenzé a ejecutarse durante e! segundo semestre del afio
2013. Ademas, en el afio 2013 se incluyd en las Bases del Programa la realizacion de un informe de
equidad de género por cada proyecto adjudicado.

Un gran desafio logrado por ProEmpleo durante el 2013 fue la puesta en marcha del nuevo
Programa Mejora a la Empleabilidad para Artesanos y Arfesanas Tradicionales de Zonas Rurales,
mediante el cual se intervinieron a 168 arlesanos tradicionales, vulnerables socialmente y
econdmicamente, y que viven en zonas rurales del pais de bajo desarrollo econdmico.

Con respecto al producto estratégico Didlogo Social, la Subsecretaria cuenta con dos programas: el
Programa Dialogo Social, con su Linea Nacional y la Linea Regional; y el Programa Escuela de
Formacion Sindical, con sus Lineas Diplomado de Formacion Continua, Diplomado de Nuevos
Lideres Sindicales y los Seminarios de Formacién Sindical. Ambos programas, desde sus
respectivos nichos, buscan disminuir la conflictividad social basada en la cooperacion mutua entre
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los trabajadores y los empleadores, a través de mesas de dialogo y de la formacion de lideres
sindicales, para contribuir con el bienestar de los trabajadores y las relaciones laborales.

En lo relativo al Programa Didlogo Social, durante el afio 2013, la ejecucion de la Linea Regional
pemmitié descentralizar los fondos del Programa, destinando mas de un 85% de los recursos a
regiones. Se lograron generar 25 Mesas de Dialogo en los mas variados temas y seclores
econodmicos, desde "Continuar con las précticas de Dislogo social entre trabajadores del Montaje y
las empresas contratistas y mandantes, en la Gran Mineria, Region de Atacama®, hasta “Dialogo
parlicipativo para una construccion de especialistas en la Region de Los Lagos™.

Respecto al Programa Escuela de Formacion Sindical, en los Diplomados desarrollados se capacitd
a frabajadoras y trabajadores con interés en el mundo sindical, entregandoles herramientas para
poder desempefiar el rol de dirigente sindical. En término de resultados, se desarrollaron 27
Diplomados de Formacién Sindical a nivel nacional y 20 Seminarios de Formacién Sindical, que
beneficiaron a 1.383 personas.

Para el afio 2014, los desafios de la Subsecretaria del Trabajo consisten principalmente en mejorar
la calidad y coberiura de los productos estratégicos y nuestro servicio al pais:

e En ProEmpleo, los desafios van alineados a la implementacion de tecnologia en los procesos
tanto intemos como extemos. Un ejemplo de esto es la mejora de los procesos de supervision de
los programas de ProEmpleo a fravés de un Informe de Supervision Online, que tienen como
objelivo detectar a tiempo posibles inconvenientes que se puedan generar en la gjecucion de los
proyeclos. También se presenta como desafio aumentar la inclusion de la poblacion
perleneciente al Ingreso Etico Familiar a varios de los programas de ProEmpleo, y la mejora de
los procedimientos en la adjudicacion y ejecucion del Programa Servicios Sociales.

+ En Dlalogo Social, en la linea Regional del programa Didlogo Social, durante el afio 2014 se
deslinaran mas recursos a mesas de didlogo que atiendan las necesidades locales y especificas
de cada region. En el programa Escuela de Formacion Sindical, se buscard mejorar la
participacion femenina en los Diplomados para Nuevos Lideres Sindicales y Formacion Confinua.

» Para ChileValora, los desafios se centran en aumentar sus recursos y su capacidad, arficular
certificaciones y capacitaciones para alcanzar la formacion continua en las personas, garantizar
la calidad de su catélogo de perfiles ocupacionales y medir su impacto en los usuarios finales.

Los desafios de la Subsecretaria del Trabajo para el afio 2014 se encuentran detallados en el
capitulo 4 de este documento.

Los invitamos a revisar este Balance, donde podrén conocer el avance en los distintos aspectos de
la gestion de la Subsecretaria del Trabajo el afio 2013.




3. Resultados de la Gestion afio 2013

3.1 Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2013 y la Provisién de Bienes y Servicios.

Dentro de los pilares fundamentales del Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera Echenique, se
encuentran la lucha contra la pobreza y las desigualdades excesivas, con la meta de erradicar la
extrema pobreza antes del afio 2014, y sentar las bases para terminar con la pobreza y las
desigualdades excesivas antes del 2018. Es asi como se han ido generando y mejorando politicas
plblicas para combatir la pobreza desde diferentes dmbitos, como el ingreso ético familiar, salud,
educacion y trabajo.

Entendemos el trabajo como un aspecto fundamental del desarrollo de la persona y erradicacion de
la pobreza. Es por ello que al Ministerio del Trabajo y Prevision Social le corresponde la gran tarea
de mejorar la insercion laboral de mujeres, jovenes y personas vulnerables que el mercado no
contrata debido a su fala de herramientas. Es con eslas personas con quienes existe un
compromiso, y es a ellas a quienes como Gobiemo se les debera dar mejores oportunidades.

Los aspectos relevantes que se establecieron para el 2013 por parie de esta Subsecretaria, fueron
desarrollados y cumplidos a cabalidad. A continuacion se presenta mayor detalle sobre las materias
de Diglogo Social, ProEmpleo y ChileValora.

|. Didlogo Social

El producto estratégico Didlogo Social de la Subsecretaria del Trabajo busca disefiar, implementar,
articular, ejecutar y supervisar acciones especificas que permitan promover el desarmollo de
relaciones laborales al alero de los principios que inspiran el didlogo social. Durante el afio 2013, se
ejecutaron los siguientes programas: Didlogo Social y Escuela de Formacion Sindical.

En el presente informe se detallan los resultados obtenidos durante el afio 2013 en cada uno de
estos programas.

Programa Dialogo Social

El Programa de Didlogo Social tiene como finalidad la promocién del Dialogo Social, como una
herramienta de desarrollo de las relaciones socio-laborales. Se entiende por desamollo de las
relaciones socio-laborales, todas aquellas actividades realizadas por la Subsecretaria del Trabajo
directamente o a través de entidades ptblicas o privadas enfocadas a desarrollar instancias que
permitan a los trabajadores y empleadores crear las condiciones necesarias para construir un
ambiente de trabajo basado en el vinculo de la confianza, dirigidos a promover el desarrollo de
relaciones y negociaciones de caracter constante y que tengan como resultados acuerdos y
soluciones fundadas en &l consenso, todo ello mediante mesas de trabajo.

E! Programa canaliza su accionar a traves de Concursos Pablicos en las siguientes lineas:

a. Linea Regional, cuyo objetivo es poner el Programa al servicio de !as regiones, lo que se
traduce en el levantamiento de al menos un proyecto licitable para cada region del pals,
excluyendo la regién Metropolitana, con el fin de lograr una mayor descentralizacion del
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Programa, instaurando iniciativas de Didlogo Social en el mayor ndmero de regiones posibles.
Estos proyeclos se desarrollan en conjunto con las Secretarias Regionales Ministeriales del
Trabajo y Previsién Social, con el fin de abordar problematicas sectoriales prioritarias en la
region, a través de mesas e instancias de dialogo.

b. Linea Nacional, cuyo objelivo es abrir el espacio para que distintas instituciones del mundo
social puedan proponer instancias de Didlogo Social a desarrollar en determinados sectores
productivos, las que pueden comesponder a mesas de caracter regional, interregional y
nacional.

Durante el 2013, se desarrollaron 25 Proyectos de Dialogo Social, que beneficiaron a 98.677
personas distribvidas a lo largo de! pais. Esto implicé una inversion de MM$291.

Tabla 1. Presupuesto devengado para el Programa Dialogo Social, ejecucion 2013.

Presupuesto Programa de Didlogo Social 2013 $ 361.772.000
Devengado $291.092.015
% devengado 80,5%
Disponible $ 70.679.985

En términos de resultados, se lograron generar avances en matetias de los mas variados sectores
econdmicos, desde mesas para tratar el tema de la migracion en la zona norle, hasta mesas
centradas en abordar la problematica de la gran empresa en el retail y el sector acuicola en la zona
sur.

Adicionalmente, el desarrolio de la Linea Regional permitié descentralizar los fondos del Programa,
logrando destinar mas de un 85% de los recursos a regiones, en donde se abordaron las
problematicas locales de cada region, desarrollando un trabajo conjunto entre la comunidad y las
autoridades regionales.

Programa Escuela de Formacién Sindical

El Programa de Escuela de Formacion Sindical tiene como finalidad ofrecer una formacion de
excelencia para dirigentes/as y trabajadores/as, impulsando e! fortalecimiento y la generacion de
nuevos liderazgos en el &mbito sectorial y nacional, promoviendo una nueva l6gica en las relaciones
laborales, asi como también mejorando las capacidades de negociacion y generacion de consenso
entre los diferentes actores del mundo laboral.

El Programa canaliza su accionar a través de Concursos Publicos en las siguientes lineas:

a. Linea Cursos de Formacion Sindical Formacion Continua, cuyo objetivo es fortalecer la
formacion de calidad de los dirigentes sindicales, por medio de la capacitacion en aspectos
ledricos y praclicos que les permilan adquirir o perfeccionar las habilidades dirigidas a
desarrollar de mejor manera el ejercicio de su labor sindical.

b. Linea Cursos de Formacion Sindical Nuevos Lideres, cuyo objetivo esta dirigido a la formacion
y capacitacion de nuevos lideres sindicales y trabajadores interesados en participar en el
mundo sindical, con el fin de lograr nuevos espacios de desarrollo, renovacion en las
dirigencias, y mayor representatividad.
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¢. Linea Seminarios de Formacion Sindical, por medio de la ejecucion de encueniros de caracter
regional, interregional y nacional, con el fin de difundir o discutir contenidos en el ambilo de las

relaciones laborales.

d. Linea Esludios, por medio de investigaciones que apunten a favorecer el desarrollo de nuevas
iniciativas de formacion o al perfeccionamiento de las existentes.

En el afio 2013 se desarrollaron 27 Cursos de Formacion Sindical, en sus dos lineas de accion:
Nuevos Lideres y Formacion Continua, con una inversion de MM$530. Esto permitié contar con
cobertura en 13 regiones del pais, beneficiando a 731 personas. Como resultado, egresaron de los
cursos 701 personas, lo que equivale a una tasa de egreso de 95,9%.

A través de la instauracion de la linea de accién Cursos para Nuevos Lideres Sindicales, se pudo
generar una oporiunidad de capacitacion para trabajadores con interés en el mundo sindical,
entregandoles herramientas para poder desempeiiar, en un fuluro proximo, un rol dirigencial. Se
ejecutaron 16 proyectos de este tipo, lo que significo que un 53% de los beneficiarios de los cursos
correspondieran & frabajadores o dirigentes con poca experiencia sindical, y que no habian podido
acceder en el pasado a estas capacitaciones.

En la Linea de accién Cursos para Formacion Continua se fortalecid el trabajo con dirigentes
sindicales activos 0 con experiencia sindical, ejecutandose 11 proyectos en esta linea.

Los Cursos de Formacion Sindical tuvieron una duracion minima de 120 horas durante €! aiio 2013,
y abordaron diversos contenidos, desde herramientas de economia y finanzas hasta modelos de
negociacion colectiva y responsabilidad social sindical.

Por ofra parte, también se desarrollaron 20 Seminarios de Formacion Sindical que beneficiaron a
652 personas, representando una inversion de MM$67.

Adicionalmente, se realizé un Estudio de Caracterizacion de los beneficiarios de Formacion Sindical,
lo que permitira adecuar de una mejor manera los Cursos de Formacion Sindical a las necesidades
de sus participantes. Esta instancia represento una inversion de MM$23.

Tabla 2. Presupuesto devengado para el Programa Escuela de Formacion Sindical, ejecucion

2013.
Presupuesto Programa Escuela de Formacidn Sindical 2013 $ 761.820.000
Devengado $622.018.753
% devengado 81,6%
Disponible $139.801.247

Il. ProEmpleo

El producto estrategico ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo busca mejorar la empleabilidad
de las personas vulnerables del pais y otorgar una fuente laboral en aguellos lugares que hayan
experimentado una contraccion de la demanda por mano de obra a ralz de alguna emergencia.

Con respecio al cumplimiento del Compromisc de Gobiemo “Crear un milidn de buenos empleos,
con salarios justos, en el periodo 2010-2014, es decir 200.000 al afio”, ProEmpleo duranie el 2013
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aporla con la generacion de 25.393 empleos. La tabla 3, a continuacion, presenta el detalle
desglosado por programa:

Tabla 3. Aporte de ProEmpleo al Compromiso de Gobierno “Crear un millon de buenos
empleos, con salarios justos, en el periodo 2010-2014, es decir 200.000 al afio”, afio 2013.

Cantidad de
Programa Beneficiarios
Apayo al Empleo Sistema Chile Solidario 2.084
Servicios Socizales 2474
Invarsion en la Comunidad 19.93:
Desamollo de Compelencias Laborales 136
Mejora a la Empleabilidad para Ariesanos/as de Zonas Tradicionales 168
Rurales
Total General 25.393

Durante el afio 2013, en malerias de Empleo se gjecutaron los siguientes programas: Inversién en la
Comunidad, Servicios Sociales (en sus lineas Ingreso Etico Famifiar y Chile Solidario), Apoyo al
Empleo Chile Solidario, Desarrolio de Compelencias Laborales Mujeres Chile Solidario y Mejora a Ia
Empleabilidad para Artesanos/as Tradicionales de Zonas Rurales.

En el presente informe se detallan los resultados oblenidos durante el afo 2013 en cada uno de
eslos programas.

Programa de Apoyo al Empleo Sistema Chile Solidario (PROFOCAP)

El Programa de Apoyo al Empleo Chile Solidario, ejecutado por la CONAF, es un programa de
apoyo al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario. Esle programa contrata y financia acciones
de formacion, capacitacion y emprendimiento para el desarrollo de nuevas destrezas o habilidades
laborales, en aclividades preferentemente relacionadas con el ecoturismo en Areas Silvestres
Protegidas del Estado, asi como en el area agroforestal.

Tabla 4, Desglose de beneficiarios y montos ejecutados del programa Apoyo al Empleo Chile
Solidario (PROFQCAP) por regi6n, aiio 2013.

Region Total Beneficiarios 2013 | Monto ejecutado 2013 §
IV Region 133 $ 101 534 866

V Regién 212 $203.069.73

VI Region 248  166.824.158

VIl Regién 350 $263.990.658

Vil Region 404 $ 304 604,606

IX Regibn 219 $203.069.736
XIV Regién 263 $ 186.824.158

X Regin 135 $93.412.080
TOTAL 2084 $ 1.543.330.000

Actualmente, este Programa se encuentra en la etapa de cierre de la ejecucion del afio 2013.
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Desarrolio de Competencias Laborales para Mujeres, Sistema Chile Solidario.

El Programa Desarrollo de Competencias Laborales, ejecutado por PRODEMU, tiene como
proposito complementar la oferta que actualmente el Estado realiza a través de distintos servicios
publicos, en tomo a la consecucion de las condiciones minimas de trabajo e ingreso, mediante un
Programa que dota a mujeres del Sistema Chile Solidario de competencias basicas de
empleabilidad, asi como de compelencias laborales y de acceso a mecanismos de intermediacion,

que faciliten 0 mejoren sus posibilidades de incorporacién al trabajo remunerado.

Tabla 5. Desglose de beneficiarios y montos ejecutados del programa Desarrollo de
Competencias Laborales para Mujeres Chile Solidario por region, aiio 2013,

Regilon Total Beneficiarias 2013 | Monto sjecutado 2013 §
IV Region 53 $ 19.500.000
V Region 118 $39.000.000
Xl Region 138 $87.154.000
VI Region 37 $ 13.000.000
VIl Regién i3 $ 26.000.000
VIl Regin 137 $45.500.000
IX Region 4 $ 13.000.000
XIV Region 39 $ 13.000.000
X Region 60 $ 19.500.000
Xl Region 40 $ 13.000.000

TOTAL 736 § 288.654.000

Programa Servicios Sociales

Este programa se desarrolla a través de Concurso Publico. Permite a las instituciones de derecho
privado sin fines de lucro recibir recursos del Gobiemo para financiar proyectos que beneficien a
personas desempleadas del territorio nacional. Todo esto, para generar acciones que faciliten la
insercién laboral de los beneficiarios, por medio de iniciativas destinadas a incrementar sus
oporiunidades de acceder al mercado del trabajo.

Se desarrolla en dos lineas de accion segin su fuente de financiamiento: Linea Regular y Linea
Ingreso Etico Familiar Chile Solidario.

Tabla 6. Detalle de proyectos adjudicados del programa Servicios Sociales, 1er. Llamado
Linea Regular Ejecucion 2013.

N°de

Regién Nombra Del Ejecutor Nombre del Proyecto Beneficiarios Monto transfesido $
. ... | Capacilacion para la empleabilidad en oficios de
I g‘;’f;"g“m“gh?ggg”m la construccion: especialidad ayudante de 20 $61.505.000
masstro en carpmieria y terminaciones da madera
Camara Regional Da . . "
. .. | Fortalecimiento a la insercion laboral seclor

v Y De La Produccion turismo region de Valparaiso 180 $ 197.260.000

Comporacion San Agustin De | Oporiunidad a la igualdad 100 $ 164.300.000
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Melipilla

Capacilacién e inclusion laboral para habitantes

Fundacitn OTEC UPLA de Ia comuna de Pelorca 50 $197.976.000
Fundacion Almirante Carlos | Curso de formacion para personal de seguridad y
Condell B 150 $ 180.768.000
) Desarrollo laboral inclusivo para grupes de mayor
Fundacion COANIL vulnerabifidad social en Valparalso 40 $ 85.798.000
Oportunidad de capacitacion e insercion laboral
ONG CECADES para personas yulnerables de Ja 15 $23.836.252
. _— Capacilacion para la empleabilidad en oficios de
Comoraciir De Capaciadif | 1a consiruccien: especiafdad ayudante de 2 $ 70.105.000
ons maestro yeser y lerminaciones himedas
Corporacidn Abriendo Puertas | Abriendo pueras al mundo laboral 50 $ 43.733.800
Mejorando el ransporte piblico de pasajeros;
ONG CIASPO empleabifidad, intermediacion & insercion laboral 100 $ 182.200.000
para postulanies a conduciores profesionales
Xt | Fundacion Patemitas Patemitas irabajo 110 $ 198,809.600
Fundacién Educere E:g:ls‘zl r desamollo en |a zona sur de Sanliago - 90 $136.775.140
Callemplea 2013: programa especializado en
Fundacion Gente De LaCalle | capacitacion e insefcion sociolaboral para 80 $176.426.704
personas en situacién de calle
a Capacitacitn e integracion laboral de la poblacion
VIl | Fundacien CRATE PO A @ nsescin gforal para fegitn del 60 $ 70.856.000
3 . Formacion sociolaborat e insercion laboral de
rundacitn Trabajo Para U aulios y jévenes de a provincia de Concepcion 60 $ 102.183.664
lermano 2013
Capacitacion para la empleabilidad en oficios de
Vil | Corporacion De Capacitacion | la construceion: especialidad ayudante de 20 $ 65.705.000
De La Construccidn maestro revestimienlos pétreos, pinturas y o
papeles
Oporiunidad de capacilacién e insercion laboral
ONG CECADES para personas vulnerables de la regidn del Biobio 30 $46.967.504
Oportunidad de capacitacion e insercion |aboral
ONG CECADES para personas vulnerables de la region IX &Y $47.721.504
1X Programa de desarmolko de compelencias técnicas
Fundacion Viadimir Nazor y fransversales para la insercion |abora! en la 100 $170.630.000
Araucania
Fundacion Almirania Carlos Curso de formacion para buzo mariscador
X | Condel acuicola % e —
Oportunidad de capacitacion e insercion laboral
Xl | ONG CECADES para personas wiinerables de la regién RM 15 $22.031.352
Total 1.446 $ 2.403.568.108

Tabla 7. Detalle de proyectos adjudicados del programa Servicios Sociales, 1er. Llamado
Linea Ingreso Etico Familiar Chile Solidario Ejecucion 2013.

Regién Nombre del Ejecutor Nombre del Proyecto B Noﬁ ‘:: o Trar':‘s‘;:rti?in s
. Empléate: programa de capacitacion e insercion
X Fundacitn Genta De La Galls laboral para personas en siluacion de calle 60 $138.417.000
ONG Pather Nostrum Cuando me capacito crezco 103 $ 97.638.000
" Formacién en oficios para la empleabilidad para
v Fundacion OTEC UPLA la comuna de San Antoni 60 $ 157.472.000
il Fundacitn Filadeifia Una oporiunidad real para jvenes vuinerables 36 $ 89.654.000
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de la VI regidn “capacitacion en oficio e insercion
laboral®
Fundacion Caritas Diocesana | Capacilacion y colocacién taboral para mujeres
VIl | Dg Linares beneficiarias del prog. Ingreso Etico y CHS. S0 $114.455.000
Fundacién Trabajo Para Un Apoyo en la formacian e insarcion |aboral de
VIl | Hermano adultos y jovenes linea IEF - CHS 2013 60 §107.428.530
TOTAL 369 $ 705.064.580

Tabla 8. Detalle de proyectos adjudicados del programa Servicios Sociales, 2do. Llamado
Ingreso Etico Familiar Chile Solldario Ejecucion 2013

Region | Nombre del Ejecutor Nombre del Proyecto Bm’:ﬂg: " Monto T’:“’"’”“
. Desarrollo |aboral inclusivo de programas
! Fundacién COANIL sociales Ingreso Elico Familiar y Chile Solidario 40 $ 86.500.000
Fortalecer competencias de empleabilidad con
v ONG CECADES insercion laboral para jovenes y adultos de 15 $29.655.740
escasos recursos de la Region de Valparaiso
Fortalecer competencias de empleabifidad con
ONG CECADES insercion laboral para jévenes y adultos de 15 $ 27.955.500
escasos recurses de Ja Region Metropolitana
Fundacién De Educacion Capacilacion para cuidadores de adultos
X | Nocedal mayores 0 $40.875.000
. Desarrollo de competencias y empleabllidad para
Fundacién COANIL DeSvonas 08 rups e R 40 $ 101.581,000
Corporacion Educacional San | Mejorar las competencias para un fuluro mejor 2% $ 40.250.000
Agustin De Melipila o
Desanollo de competencias especificas para la
VIl | Fundacion COANIL inclusion laboral de personas vuinerables de la K] $ 107.382.700
provincia de Curico
Forialecer competencias de empleabilidad con
Vil | ONG CECADES insescion laboral para jévenes y adulios de 15 $ 25.840.500
£5cas505 recursos de la region del Biobio
Fundacion Instituto Viadimir Programa de desarrolio de competencias e
X Nazor insercion laboral para la Araucanla 130 $ 195.565.000
TOTAL 544 $ 655.805.440

Tabla 9. Detalle de proyectos adjudicados del programa Servicios Sociales, 1er. Llamado
Linea Regional Ingreso ético Familia Chile Solidario Ejecucion 2013.

Regitn Nombre del Ejecutor Nembre del Proyecto B Nﬁ d; fios fort A:]udlcado
Mejorando la empleabilidad de las personas de la
" ONG SERPAJ region de Coquimbo 66 $48.894.978
Fundacion CEDUG - UCN g:sn;ﬂ:tmclas para la operacion de maguinaria 20 $ 44.980.000
Apoyo a la busqueda de empleo digno para
XIV | ONG Renace Los Rios familias del Ingreso Etico Familiar y Chile 50 $ 88,545,000
Solidario
Emplea de personas de programas sociales
X Fundacion COANIL Ingreso Elico FamiBiary Chile Solidario de la 40 $89.472500
regidn de Los Lagos
TOTAL 230 $271.892.478
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Programa Mejora a la Empleabilidad para Artesanos/as Tradicionales de Zonas
Rurales

El objelivo especifico de este programa es incrementar y fortalecer las competencias de
empleabilidad de los Artesanos y Artesanas, por medic de la capacitacion y técnicas del oficio, y su
posterior insercion al mercado de manera constante. Ademas, el programa se enfoca
preferentemente en personas que pertenezcan a un grupo originario y que sean de alta
vulnerabilidad. Este programa se ejecutd por primera vez en el afio 2013, con un monto ejecutado
total de $178.242.000.

El programa se encuentra disefiado para atender a lo menos a 150 personas y es ejecutado
mediante convenio suscrito con la Fundacion Artesanias de Chile.

Tabla 10. Desglose de beneficiarios y montos ejecutados del programa Mejoraala
Empleabilidad para Artesanos/as Tradicionales de Zonas Rurales por region, aiio 2013.

Raglén Total Beneficiarios 2013
1 Region 56
ill Region 4
Xl Region -
VI Region 8
IX Region 32
XIV Region 3
X Regitn H
XI Region 16
TOTAL 168

Programa Inversion en la Comunidad.

El Programa Inversion en la Comunidad es un programa destinado a realizar obras en el mbito local
que rednan como caracteristica minima el uso intensivo de mano de obra y que presenten un claro
beneficio comunitario. Este programa se ejecuta preferentemente en las regiones o comunas que
presenten tasas de desocupacion superiores al promedio del desempleo nacional. El programa tiene
por objeto paliar las contingencias de desempleo producidas por alguna emergencia o contraccion
econdmica, en una comuna, provincia, o region determinada.

Con respecto a su ejecucion este programa opera bajo dos lineas: la linea SENCE, con gjecucion en
las regiones de Arica y Parinacota, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, Biobio, Los Rios
y Los Lagos; y la linea Intendencia, con ejecucion en las regiones del Biobio y Valparaiso.

El comité de seguimiento aprobé para la cobertura enero del afio 2013 un total de 20.909 cupos en
ambas lineas, SENCE e Intendencia. Sin embargo, dicha programacion sufrié una baja considerable
al compararla con los cupos efectivamente asignados, lo que tiene su origen en la reduccion de
incidentes que repercuten en la generacion de cupos de empleo de emergencia.

Durante el afio 2013 se entregaron cerca de 2.200 cupos de empleo de un total de 7.078 cupos
solicitados. La entrega de cupos con principal foco en las regiones de La Araucania y de Los Lagos
tuvo su origen en la variacion de la tasa de desempleo nacional y regional, entregandose la mayoria
de estos cupos en los meses de mayor alza y necesidad por parie de las regiones.
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Tabla 11. Namero de beneficiarios del programa Inversion en la Comunidad, afio 2013.

Mes Linea Intendencia | Linea SENCE | Total
Enero 5716 15193 20909
Febraero 4663 12060 16723
Marzo 5582 12102 17684
Abiil 5542 12032 17574
Mayo 5485 11937 17422
Junio 5380 12757 18137
Jufio 5372 12842 18214
[ Agosto 5434 12861 18295
Septiembre 5392 12845 18237
Octubre 5376 12909 18285
Noviembre 5361 12897 18258
Diciembre 5354 12891 18245
Tabla 12. Montos ejecutados del programa Inversion en la Comunidad, aiio 2013.
Mes Linea Intendencia {§) | Linea SENCE (§) Total {$)
Enero $ 1.266.350.168 $ 2.449.643.654 $3.715.993.822
Fabrero $ 1.290.416.675 $ 2.495.662.922 $3.786.079.597
Marzo $ 1.168.782.283 $ 2427 549922 $3.596,332.205
Abril $ 1.217.736.465 $1.876.710.317 $3.094.446.762
Mayo $ 1.355.562.453 $3.104.843.348 $ 4.460.405.801
Junio $ 1.068.711.501 $2.341.086.062 $3.400.797.563
Jullo $1.141.722.102 $2.353.066 547 $3.494.788.649
| Agosto $ 1.271.375.691 $2.329.105.578 $ 3.600.481.469
Septiembre $ 1.766.481.690 $2.880.037.034 $ 4.645.518.724
Octubre $1.172.796.307 $ 2.761.254.923 $3.934.051.230
Noviembre $ 1,358.546.187 $2.761.254.923 $4.119.801.110
Diclembre $ 1.322.270.108 $.2.794.919.463 $4.117.189.571
TOTAL $ 15.400.751.830 $ 30.575.134.693 $ 45.975.886.523
Cupos solicitados y entregados en Comité de seguimiento, varlacidn tasa de d
1.600 &56%
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Iif. ChileValora

La Comision del Sistema Nacional de Cerlificacion de Competencias Laborales, conocida como
ChileValora, es una comision financiada por la Subsecretaria del Trabajo, que se encarga de
certificar las competencias laborales de las personas, a través del levantamiento de perfiles
ocupacionales y la validacion/autentificacion de frabajadores en los perfiles existentes. El
presupuesto inicial de ChileValora, para el afio 2013, se compone del aporte de la Subsecretaria del
Trabajo de M§ 1.095.825 y la generacion de ingresos propios de M$ 451.651, dando un presupuesto
total de M$ 1.547.476. Cabe destacar el 100% de ejecucion presupuestaria para el afio reporiado.

Los hitos mas relevantes para ChileValora, en términos de catalogo de perfiles certificados, es haber
alcanzado los 712 perfiles certificados, en 23 sectores productivos, generéndose a través de 41
mesas tripartitas sectoriales. Se destaca también la ejecucion de 53 proyectos de Competencias
Laborales

En el afio 2013, se contd con 24 centros acreditados para el desarrollo de procesos de evaluacion y
certificacion de competencias. En cuanto al Registro de Personas Certificadas, el directorio de
ChileValora validd durante el afio 18.639 certificaciones otorgadas, las que fueron ingresadas al
Registro Nacional de Cerlificaciones de ChileValora, llegando a un total de 53.429 registros
publicados.

ChileValora ha gestionado diversos convenios y frabajos en conjunto con SENCE. Se destaca la
creacion de un Modelo Integrado, generando 83 perfiles modularizados en conjunto, que permitira
contar con una oferta de cursos de SENCE para cerrar brechas de competencias y ofrecer formacion
continua a los trabajadores. Se espera que el primer semestre del 2014 aumente a 97 perfiles
modularizados. Adicionalmente, se colabord con SENCE para la puesta en marcha de la Franquicia
Tributaria, el Programa de Evaluacion y Cerlificacion de Competencias Laborales (ex Bono) y el
Programa de Becas de Excedentes de la Franquicia. También se destaca la construccion conjunta
de un marco de cualificaciones para |a formacion y la certificacion laboral, con el respaldo tecnico de
OIT(Cinterfor y el BID. Finalmente, se destaca el acuerdo con SENCE y el Ministerio de Agricultura
para el disefio e implementacion del Mapa de Ruta Formativo Laboral del sector agroalimentario.
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4. Desafios para el afio 2014

. Didlogo Social

Para el Programa Didlogo Social, se plantea continuar e intensificar €l trabajo en la Linea Regional,
por lo que se aumentaron los recursos destinados a financiar Proyeclos presentados por las propias
regiones, De esta forma, se pretende generar los incentivos necesarios para contar con més y
mejores propuestas para poner el Programa Didlogo Social al servicio de las necesidades locales.

Para el Programa Escuela de Formacién Sindical, se plantea continuar y mejorar el trabajo realizado
durante ¢l afio 2013 en ambos cursos, Nuevos Lideres y Formacion Confinua. Es por ello que se
aumentaron los recursos para estas dos lineas, lo que permitird que aumenten la cantidad de
beneficiarios.

Por ofra parte, también se plantea como un desafio aumentar la participacion femenina en los
Cursos de Formacion Sindical. Para esto, se exigira a los ejecutores un porceniaje de ingreso
femenino minimo a los cursos, los cuales seran de un 45% para los inscritos de Nuevos Lideres
Sindicales y un 30% para los inscritos de Formacién Continua.

Il. ProEmpleo

En ProEmpleo, los desafios van alineados a la implementacion de tecnologia para apoyar los
procesos de todos los programas. Dentro de este objetivo, se destaca la mejora de los procesos de
supervision de los programas de empleo a través de un Informe Online de supervision, que tiene
como objetivo mejorar la eficacia y eficiencia de las supervisiones, para detectar a tiempo posibles
inconvenientes que se puedan generar en la ejecucion de los proyectos.

Ademas, se presentan como desafio aumentar la inclusion de la poblacion perteneciente al Ingreso
Etico Familiar a varios de los programas de empleo, y la mejora de los procedimientos en la
adjudicacion y ejecucion del Programa Servicios Sociales.

Los desafios especificos de cada programa de ProEmpleo se presentan a continuacion:

Programa Inversion en la Comunidad, Lineas SENCE e Intendencia: se plantea como desafio el
implementar mejoras tecnologicas que permitan un mayor confrol, y establecer las mejoras
pertinentes para garantizar un mayor y mejor servicio a los beneficiarios. Ejemplos de esto son los
Informes Online de Supervision.

Programa Servicios Sociales: se plantean como desafios: poder mejorar los tiempos de respuesta a
los tramites administrativos indicados en las Bases de Licitacion de cada concurso; mejorar la
focalizacion de los recursos a través del perfeccionamiento en los procedimientos de evaluacion y
adjudicacion; y optimizar la ejecucion de los proyectos a través de las instancias de Asistencia
Técnica por parte de ProEmpleo a los ejecutores.

Programa de Apoyo al Empleo Sistema Chile Solidario: se plantea como desafio lograr incorporar un
numero mayor de personas pertenecientes al Programa Ingreso Etico Familiar, que permita focalizar
aun mejor el programa.
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Desarrollo de Competencias Laborales para Mujeres, Sistema Chile Solidario: se plantea como
desafio enlazar este programa con el Programa “Apoyo a la Dinamica Familiar” del Ministerio de
Desarrollo Social, velando porque las beneficiarias cuenten con una capacitacion mas integral.

Programa Mejora a la Empleabilidad para Artesanos/as Tradicionales de Zonas Rurales: se plantea
como desafio llegar a nuevos lugares y mejorar las capacitaciones del programa, siendo éstas cada
vez mas especializadas y enfocadas a las necesidades especificas de los beneficiarios, segun el
lugar donde viven y sus competencias como grupo y personas independientes. Se buscara potenciar
alin més el trabajo de intermediacion laboral generando ruedas de negocio.

lfl. ChileValora

Se espera la ejecucion para el primer timestre de los proyectos adjudicados durante el afio 2014
(licitados a través del Portal ChileCompra). También se espera para el mismo periodo contar con 97
perfiles modularizados, lo que sera posible gracias a la implementacion del Modelo Integrado que
contempla la participacion de sectores productivos.

En cuanto a la Integracion con la Bolsa Nacional de Empleo {BNE), SENCE informé que el proyecto
informatico que renovara la plataforma BNE y que posibilitara establecer una conexion con la
plataforma ChileValora via web servicie, se podra realizar en el marco de la nueva licitacién de la
BNE durante el segundo semestre de 2014.

Por ultimo, se espera adjudicar e implementar durante el primer semestre del afio 2014 la licitacion
del disefio del Modelo de Evaluacion de Impacto del Sistema Nacional de Cerlificacion de
Competencias Laborales, para lo que se requiere principalmente el levantamiento de la linea base.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Esfratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion
- Mision Institucional
- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2013

DJF.L.N°1 deil 30 de Mayo de 1967,

Contribuir a la construccidn de una sociedad de oportunidades, seguridades y valores, a ftravés del
cumplimiento de los objetivos def Ministerio de Trabajo y Prevision Social; mediante el disefio, coordinacion,
supervision y evaluacion de politicas, programas e instrumentos que promuevan mas y mejores empleos; la
entrega del soporte administrativo y de gestion necesario; y la supenvigilancia de los Servicios dependientes.
£} F{adli'far ol acceso al trabajo, espacialmente de [venes y mujeres vulnerables (Cuenta Piblica Sectorial
2011).

2, Euitalew_r el didlogo enfre trabajadores, empleadores y Gobiemo (Cuenta Piblica Sectorial 2014).

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Promover e empleo y la empleabilidad, a través del disefio, articulacién y supervision de poiticas y programas
de empleo, con el fin de facilitar la insercidn laboral de trabajadores y trabajadoras.

"Promover el desarolio de relaciones laborales equitativas y susientables, a través del disefio, implementacidn, |
arficulacion, sjacucion y supesvision de acciones especificas, con énfasis en el Didlogo Social.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Numero Nombre - Descripcion Estrategicos a los

cuales se vincula
Politicas y programas de empleo y empleabifidad: Consiste en el disefio, articulacion y
1 supervision de polilicas y programas de empleo que factliten [a insercion laboral de trabajadores 1
y trabajadoras,
' Acciones de foralecimiento de fas relaciones laborales:
Consiste en.disefiar, implementar, arficular, ejecutar y supetvisar acciones espectficas gus 9
penmitan promover ef desarollo de relaciones laborales al alero de los principlos que inspiran el
Dislogo Social.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

1 Trabajadoras y frabajadores ocupados y desocupados
2 Funcionarios y funcionarias de la administracién central y descentralizada del Estado,
3 Autoridades gubemamentates, padamentanas y parlamentarias.

:' i @- — .I'::.. y|_l .Id’ﬁ,deéﬂ T yﬁ-ﬁ:. i D AT AL
intemacionales, organizaciones de la socledad civil.
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio
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Organigrama Funcional de la Subsecretaria del Trabajo:
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Subsecrelario del Trabajo

Jefe de Gabinets del Subsecretario

Jefa Asesorla Técnica (Division Juridica)
Director Ejecutivo ProEmpleo

Jefa Division de Adminisiracién y Finanzas
Encargada Auditoria Inlema

Femando Arab Verdugo
Cristdbal Auger Hinnchsen
Ana Marla Hadad Villalba
Femando Belleley Shaw
Juana Nazal Buslos
Danissa Mejias Carefio
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal
- Dotacion Efectiva afio 20131 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

100 -
g0 |-—
80
0
60
50
40
30
20
Tipo da 10
Contrato 0
QOftanta
}I Contrata
ID Honorarios asimilados a |
grado
ll O_tro pers'c':na'f f

Total

- Dotacion Efectiva aio 2013 por Estamento (mujeres y hombres)

57 e
a1 |

1 |-

Mujer_es

ae
42

Hombves
20
65
o

0
8

Total

107

145

2z |-
12 I——— - -
A1) -

Estamentos ) Mujeres Hombres Total
[@Autoridades de Goblemo || o 2 2 |
MDiectivos profeslonales | o ]| 1 11 2
DIDirectivos no profesionates 2 o 2 |
|DProfesionales _ 0 e R AL 50 |
OiTécnicos | 13 o 5 18 |
EAdministratives i 17 30 a7 |
B Ausiiares | 1 | 7 B |

Total Dotacion Efectva | 60 85 145 l

1 Comesponde al personal permanente del sarvicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarics
asimilado a grado, profesionales de las lkyes Nos 15,076 y 19.664, jomales permanentes y ofro personal parmanents
afecto al codigo del trabajo, que se encontraba sjerciendo funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2013. Cabe
hacer presents que el personal contratado a honorarics a suma alzada no se contabiiza como personal parmanente de

la institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2013 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

45

40
a5
w -
25
20 T .
15
10
5
Grupas de Edad 0
L Mujetes Hombres Total
024 aflas o menos 1 1 2
W25 - 34 afios 12 n 23
[135 - 44 afios n 2 43
745 - 54 ahos 16 16 32
055 - 64 afios 9 19 28
@65 y mds affos 1 6 7
TOTAL DOTACION EFECTIVA &0 85 145

b) Personal fuera de dotacion

- Personal fuera de dotacion afio 20132, por tipo de contrato

100
B0
(]
40
0
o )
Personal fuera de dotaddén
B Honarario 78
BJomal Transitorio [}
B Reemplazo ]
B Suplente 9
@ Codiga del Trabajo ]
O Adscrito o
BVigiante 0
B Becarics 0
QContrata 107
Total general 198

2 Comesponde a toda persona excluida de! cakule de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algin proyecto o programa, vigilantes
privado, bacarios de los servicios de salud, personal suplente y de resmplazo, enire ofros, que se encontraba sjerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2013.
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¢) Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Cuadro i

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
: L v ol SR
Indicadores Formuta de Calculo 2042 2013 Avance Notas

cubierios por procesos de reclutamiento y - reclutamiento y seleccian/ Tolal de ingresos ala
seleccion® conirata afo t)*100

{N° ingrescs a la conlrata via proceso de 7500% 100% @ 13333
reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacion de

contralo para afio t+1/N° de ingresos a la confrala

afio t via proceso de reclulamiento y seleccion)*100

1.2 Electividad de la seleccion

2.1 Porcenlaje de egresos del sarvicio I\ do funcionais et - 580% 14.48% 258,62
; : ° de funcionarios que han cesado en sus funciones
Lot bR e o se han retirado del semvicio por cualquier causal
afio If Dotacion Efecliva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

SR (N° de funcionarios Jubflados afio tf Dolacion
. Fuma"w ]ubllwos Efacﬁ\'a aﬁo t)"IOO

070% 069% 9852

Funcionarics fallecidos (N° de funcionarios fallecidos afio # Dotacion Efectiva 000% 08% -
° afio )*100

+  Retiros voluntarios

{N° de retiros volunlarios que acceden a incentivos al 0.70% 06% 9852

Gl Ll G L) retiro afio tf Dotacion efectiva afio 100
o olros reiiros voluntari (N° de retiros olros refiros voluntarios afio ¥/ Dotacion LA A
farios efectiva aio 100

3 La informacion comesponde al periodo Enero 2012 - Diciembre 2012 y Enero 2013 - Diciembre 2013, segln
comesponda.
4 El avance corresponde a un Indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 comesponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
5 Ingreso a la contrata: No considera el personal a confrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley
de presupuestos 2013
6 Proceso de reciutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tante pam atraer candidatos/as
potsncialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como tambiéh para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance [ndicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

indicadores Fammula de Calculo 2012

2013

Avance*  Notas

Oro {N° de funcionarios retirados por olras causales afio D020 6
‘ s ¥ Dotacién electiva afio 1)*100
23 Indice de recuperacion de 2000%  1333% 5333
funcionarios N® de funcionarios ingresados ao U N° de
funcionarios en agreso afio t)
3. Grado de Moviiidad en ol servicio |
e e —— e 1o e s —a 1 — e i ke T e e Lt el o ] 0 el 1 R e i Sty 'y _pmeeebiy i
00% 000% -
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta N® de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N® ' '
ascendidos y promovidos respecio de la (N*de uncionanc oot
Planta Efectiva de Personal, de luncionarios de la Planta Efectiva)*100
3.2 Porcenlaje de funcionarios L] o b
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N° efectivo de funcionarios ano ) Total conlratos electivos afio 1)*100
conlralados.
4 Capacitacién y Porfacclonamlento del Persona |
et LT T e {N° funcionarios Capacitados aio  Dotacion efectiva 18.80%  87,59%
Capacitados en el afio respecio de la » afio 100 465,88
Dolacidn efectiva.
. 31,30 2540 81,16
. ¥{N° de horas contratadas en acl. de capacilacion ! ' !
45:';““;;2%?‘ de1:on§;lc;n%lraladas afno t * N° participantes en acl. de capacilacion afio t)
P pac por ) 1 N° de participantes capacitados afio {}
4.3 Porcenlaje de actividades de (N° de actividadas de capacilacidn con evaluacion de  0,00% 000% -
capacitacion con evafuacion de transferencia en ef puesto de lrabajo afio UN° de
transferencia’ actividades de capacitacion en afio t)*100
44 Porcentzjo de becasbolorgadas.~ N° de becas otorgadas affo U Dotacion electivaafioy Co0®  000% -
respecto a |a Dotacion Efecliva. 100
16.Diaa Mo Trabejadon | ]

5.1 Promedio mensual de dlas no trabajados por funcionario, por conceplo de licencias médicas,
segun fipo.

7 Evaluacion de transfenencia: Procedimiento ticnico que mide el grado en que los conocimientos, las habiidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desampefio en el frabajo. Esta metodologla
pueda incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacién de clientes intemos o extemos, evaluacion de

expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha side aplicado al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u ofras especialidadss.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resuitados?

indicadores Fomula de Calculo 2612 2013 Avance*

147 0,95 1232

e  Licencias médicas por . S .
] . {N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
e Y12VDotacion Efectiva afio

(N° de dias de ficencias médicas de upo diferente al 0.12 0,38 3197

*  Licencias médicas de otro tipo® 1, afio V12)Dotacién Efectiva afio t

. 008 001 99145
5.2 Promedio Mensual de dias no (N® de dias de permisos sin sueldo afio

trabajados por funcionario, por concepto ; 3
de pemmisos sin goce de remuneraciones. ¥12YDotacién Efectiva afiot

is;,emdod.&m:hh.bmm,

Promecdio mensual de horas (N* de horas extraordinarias diumas y noctumas afio

extraordinarias realizadas por ; .
funélonadia: 12}/ Dotacion efectiva afio t

700 739 9488

-— - — = Dt i - —

e |

7.1 Distribucion del personal de acuerde N 0@ funcionarios en lista 1 afio t/ Total funcionarios 9500% 97, 56% 102.70
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio {

N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarics  460%  244% 196,80
evaluados enel Proceso afiot

N" de funcaonanos en lista 3 afio tITolal iunclonanos 0, 00% - 000% -
evaluados en & proceso afio {

N® de functonanos en lista 4 affo t/ Tola! funclonanos 000% 000% -
evaluados en el proceso aio t

Sl: Se ha implementado un sistema formal de
72 Sistema formal de retroalimentacion  revoaimentacion def desempeio. g g
st
G T A L) NO: Ain no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.

8 No considarar coro licencia médica el permiso postnatal parental.
10 Esta informacién se obliene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios comespondientes.
11 Sistemma de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente da didlogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propésito es
generar aprendizajes que permiten la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Hitmanos

Resuitados®

indicadores Formmula de Calculo 2012 2013 Avance’  Notas

e R R REL -:E"rm—v T
6. Polltca do Gestién de Personss el

P T T

Politica de Gestidn de Personas!? SlI: Exisle una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucién Exenta.

NO: Alin no existe una Polifica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

12 Poliica de Gestion de Personas. Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida &l interior de fa
organizacion, de los principios, criterios y principales heramientas y procedimientos que orentan y gulan la gestion de
personas en la insfitucion.



Anexo 3: Recursos Financieros

|. Subsecretaria del Trabajo (Programa 01)
a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2012 — 2013, Programa 01
DenOmTNacIon Mento Afo 2612 Monto Ano 2013
Ms Ms

INGRESOS £.448.569 8.115.835
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,602 1
OTROS INGRESOS CORRIENTES 47.194 81.794 2
APORTE FISCAL _ 6.386.918 8.015.501 3
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14.457 11.938 4
RECUPERACION DE PRESTAMOS
GASTOS 8.513.583 8.773.411
GASTOS EN PERSONAL 3390671 3.807.789 5
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.412.803 1.566.217 6
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 19.826 7
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.890.498 1.959.595 8
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 404309 364.852 9
SERVICIO DE LA DEUDA 1.416.302 1.056.132 10
RESULTADO e -2.085.014 -§51.576
Notas:

1. Se incrementd el Presupuesto para la Administradora del Fondo para Bonificacion por Retiro.

2. Aumentaron los ingresos por concepto cobro de seguros de vehiculo siniestrado y bonificacion al refio de
funcionarios.

3, Se aumentd el davengo en Aporte Fiscal porque fue considerado un aumento en los sublitulos 21, 22y 24  para el
afio 2013.

4, Se rematd un vehlculo proyectado y tres pertenscientes al periodo anterior.

5. El aumento comesponde al reajuste anual y aumento en la dotacion de personal,

6. Se aumentd la ejecucién en este sublitulo debido a la Mantencion de dependencias da la Institucion.

7. Monto ejecutado por el Fondo de retiro Funcionarios Plblicos Ley 19.882.

8. Se aumentd el presupuesto en el Programa de Comisidn del Sistama Nacional de Cerlificacion de Competencias
Laborales.

9. Se ejecutd una cantidad inferior 8] 2013 debido a una baja ejecucion en Equipos Informaticos ademés de Programas
Informaticos.

10. Hay una disminucion de la Deuda por un mayor control de compromisos que pasan al periodo siguiente.

13 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2013. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2012 es 1,01797128.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2013

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2013, Programa 01

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto by e Diferencia’™

itern  Asig. Denominacion inicial®* Final's Devengados (MS)
(118} {Ms) (M$)

Notas!’

INGRESOS 7.897.951 8.081.752 8.115.83%
05 TRANSFERENCIAS 6.603 6.602 1 1
CORRIENTES
01 Det Sector Privado 6.603 6.602 1
003 Administradora del Fondo para 6.603 6.602 1
Bonificacidn por Retiro
08 OTROS INGRESOS 25.957 25,957 81794 -55.837 2
CORRIENTES
01 Recuperaciones y Reembolsos = 25.380 25.380 53.078 -33.698
par Licencias Médicas
99 Otros 517 577 22.716 22139
09 APORTE FISCAL 7.868.907 8.026.105 8.015.501 10.604 3
0 Libre 7.868.907 8.026.108 8015501 10604
10 VENTA DE ACTIVOS NO 3.087 3.087 11.938 -8.851 ‘
FINANCIEROS
03 Vehiculos 3.087 3.087 11.938 -B.851
GASTOS 7.945.951 9.613.269 B.773.411 839.858
2 GASTOS EN PERSONAL 3.719.540 4.046.769 3.807.789 238980 5
22 BIENES Y SERVICIOS DE 1.649.992 1.697.572 1.566.217 131.355 6
CONSUMO
23 PRESTACIONES DE 19827 19.826 1 7
SEGURIDAD SOCIAL
0 Prestaciones Scciales del 19.827 19.826 1
Empleador
003  Fondo Retiro Funcionarios 19.827 19.826 1
Piblicos Ley N° 19.882
24 TRANSFERENCIAS 2219417 2.179.417 1.858.595 219822 8
CORRIENTES
o1 Al Seclor Privado 1.123.592 1.083.592 863.770 219822
432'  Programa Didlogo Social 361.772 381.772 294655 67.117
433 Programa Escuefa de 761.820 721820 569.115 152,705
Formacion Sindical
03 A Otras Enlidades Piblicas 1.085.825 1.095825 1.095,825
261  Comision del Sistema Nacional = 1.085.825 1.095.825 1.085.825
de Cerlificacion de
Competencias Laborales
25 INTEGROS AL FISCO 137 137 137 g
01 Impuastos 137 137 137
28 ADQUISICION DE ACTIVOS ~ 354.865 442 469 364.852 77617 10
NO FINANCIEROS
03 Vehiculos 12.000 11,676 324

14 Presupuesto Inicial: comesponde al aprobado en el Congreso.

15 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2013.

16 Comesponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los ingresos y Gastos Devengados.
17 En los casos en que las diferencias sean relevantss se debera explicar qué las produjo.
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04 Mobiliario y Otros 11.623 21,623 19.968 1.635
05 Maquinas y Equipos 39.486 89.486 81.029 8.457
06 Equipos Infommaticos 182447 182447 159.130 23.317
o7 Programas Informaticos 121.309 136913 93.029 43.804
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000 1227078 1,055.132 171.946 11
07 Deuda Flotanle 2.000 1227078 1.085.132 171.946
RESULTADO -48.000 -1.551.517 -657.576 -§93.941
Notas ENTRE PRESUPUESTO INICIAL Y ENTRE PRESUPUESTO FINAL E INGRESOS
[ FINAL DEVENGADOS
1.-Translerencias Seincrementd el Presupuesio para la No Hay desviacion,
Conmientes Administradora de Fondo para
Bonificacion por Retiro
2.- Otros Ingresos Se manhwvo el presupuesh inicial Presenta una ejecucion mayor porque la proyeccion de
coffientes ingresos por conceplo de Ofros Ingresos aumento por cobro

de seguros por vehiculo siniestrado y bonificacion al retiro de
funcionarios. Y en Recuperacion de Licencias Médicas por
una mejora en la gestion de este cobro.

3.- Aporte Fiscal Libre

Se aumentd el aporte fiscal por reajuste
de la modemizacion

No se entregd aporte fiscal igual a Decretado debido a que
habia caia suficiente para afrontar compromisos.

4.-Venta de
Activos no
Financiaros

En lo decretado no existe una desviacion
por venta de Actives no Financieros.

Enajenacion de 4 vehiculos, lres de ellos proyectados en aio
anterior paro que lograron ser remaltados el afio 2013.

5.- Gaslos en Personal

Diferencia por reajuste, bonos anuales y
Modemizacién.

La diferencia de ejecucion se debe a menores gasios en
Honorarios a Suma Alzada.

6.- Bienes de Servicios

Se produjo un aumenio en la asignacidn
de Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones

Este sublitulo presenta una ejecucion del 82.3%

7.-Prestaciones de
Saguridad Social

En el Presupuesto inicial no fue
contemplado el gasto por refiro
funcionarios plblicos, se realizd durante
el afio.

No Hay desviacidn.

B.- Transferencias
Comienles

Se redujo presupuesto en M$ 40.000 el
Programa de Escuela de Fomacion
Sindical por rebaja general Seclor
Publico

Este sublitulo presenta una ejecucion del 89,9%

9.- Integros al Fisco

No Hay desviacion.

No hay integros al fisco por este conceplo.

10.- Adquisicion de
Activos Fijos

Se aumentd presupuesto para reposicion
de 1 vehiculo, ademas de Maquinas y

Equipos de Oficina.

No se adquirieron todos los Programas Computacionales y
Equipos Computacionales proyectados para e afio.

11.- Seivicios de Deuda

Saincorpora la Deuda, segim decreto
770 de hacienda por M$ 1.225078

Se gjeculd un 86% de la Deuda diferencia por ajustes ciemres
duranie el afio 2014
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c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
indicadores de Gestion Financiera, Programa 01

4 Unidad Efectivo™ 1
Fommula s Avance Notas

Nombre Indicador =

Comportamiento de! Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigenls % 9738 103,94 98,04
Fiscal (AF) ~ —Paliticas Presidenciales®) B o
[P Loy inkia/ 1P devengads] e v
amiento de los = 2 SO i
.Cl L hP'.'.”e'. ;. ) [IP percibidos / IP devengadas) .
o : 2 R 1
[iP percibidos / Ley inicial]
(DF/ Saldo final de caja) % 60 13820235 3205
Comportamiento de la Deuda . .
' (DF+compromisos clerto no ]
Flolante (DF) S onl | 1Sakn e e e % 6222 08310 3499 42,10
ingresos devengados no percibidos)
Nota:

1. La Subsecretaria del Trabajo no cusnta con Ingresos Propios

d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 2013<! para F‘rngramas 01y 03
Descripcion Saido Inicial ] ; Saldo Final

FUENTES Y USOS 6.215.669 2936620 3.279.049
Carterss Netss -296.169 -206.189

115 Deudores Presupuastarios
215  Acresdores Presupuestarios -296.169 -296.169
Disponibilidad Neta 6.196.875 -2.822447 3.574.428
111 Disponibilidades en Moneda Nacionat 6.196.875 2622447 3574.428
Extrapresupuestario Nato 18.794 -18,004 790
114 Anticipos y Aplicacion de Fondos 19.074 47420 1654
214 Depbdsitos de Tercerss -280 -584 864

18 Las cifras estan expresadas en M3 del afio 2013. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2011 y 2012
son 1,04856870 y 1,01797128 respectivaments.

19 El avance coresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corrasponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.
20 Corresponde & Plan Fiscal, leyes sspeciales, y ofras acciones instruidas por decision presidencial.

21 Cormesponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2013, Programa 01
e o Presupuesto .
Denominacion Ley Inicial Final Devengado Observacicnes
Didlogo Social 361.772 361.772 294,655 1
Programa Escuela de Formacidn Sindical 761.820 721.820 569.115 1
Comision del Sislema Nacional de
Certiicacién de Competencias 1.095.825 1.085.825 1.095.825
Nota:

1. La diferencia entre el Presupuesto Final y el Devengo comesponde a saldos que no sa van a ejscutar, junto con saldos
no facturados a la fecha de ciemme contable 2013.

f) Transferencias2
Cuadro 7
Transferencias Corrientes, Programa 01
Presupuesto Presupuesto Gasto
Descripcicn Iniciai 20137 Final2013% Devengado  Diferencia™ Motas
(MS}) {Ms) {M3)
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADC 1.083.592 863.770 219822
Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
[nversion Real
Ofros o _ 1123592 1.083.592 863.770 219822 1
JRAIEFEREHGIAS A OTRAS ENTIDADES 1095825 1,095 825 11095,825 0 2
| PUBLICAS
Gaslos en Personal
! Bienes y Seivicios de Consumo-
i Inversidn Real i
1Otros™ il e I 1085825 10850825 1095825 0 2.
TOTAL TRANSFERENCIAS 2.219.417 2179417 1.959.595 219.822

La Subsecretaria de! Trabajo no mansja presupuasto de Transferencias con cargo a los Subtitulos 33.

Notas:

1. Comesponde a los programas del subtitulo 24.01: Dialogo Social y Escusla de Formacion Sindical.

2. Comesponde al programa del subtifulo 24.03: Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Compstencias
Laborales.

22 Incluye solo las fransferencias a las que se les aplica el artlculo 7° de la Ley de Presupuestos.
23 Comesponde al aprobado en el Congreso,

24 Comesponde al vigente al 31.12.2013.

25 Comesponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

26 Comesponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones?

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las iniciativas de Inversion anio 2013, Programa 01

Costo Total  Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Estimadoi® Acumulada al Ano 2013 Final ARo Anozf13% Eijecutar

Iniciativas de al aiio 2013% 20133

Inversion

{1) {2) (3)={2} (1) {4) (5) (7} =(4)- (5)

La Subsecretaria del Trabajo no maneja presupuesto de inversion con cargo a los Subtitulos 30y 31,

27 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.

28 Commesponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Dasarrollo Social (Oltimo RS) o al valor
coniratado.

29 Comresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afo 2013.

30 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2013.

31 Comesponde al valor que se obfiene del informe de ejecucion prasupuestaria devengada del afio 2013,
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fl. ProEmpleo {Programa 03)
a) Resultados de la Gestion Financlera

Cuadro 8
Ingresos y Gastos devengados afio 2012 - 2013, Programa 03

i Maonlo Ano 201 s A #0413
SPrere e dar‘!ohf;? 2012 Monto :\1; g 2043

INGRESOS 53.857.059 50.215.730
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2821463 3.865.940
OTROS INGRESOS CORRIENTES 6.755.354 2.651.490
APORTE FISCAL 41,659.588 42.040.780
RECUPERACION DE PRESTAMOS 1236212 _

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.384 442 1,657.520
GASTOS 53.712.507 52.494.787
GASTOS EN PERSONAL 336910 355.492
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 105,113 85.456
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52024473 51.759.670
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.808 4147
SERVICIO DE LA DEUDA 1.240.113 289,822
RESULTADO 144552 -2.279.057

32 La cifras estén expresadas en M$ del aiio 2013. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2012 es 1,01797128.
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b) Comportamiento Presupuestario aiio 2013

Cuadro 10
Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2013, Programa 03

Ingresaos y

Presupuesto  Presupuesto . s

Subl, fem Asi Denominacion inicias Fina asios i llileiencid Sy | ¥
9 Devengados {MS)

(145} (Ms) IMS}

INGRESOS 12633255  40.086.499 50215730  -1.129023
05 TRANSFERENCIAS 5.192.826 3925915 3.865.940 59.975
CORRIENTES
02 Del Gobiemo Central 5.192.826 3925915 3.865.940 59.975
001 LeyN® 20595y Sistema Chile 5.192.826 3.925.915 3.865.940 59975
Solidario
08 OTROS INGRESOS 1.462.282 2651490  -1.189.208 1
CORRIENTES
99 Otros 1.462.282 2651490 -1.189.208
+:!] APORTE FISCAL 7440423 42040780 42.040.780
1] Libre 7440429 42040780  42.040.780
13 TRANSFERENCIAS PARA 1.657.522 1.657.520 2
GASTOS DE CAPITAL
02 Del Gobiemo Genral 1.657.522 1.657.520 2
006  Gobiemo Regional de Aricay 1.657.522 1.657.520 2
Parinacota
GASTOS 12633255  53.383.802  52.494.787 889.115
2 GASTOS EN PERSCNAL 371478 379.059 355.492 23.567 2
2 BIENES Y SERVICIOS DE 105727 110.727 85.456 2521 3
CONSUMO
24 TRANSFERENCIAS 12.144.413 52592657  51.759.870 832.787 4
CORRIENTES
01 Al Secior Privado 4,658.533 4.658.533 4.319.888 338,645
2658  Programa Servicios Sociales 4.480.291 4.480.291 4141647 330,644
267  Mejora a la empleabilidad para 178.242 178.242 178.244 1
arlesanos y arlesanas
tradicionales de zonas rurales
03 A Ofras Enfidades Pablicas 7485880 47934124 47439982 494,142
260 Programa Bonificacion a la 1.326.885 10 10
Contratacion de Mano de Obra
263  Programa da Apoyo al Empleo 1,643.330 1.603.294 1.543.330 59.964
Ley N® 20,585y Sislema Chile
Solidario
264  Programa Inversion en la 4377.011 46042166  45607.997 434,169
Comunidad
266  Programa Desamollo 288.654 288.654 288,855 -1
Compelencias Laborales
Mujeres Ley N° 20.595 y
Sistema Chile Solidario
28 ADQUISICION DE ACTIVOS 11.637 11.637 4147 7.4%0 5
NO FINANCIEROS

33 Presupuesto Inicial: comesponde al aprobado en el Congreso.

34 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2013.

35 Comesponde a la diferenicia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
36 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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04 Mobiliario y Olros 10568 1.058 1.028 30

05 Maquinas y Equipos 4231 423 446 3.785
06 Equipos Informaticos 4232 4232 2673 1.559
o7 Programas Informaticos 2116 2116 2116
34 SERVICIO DE LA DEUDA 209822 289.822
07 Deuda Flotanie 289.822 289822
RESULTADO ‘ 4207403 2279057  -2.018348

Notas:

1. Diferencia de M31.189.208 dado principalmente a la mayor recuperacion de recursos de ejecuciones anteriores
durante el afio,

2. Diferencia de M$23.567 dada principalments por la rofacion de perscnal ko cual genera una desviacion en la ejacucién
de los recursos proyectados para personal.

3. Difsrencia de M$25.271 dada principalmente por mejoras en revision de listados de beneficiarios lo que provoco
menores gastos con el registro civil, ademas de menores gastos a los proyectados en mantencion de oficinas de
ProEmpleo.

4. Difsrencia de M$832.787 producida casi en su totalidad por recursos no ejecutados del programa Inversién en la
Comunidad dadas las no ejecucionss de cupos ccurmidas durants el afio, recursos no ejecutados del programa Servicios
Saciales que no fusron adjudicados (an su mayoria de la linea Chile Solidaric) y un monto menor cemespondients a un
incremento del programa Apoyo al Empleo el cual finaimente no fue ejecutade por no ser necesario.

5. No se pudo ejecutar la totalidad del presupuesto asignado debido a temas técnicos en la decisién de compra de
alguncs equipos informéticos
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¢) Indicadores Financieros

Cuadro 11
Indicadores de Gestion Financiera, Programa 03

Efectivo- Avacey

2013/ 2012

Fomufa

. Notas
indicador medida 2011 2012 2013

Nombre indicador

Comportamiento del Aporle AF Ley inicial / {AF Ley vigente

Fiscal (AF) — Pollticas Presilenciales™®) % 1504 1633 17,70 i
T [P ey infctal 7 1P deverigados) o L g 2

L WL [IP percibidos / IP devengados] S 2

Ingresos Propios (IP). [IP. parcibidas / Ley inicial] S - 2

[DF/ Saldo final de caja] % 2925 632 1665 2634 3
Comportamiento de la Deuda (OF +compromigos ciero no
Flotante (DF) devengados) / (Saido final de caja + % 2302 499 1685 3337 3
ingresos devengados na percibidos) :
Nota:

1. El Comportamianto se tomé el aporte fiscal inicial como numerador y como denominador se tomé el aporta fiscal ley
vigente como el aporte fiscal final, no se registran los compromises presidenciales ya que las modificaciones
contempladas en el programa vienen dadas por los decrelos.

2. ProEmpleo no cusnta con Ingresos Propios

3. Deuda flotante del afio 2013 es 289.822. El Saldo final de caja se considerd $1.740.216. No hay compromisos ciertos
no devengados ni ingresos devengados no percibides par el afio 2013,

d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro §
Analisis del Resultado Presupuestario 2013+ para Programas 01 y 03
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 6.215.669 -2936,620 3,279,049
Cartsras Notas -296.169 -206.168

115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios -296.169 -296.169
Disponibllidad Neta 8.198.875 -2.622.447 3574428
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 6.196.875 2622 447 3.574.428
Extrapresupuestario Neto 18.194 -18.004 790
114 Anticipos y Aplicacién de Fondos 19.074 A7420 1654
214 Depésitos de Terceros -280 584 864

37 Las cifras estan axpresadas en M3 del afio 2013. Los factores de acfualizacion de las cifras de los afios 2011y 2012
son 1,04856870 y 1,01797128 respectivamente.

38 El avance comesponde a un Indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual & 100 muestra que la situacion se mantiene.
39 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y ofras acciones instruidas por decision presidencial.

40 Cormresponde a ingresos devengados - gastos devengados.
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Cuadro 12

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2013, Programa 03
Presupuesto

Denominacian

Ley Inicial

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Seclor Privado

Programa Servicios Sociales

Mejora a la Empleabilidad para artesancs
y artesanas fradicionales de zonas rurales
A Ofras Entidades Pblicas

Programa Bonificacion a la Contratacion
da Mano de Obra

Programa de Apoyo al Empleo Sistema
Chile Salidario

Programa Inversion en la Comunidad
Programa Desamollo Compelencias
Laborales Mujeres Chile Solidario

Nota:

12144443
4,658,533
4.480.291

178242
7.485.880
1.326.885

1.543.330
4.327.011
288,654

T, Devengado Observaciones

52.592.657 51.759.870
4.658.533 4.319,889
4.480.2 4141647
178.242 178242
47.934.124 47 439.981

10 ] i
1.603.294 1.543.330

46,042.166 45.607.997 2
288654 288.654

1. Hubo una rebaja al programa Bonificacion, ef cual no fue ejecutado durante el afic 2013 dejando la iinea abierta
presupuestariaments con M$10. Esto dado la mala evaluacion que fuvo por parte de DIPRES como por las
cbservacionss y conclusiones entregadas por la comision Lamafiaga.

2. incremento del programa dado por recursos entregados en comité de seguimiento que ve los programas de empleo.
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f) Transferencias*!

Cuadro 13
Transferencias Corrientes, Programa 03

Presupuesto Presupuesto Gaslo
Descripcion Inicial 2013% Final2013~ Devengado  Diferencia®
(M$) f {M$) {Ms|

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 4,658.533 4658533 4.319.889 338644 1
Gaslos en Personal 139.861 1.197.824 985.287 338.644 1,2
Bienes y Seivicios de Consumo
Inversion Real 4518672 3.460.709 3.334.602 126.107 1,3
Otros
TRANSFERENCIAS A'OTRAS ENTIDADES 7.485.880 47934 124 47.439.881 494143
PUBLICAS
Gastos en Personal 410.013 660,236 647.204 12.942 1.4
Bienes y Servicios da Consumo
Inversion Real 7.075.867 47.273.6688 46.792.687 481.201 1,9
Olros* _
TOTAL TRANSFERENCIAS 4,658.533 4.658.533 4,319,829 338.644

ProEmpleo no maneja presupuesto de Transferencias con cargo a los Subtitulos 33.

Notas:

1. Los montos devengados no son un calculo cemado de la ejecucion presupuestaria, pues dentro de transferencias al
sector privado y & ofras enfidades publicas existen programas que confiniian su ejecucion durants e! afio 2014 (Servicios
Sociales, Mejora a la Empleabilidad de Artesancs, Apoyo al Empleo sistema CHS y Desarmollo de competencias
laborales Mujeras CHS)

2. Los gastos de personal comesponden a la suma de gastos de Administracidn y personal entregados a los programas
Servicios Saciales (llnea regular y CHS) y al programa Mejora a la emplaabilidad de Artesanos. E! presupuesto final varia
en gran proporcion con respecto al inicial debido al programa Servicios Sociales puesto que al ser recursos que se licitan
solo se tiens el total de gastos asociados a Administracion y personal del programa una vez que se cieman todas las
licitaciones y estén adjudicados todos los proyectos (cada proyecto contempla gastos de Adm. y Personal)

3. E! ppto correspondients a Inversion Real muestra todos los recursos destinados comoe aporte al beneficiario en
términos de capacitacion, benos, transports, efc, El monto queda dafinido una vez que se encuentran adjudicados todos
los proyectos de Servicios Sociales

4. Los gastos asociados a Adm. y personal comasponden a los montos que por glosa de ley de ppto se entrega para los
programas Inv. en la Comunidad, Apoyo al Empleo sistema CHS y Desanmolio competencias laborales Mujeres CHS. EI
ppto final se ve incrementado pues los gastos de Adm. y personal asociados al programa Inversion en la Comunidad se
van incrementando durante el afio mediante decretos de Hacienda dadas las necesidades del programa de emerencia.

5. E! ppto asignado en Inversién real se incrementa debido al aumento de recursos entregados al programa Inversion en
la Comunidad, cuyo presupussto es incrementado durante e] afio de acuerdo a las necesidades.

41 Incluye solo las fransferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos,
42 Corresponde al aprobado en el Congreso.

43 Corresponde al vigents al 31.12.2013.

44 Corrasponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

45 Comesponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones?6

Cuadro 14

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afno 2013, Programa 03
Costo Total  Ejecucion % Avance  Presupuesto  Ejecucidn Saldo por
Estimado¥  Acumulada al Afo 2013 Final Ao Anro2013® Ejecutar

Iniciativas de al afio 20134 2013%

Inversidn

{1) {2) =@ {4) {3) {7) = (4) - (5)

ProEmpleo no maneja presupussto de inversion con cargo a los Subtitulos 30 y 31.

46 Se refiere a proysctos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuasto.

47 Comesponde al valor actualizado de la recomendacion de! Ministerio de Desamollo Social {iiimo RS) o al valor
contratado.

48 Comrasponde a la ejecucidn de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2013,

49 Comesponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2013,

50 Cormesponde a! valor que se cbtiene delinforme de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2013,
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio aiio 2013

- Indicadores de Desempeiio presentados en la Ley de Presupuestos aiio 2013

Cumplimiento Indicadores de Desempenio ang 2013

%

Producto Nombre : : - :
Estatégic  Indicador  Fomula o AL M Cumpli-* .
= indicador - 1 ida 2013 miento
20110 2042 2013 :
Porcentaje de
Irabajadoras y
trabajadores {Tolal de
fomados por  frabajadoras y 55% 60%
Escuela de trabajadores (796114 87% (594/990
Formacion formados afio 50)*100 (13471 9% )00
Accionas de Sindical tTotal de 544110 (701113
fortalecimienlo  respectodsl  trabajadorasy H: 53 0 1)*100  H:58 159.83
delas tolal de trabajadores % {41278 (309535 SI % 1
relaciones  trabajadorasy  inschitos en afio 4)'100 H O H: 0 )00
laborales  trabajadores 100 :
inscritos en el M: 58 M0 M0 M: 63
afiol. {384/56 ) (285/455
Hombres: 6)*100 y"100
Mujeres:
Enfoque de
Género: Si N
_IGNeN: S Niiera da
bensficiatios del
. ., plogamade
Benaficiarios el o orsin en fa
mm ja Comunidad que
comunidadque DS empieo 95.38% 96.47%
R que = h 88,
Politices y SRR TS abavésdela 3234% (24282, (17502, 80,00%

' il s se encyentran Ry ;
| ProorERae e’ pismano moabcanonll g (MOMD omes| oormend (MOKOD gy 1SS T

| empleoy ) Bolsa Nacional 0ASTI R e e o
empleablidad TR0 doEneoonl sopion 000 SO0 009
| umen

| Génem:No versién en fa
Comunidad del
afio 1)*100.

51 Seconsidera cumplido ¢l compromiso, si el dato sfective 2013 ea igual o superior a un 95% de la meta.
52 Comesponde al porcentaje del dato efectivo 2013 enrelaciénalameta 2013
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Cumplimiento Indicadores de Desempefio ano 2013

Producto Nombre .

Estratégic indicadar Famula Un‘ljdad
H 2

g indicador

medida

{Transierencias
a los ejecutores
delos
Programas
Transferencias ~ ProEmpleo en
. lizadas a el afot
Pollticas y "’?nem . 8642% 085.34%
po realizadas a
rogramas de tempoMimero %  NC.  0.00% %‘2{’0%()" s%gt',%?f} s 10F
leabildad L 00 00
empleall Enfoque de transferencias
Género: No  realizadas 2 los
ejecutores de
los programas
ProEmplao en
£ AR &l afio *100 : :
Beneficiarios da i
losprogranas 02 ce
| o _.Ique Pmanpb:s 99.01% |
o el en i
[Pl dl Fichage O 2noloon B (22143 (?0' e,
programasce G UCIROE  FPSfTotalde % Si  000% 00/2% bLo.ors Sl T 3
| empleoy Prm Benefici jos de 5.0010 M"Ig' %
e los programas 8
ProEmpleo en ,
el afic 1)*100 .



Cumplimiento Indicadores de Desempeiic afo 2013

Nombre
Indicader

Producto
Estrateqic
o

(N° de emplecs
generados en el
afio t a través
delos
) programas:
S s
en ¢l afio | conlratacion ala
respecio al mano de obra,
compromiso Inversibrlld :nd la
Paoliticas y o — comunidad,
programas de ﬁ;es'de;n:ﬁ' Apoyo al
empleoy deg:r::: pleos al empleo Chile
empleabifidad a0 2014 Solidario,
! Desarrollo de
Competencia
Enfoque de I?:Mocaﬁ
Género:No o ilesN° de
empleos
programados a
generar durante
€l afio )*100
Porcentaje de '
instancias de (Ndmero de
distogo social instancies de
quelogran  didlogo social
Acclones de establecer que logran
forkochIeNY  (conciusiones) il
| relaciones mspeoto allotal  Nimero lotal de
s deinslancias Instancias de
gjecuiadas. diélogo social
ejecutadas)®100.
Enfoque de.

Indicador

o

2012 2013

143% 3%  100%
g, (B9 (rue 10002
b 21537F 21000 1000)

100 100 00

79%  100%  88%
(25128)‘ (23129)’ (25125)' (?-"24)'

Porcentaje de cumplimiento Informado por e servicio:

Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion vélidas:

Porcentaje de cumplimiento global del servicio:

13308
8l % 4
114290 .
5| % 5
100%
0%
100%
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Notas:

1.- La proyeccion para el aiio 2013 era que un 60% de los alumnos inscritos en las Escuelas de Formacion Sindical
lograran aprobar los cursos. En los cursos ejecutados durante el afio 2013, un 95,9% de los alumnos lograron
aprobarlos. Este sobrecumplimiento se explica principalmente por las gestiones de la Unidad de Didlogo Social de la
Subsecretaria del Trabajo, y de les ejecutorss de las Escuelas de Formacion Sindical, enfre las cuales destecan: ! foco
en la calidad de los cursos, v las fiscalizacicnes en terreno por parte de la Subsecretaria, para asegurar el cumplimiento
de o estipulado en las bases de ficitacion. Estas medidas consiguieron motivar a los alumnos de los cursos a continuar
con los estudios, lo que redujo la desercién, en comparacidn a los afios anteriores.

2.- Para el afio 2013, ProEmpleo (de la Subsecretaria del Trabajo) gestioné una serie de medidas tendientes a aumentar
la inscripcién en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) entre los beneficiarios del programa “Inversién en la Comunidad®.
Estas medidas consistieron principalmente en la difusién parmanents, tanto a los ejscutores del programa como a sus
beneficiarios, de la importancia da ingresar a la BNE para generar instancias de insercion en ei mundo laboral. Eilo,
mediants las supervisiones efectuadas en terreno. Gracias a esta campafia, se abtuvo a diciembre del afio 2013 una
adherencia a la BNE mayor a la proyectada.

3.- Para el ailo 2013, ProEmpleo (da la Subsecretaria del Trabajo) promovi6 entre los ejecutores de sus programas que
los beneficiarios contaran con la Ficha de Proteccidn Social (FPS), o que estuvieran en proceso de obtenerta. Esto, a
través de tres razones principales: - Un mayor control realizado al momento de ingreso de los beneficiarios. - Las bases
de licitacion y los convenios con los ejecutorss de los programas de ProEmpleo promueven el uso de la FPS por parte de
los beneficiarios.- Las supervisiones efectuadas en temreno. Gracias a las gestiones realizadas, se logré un porcentaje
mayor de beneficiarios que cuentan con FPS respecto a lo proyectado.

4 - Para el afio 2013, ProEmpleo proyectd la generacion de 21.600 cupos de empleo. Sin embargo, en el transcurso del
afio se crearon mas cupos de! programe “Inversion en la Comunidad”, debido a las sequias y ofras emementias que
surgieron durante ef 2013, excediendo el niimero proyectado de cupos a generar. Adicionalmente, se generd una mayor
rotacién de beneficiarios dentro de “Inversion en la Comunidad®, al restringir el némero de meses de permanencia por
beneficiario dentro del programa. Esto causa que mas personas sean bensficiadas por cupos de “Inversion en la
Comunidad®, con menor impacto en el nimero de beneficiarios simulténeos dentro del programa. Ejemplos de
situaciones que causaron la activacién de empleos de emergencia en las diferentes regiones del pals: catéstrofe hidrica
en Coquimbo, sequia en Valparalso, y & alto nivel de cesantia en comunas de Blo Blo, Atacama y Araucanla.

5.- La proyeccion para ol afio 2013 era que 21 de 24 Mesas de Didlogo Social lograran establecer acuerdos
{conclusiones). En la ejecucion real del aito 2013, las 25 Mesas de Dialogo Social ejecutadas lograron llegar a acuerdos
o conclusiones. Este sobrecumplimiento se explica principalmente por las yestiones de Iz Unidad de Didlogo Social de la
Subsecretaria del Trabajo con los sjscutorss de las Mesas de Didlogo Social, que lograron que ninglin paticipante
abandonara la mesa de dialgo antes de llegar a acuerdos o conclusiones {como si ocurio en afios anteriores). Por lo
tanto, el 100% de fas Mesas de Didlogo Social cuentan con acuerdos o conclusiones de sus participantes.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Cuadro 10
Cumplimiento de Gobierno afio 2013

Producto estrategico
Objetivo™ Producto™ {bienes ylo servicio) al Evaluacion®
que se vincula

Constituir 53 mesas  Constituir mesas de Acciones de fortalecimiento  Cumplido
de didlbogo social didlogo de las relaciones laborales
{(Fondos concursables para
la generacion de Proyectos
de Didlogo Social|
Crear un mflion de Crear un milion de Politicas y programas de A tiempo en su cumplimient

buenos empleos, con' hienos empleos, con empieo y empleabiiidad
salarios jusios, en el | |salarios juslos, en el \(Programa Inversién en fa
periodo 2010-2014,  periodo 2010-2014,6s  Comunidad; Programas de
s decir 200,000 al decir 200,000 al afio Servicios Sociales,

afio Programa Apoye al Emplec
sistema Chile Solidano;
Programa Bonificacion a la
Contratacién de Manode. |
‘Obta; Programa Desarrolio
Mujeres Chile Solidario), El
niimera de pereonas
beneficiadas con empleos
por parte de ProEmplea
para cada afoes el
sigulenta: 2010 181.510/
2011 65.853 /2012 38.662

Propiciar una relacion  Generar unainstanciade  Acciones de forfalecimiento  Cumplido
constructiva y dialogo participativo. de las relaciones fahorales
participativa con (Fondos concursables para
sindicatos y la generacion de Proyeclos
trabajadores de Diglogo Social; Programa
"Escuela de Formacion
Sindical’)

Capacilaciin para, ' Capacilar a mujeres qua | | Politicas y programasde | Cumplido
mujeres que estdn. | estin fueradel mercado empleo y empleabilidad |
fuera del mercado  laboral (Programa Desamolio

53 Corresponden a actividades especlficas a desamollar en un periodo de tiempo precisc.

54 Comesponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante el afio.
55 Comresponden a los productos estratdgicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Esiratégicas.
56 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secrstaria General de la Presidencia.
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Cuadro 10
Cumplimiento de Gobierno ano 2013

Producto estrategico

Objetivo™ {bienes y/o servicio} al Evaluacion®
que se vincula®
: -_ — _::!t_ﬁ.__#_ = _____! '__H___, = ~.__ e AT
(RPN (o101 AN {Muleres Ci Souaaco) (SR RN SN e T
Potenciarla Escuela  Potenciarla Escuelade  Acclones de forialecimiento  Cumplido
de Formacion Formacion Sindical de las refaciones laborales
Sindical

{Programa "Escuela de
Formacicén Sindical’)
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2013
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2013

1. IDENTIFICACION

MINISTERID | MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

| SUBSECRETARIA DEL TRABAJD

Il. FORMULACION PMG
RS |
‘ = Lt
Etapas de ~ Pondersdor
tapasde  Prioridad ! ‘asignado s Curple
: i )
| I

O  Medana = 100% | 1000% g |
Bésico = Contolde | | ': | ’ ;
Gestion | Wy | IR |
EquidaddeGénero | © | Medana | 10.00% 100% | g |
SRS A A | o
Planifcaciény | Sistema da Monitoreo dal | Al 80.00% 8000%
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo ano 2013
Numero de N° de metas de Porcentaje de
. = Incremento por
’ . personas por gestion Cumplimiento de k-
Equipos de Trabajo . " P Oesempeno
Equipo de comprometidas por Metas= Colectivo™
Trabajo¥ Equipo de Trabajo
1 17 6 100% 8%
2 11 8 100% 8%
3 1 7 100% 8%
4 10 8 100% 6%
5 8 5 100% B%
'8 1 E7] 0% 8%
7 10 3 100% 8%
8 9 6 - 100% 8%
9 8 3 100% 8%
10 18 5 100% 8%
1" 16 5 100% 8%
12 14 5 100% 8%

57 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2013,

58 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo,

59 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 8: Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional

BOLETIN: 7199-13

Descripcion: Regula el contrato especial de trabajo a distancia.

Objetivo: Dar un marco Legal fiexible al frabajo realizado fuera det lugar de la empresa.

Fecha de ingreso; 08 de septiembre de 2010,

Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional en la Comision de Trabajo y Seguridad Social de
la Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: Trabajadores dependientes de todos los sectores, especialmente en el ambito
informatico, ventas y asistencia a distancia.

BOLETIN: 7976-13

Descripcion: Modifica las normas de los trabajadores agricolas establecidas en el Cadigo de! Trabajo
Obijetivo: Permitir pactos colectivos y discontinuidad de jomada en el sector agricola.

Fecha de ingreso: 05 de octubre de 2011.

Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional en la Comision de Trabajo y Seguridad Social de
la Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: Empleadores y Trabajadores agricolas permanentes y de temporada.
Empleadores y trabajadores de lecheria.

BOLETIN: 8292-13

Descripcion: Modifica la jomada, descanso y composicion de la remuneracion de los frabajadores en
casa particular.

Objetivo: Reducir jomada de frabajo de trabajadoras puertas afuera equiparandola a la de los
trabajadores en general, aumentar dias de descanso para trabajadoras puertas adentro; prohibir que
alimentacion y alojamiento sean consideradas remuneracion; asi también, prohibe uso de uniforme o
distintivos en lugares publicos.

Fecha de ingreso: 8 de mayo de 2012.

Estado de tramitacion: Segundo tramite constitucional (Senado), en discusién general.

Beneficiarios directos: Trabajadoras de casa particular.

BOLETIN: 7976-13

Descripcion: Modifica Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

Objetivo: Hacer exigible a las Mutualidades de Empleadores mejores estandares de organizacion y
gestion, y regular eventuales conflicios de interés y asegurar mayor frasparencia en su
funcionamiento y en la informacion que entregan estas entidades.

Fecha de ingreso: 6 de Septiembre de 2012.

Estado de tramitacion: Segundo tramite constitucional (Senado) en el primer informe de comision de
Trabajo y Prevision Social.
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Beneficiarios directos: Empleadores adherentes o trabajadores independientes afiliados a unas
Mutualidades de Empleadores.

BOLETIN: 8770-23

Descripcion: Adapta normas laborales al ambito del turismo.

Objetivo: Mejorar la condicion laboral de trabajadores del turismo.

Fecha de ingreso: 08 enero 2013.

Estado de framitacion: Segundo framite constitucional (Senado).

Beneficiarios directos: Trabajadores de restaurantes, hoteles, pubs, bares, centros de turismo y
similares.

BOLETIN: 8971-13

Descripcion: Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Seguro Social contra Riesgos
por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la ley N° 16.744, el Codigo
del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.

Objetivo: Crear las condiciones que permitan seguir disminuyendo en las proximas décadas los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.

Fecha de ingreso: 04 de junio de 2013.

Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional (C. Diputados) en el primer informe de comision
de Trabajo y Seguridad Social

Beneficiarios directos: Trabajadores.

BOLETIN: 8996-13

Descripcion: Crea un Estatuto Laboral para jovenes que se encuenfren estudiando en la educacion
superior.

Objetivo: Establecer una regulacion acorde a las necesidades de los estudiantes de educacion
superior que quieran compatibilizar sus responsabilidades académicas con una actividad laboral.
Fecha de ingreso: 18 de junio de 2013.

Estado de tramitacion: Primer tramite constfitucional {C. Diputados), en el primer informe de comision
de Trabajo y Seguridad Social.

Beneficiarios directos: Trabajador estudiante.

BOLETIN: 9087-13

Descripcion: Crea el Seguro Social de Educacién Parvularia en niveles de Sala Cuna y Medio
Menor,

Objetivo: Ampliar el derecho de sala cuna para toda trabajadora sin importar si en la empresa que
trabaja tiene 20 o mas trabajadoras contratadas, y extender el beneficio para los hijos de madres
trabajadoras que asistan al nivel medio menor, esto es, hasta los 3 afios, y crear un seguro social
para financiar los gastos de matricula y arancel mensual de la sala cuna y el jardin infantil.

Fecha de ingreso: 09 de septiembre de 2013.
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Estado de tramitacion: Primer framite constitucional (C. Diputados}), en el primer informe de comision
de Trabajo y Seguridad Social.

Beneficiarios directos: Todas las madres trabajadoras confratadas en virtud de un contrato regido
por el Codigo del Trabajo, que tengan hijos menores de tres afios, o aquellos trabajadores y
trabajadoras a quienes se les haya confiado el cuidado personal del nifio menor de tres afios.

BOLETIN: 9126-13

Descripcion: Modifica el Seguro de Cesantia de la ley N°® 19.728.

Objetivo: Mejorar la proteccion econdmica de los trabajadores afiliados al Seguro de Cesantia que
pierden su trabajo.

Fecha de ingreso: 08 de octubre de 2013.

Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional (C. Diputados), en el primer informe de comision

de Hacienda.
Beneficiarios directos: Trabajadores afiliados al Seguro de Cesantia durante los periodos de
cesantia.
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Anexo 9: Premios o Reconocimientos Institucionales

No sa recibieron premios o reconocimientos institucionales durante el afio 2013.
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