
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2013

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

DISTRIBUCIÓN SEGÚN CALIDAD 
JURÍDICA

Planta 33 750 6 51
Contrata 103 1.424 56 305
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 136 2.174 62 356

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1 1
Directivos con Asignación Profesional 19 34 3 15
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 8
Profesionales y Fiscalizadores 44 1.515 39 28
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 18 230 9 104
Administrativos 47 365 9 189
Auxiliares 6 29 1 11
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 136 2.174 62 356

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 90 1.359 19 329
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2013 147 2.226 69 393
Dotación Máxima Proyecto Ley Ppto. 2014 150 2.244 69 393

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2014 / 2013) 2,0% 0,8% 0,0% 0,0%
Variación Dotación Máxima (2014 - 2013) 3 18 0 0
Dot. Máxima utilizada a junio de 2013 92,5% 97,7% 89,9% 90,6%
Contrata efectiva / Planta Vigente 114,4% 104,8% 294,7% 92,7%
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RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2013

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

DISTRIBUCIÓN SEGÚN CALIDAD 
JURÍDICA

Planta 31 39 38 334
Contrata 475 193 188 2.227
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 506 232 226 2.561

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 1
Directivos con Asignación Profesional 19 9 30 56
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 1 6
Profesionales y Fiscalizadores 315 170 142 986
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 122 24 983
Administrativos 46 49 25 454
Auxiliares 2 3 4 75
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 506 232 226 2.561

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 122 121 110 949
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2013 509 238 230 2.623
Dotación Máxima Proyecto Ley Ppto. 2014 524 245 234 2.623

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2014 / 2013) 2,9% 2,9% 1,7% 0,0%
Variación Dotación Máxima (2014 - 2013) 15 7 4 0
Dot. Máxima utilizada a junio de 2013 99,4% 97,5% 98,3% 97,6%
Contrata efectiva / Planta Vigente 389,3% 159,5% 170,9% 234,7%
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RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2013

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

DISTRIBUCIÓN SEGÚN CALIDAD 
JURÍDICA

Planta 28 86 296 1.692
Contrata 410 364 28 5.773
Personal Ley Nº 15.076 1 19 20
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 438 451 343 7.485

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 12
Directivos con Asignación Profesional 6 35 41 267
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 1 6 22
Profesionales y Fiscalizadores 245 126 40 3.650
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 125 20 43 1.678
Administrativos 61 241 140 1.626
Auxiliares 26 53 210
Personal del área de la salud (Ley N°15.076) 1 19 20

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 438 451 343 7.485

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 148 346 431 4.024
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2013 455 462 394 7.746
Dotación Máxima Proyecto Ley Ppto. 2014 455 462 394 7.793

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2014 / 2013) 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
Variación Dotación Máxima (2014 - 2013) 0 0 0 47
Dot. Máxima utilizada a junio de 2013 96,3% 97,6% 87,1% 96,6%
Contrata efectiva / Planta Vigente 277,0% 105,5% 6,5% 143,5%
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