INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2014

Ministerio MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida 15
Servicio SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Capitulo 03
Mision 1

Estudiar, evaluar y proponer politicas previsionales para el Estado de Chile, velando por su cumplimiento y
aplicacién a través de la coordinacion de las instituciones que participan en el sector y educar a la poblacion en
materias previsionales a través del Fondo para la Educacién Previsional y de actividades propias de la institucién
como charlas y capacitaciones; todo ello con estricto apego a las normas y leyes que rigen nuestro actuar y con
especial preocupacion por las personas que se benefician nuestra labor.

Numero de Indicadores-Ambitos de Control -

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto Proceso
1 Propuestas de aplicaciones, modificaciones y/o ajustes a las Politicas y 0 0 0 0
Orientaciones Estratégicas Sectoriales

2 Estudios Previsionales. 1 0 0 1

3 Educacion Previsional 2 0 1 1

4 Coordinacién Sector Previsional 0 0 0 0

5 Otros Indicadores (3) 1 0 1 0
Total Indicadores 4 0 2 2

Participacion sobre Total Indicadores 100% 0% 50% 50%

Indicadores de Desempefio. Ambito de Resultado

La institucién no presenta indicadores en el ambito de resultado

Indicadores de Desempefio. Ambito de Producto (Calid  ad)

La institucién no presenta indicadores de la dimensién de calidad

[1] La informacion detallada de las definiciones estratégicas de la institucion, esto es: mision, objetivos estratégicos, productos, subproductos y
productos especificos, clientes/usuarios/beneficiarios, se encuentra disponible en el formulario Al del presupuesto en: www.dipres.cl/proyecto de
ley de presupuestos 2014.

[2] La informacién mas detallada de los indicadores de desempefio (formulario H) con la férmula de calculo, notas, supuestos se encuentra
disponible en www.dipres.cl/proyecto de ley de presupuestos 2014

[3] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o mas productos estratégicos; es decir
es de caracter institucional.



