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Ministerio 
 

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL                                        Partida 15 

Servicio 
 

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Capítulo 01 

 

 

       

    

Misión 1 
 

Contribuir a la construcción de una sociedad de oportunidades, seguridades y valores, a través del cumplimiento de 
los objetivos del Ministerio de Trabajo y Previsión Social; mediante el diseño, coordinación, supervisión  y evaluación 
de políticas, programas e instrumentos que promuevan más y mejores empleos; la entrega del soporte 
administrativo y de gestión necesario; y la supervigilancia de los Servicios dependientes. 

 

 

       

       

  

  Número de Indicadores-Ámbitos de Control 2 
 

N° 
 

Producto Estratégico 
 

Total Resultado 
 

Producto 
 

Proceso 

1 Políticas y programas de empleo y empleabilidad 3 0 3 0 

2 Acciones de fortalecimiento de las relaciones laborales 2 0 2 0 

3 Otros Indicadores (3) 1 0 1 0 

Total Indicadores  6 0 6 0 

Participación sobre Total Indicadores  100% 0% 100% 0% 
 

 

       

    

Indicadores de Desempeño. Ámbito de Resultado  
 

  

       

    

La institución no presenta indicadores en el ámbito de resultado 
 

 

 

       

  

Indicadores de Desempeño. Ámbito de Producto (Calid ad) 
 

  

       

  

Indicadores Transversales 

Indicador 
Variables 

 

2010 2011 2012 2013 
Estimado 

2014 
Meta 

Porcentaje de Transferencias 
realizadas a Tiempo a los ejecutores 
de los programas de ProEmpleo en el 
año t respecto del total de 
transferencias realizadas a los 
ejecutores de los programas de 
ProEmpleo en el año 

-- -- 80,43 % 85,34 % 90,00 % 

Número de transferencias a los ejecutores 
de los Programas ProEmpleo en el año t 

realizadas a tiempo 
  74,00 99,00 162,00 

  

Número Total de transferencias realizadas 
a los ejecutores de los programas 

ProEmpleo en el año t 
  92,00 116,00 180,00 

   

 

  

 

       



 

    

[1] La información detallada de las definiciones estratégicas de la institución, esto es: misión, objetivos estratégicos, productos, subproductos y 
productos específicos, clientes/usuarios/beneficiarios,  se encuentra disponible en el formulario A1 del presupuesto en: www.dipres.cl/proyecto de 
ley de presupuestos 2014. 
 

 

 

       

   

 [2] La información más detallada de los indicadores de desempeño (formulario H) con la fórmula de cálculo, notas, supuestos se encuentra 
disponible en www.dipres.cl/proyecto de ley de presupuestos 2014 
 

 

 

       

 

 [3] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organización que afectan al menos a dos o más productos estratégicos; es decir 
es de carácter institucional. 
 

 

  

       

 


