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«Informacién permanente Eficacia/Producto
en el ambito de los 90 % 96 % 93 % 97 % 98 %
erechos, beneficios y . . . " "
servicios para las personad. Porcentaje de (2806?610) 1 (25362063) 1 (25262072) 1 (10781010) 1 (26762072) 1
mayores y generacion de| participantes del programa Reportes/Informes
1 1 16 ..
conocimientos sobre de fqrmaglon de 3 (N° de participantes del listado de alumnos
diversos aspectos funcionarios certificados programa de formacion de aprobados y
centrados en la tematica ¢lpor un organismo de | funcionarios certificados po reprobados emitido
lavejezy el educacmn_ faxterno en el afo ,, organismo de educacion por el organismo qug 1
envejecimiento t, en relacion con el total degyierno en el afio t /N° total de H: 0 H: 0 H: 0 o5 H: 20 impartié el programa
considerando las funcionarios participantes participantes que finalizan e : " : e e ow
(0/0)*100 (6/110)*100| (54/272)*10
diferencias existentes entrgue finalizan el programa programa en el afio t)*100 M: 0 M: 0 0
hombres y mujeres. en el afiot. ' M: O . M: 92
| Aplica Desagregacion por Sexo: Sl (0/0)*100 (101/110)*1 M: 80
Aplica Gestion Territorial: S| 00 (218/272)*1
00
*Programas y Servicios
o 'alagenc'on social 0.0 % N.M. 81.4 % N.M. 85.0 %
ntegral de personas ]
mayores en situacion de (Ndmero de personas mayores (3(%‘&?(/)%86' (582,;%%61'
vulnerabilidad, beneficiarias que se muestran ) )
considerando las satisfech:s C(l)n el prograrga de Replofrtesllngormes
necesidades de hombres|y._. acuerdo a la encuesta de __nmorme ce
mujeres para su disefio, Calidad/Producto ,satlsfaccm'm individual H 0.0 S|ste£:‘i322?;ogede la
implementacion y acceso /Numero de personas mayores "' - satisfaceion 2
. . » beneficiarias del programa que . )
2 G_rado de satl_sf_acuon de respondieron la encuesta de M: 0.0 H: 30.1 H: 84.9
residentes de viviendas satisfaccién individual)*100 (116.0/386. (168.0/198.
tuteladas. 0)*100 0)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: S| M: 70.0 M: 85.1
Aplica Gestion Territorial: NO (270.0/386. (394.0/463.
0)*100 0)*100




*Programas y Servicios
para la atencion social
Integral de personas
mayores en situacion de
vulnerabilidad,
considerando las
necesidades de hombres
mujeres para su disefio,
implementacion y acceso

-Programa Fondo
Nacional del Adulto Mayor|
componente ejecutores
intermedio

*Programas y Servicios
para la atencion social
Integral de personas
mayores en situacion de
vulnerabilidad,
considerando las
necesidades de hombres
mujeres para su disefio,
implementacion y acceso
-Programa Fondo
Nacional del Adulto Mayor|
componente convenios
institucionales

*Programas de fomento d
la participacién e
integracion social de las
personas mayores,
disefiados e
implementados
considerando las
necesidades de hombres
mujeres mayores.

-Fondo de iniciativas
autogestionadas para
Organizaciones de
Mayores.

e

Eficacia/Resultado
Intermedio

3 Porcentaje de proyectos
del Fondo Nacional del

Yadulto Mayor que cumple
con el objetivo definido en
el afio t, en relacién con e
ndmero total de proyectos|
adjudicados en el afio t.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: SI

(N° de proyectos adjudicado

del Fondo Nacional del Adult

"Mayor que cumplen el objetiv

definido en el afio t /N° total
de proyectos adjudicados en
afio t))*100

o O wm

0.0 %

97.5%
(3386.0/347
2.0)*100

99.1 %
(3558.0/358
9.0)*100

N.M.

98.0 %
(3773.0/385
0.0)*100

Reportes/Informes
Informe de

supervision de
proyectos que da
cuenta del
cumplimiento de los
objetivos




*Programas y Servicios
para la atencion social

Eficacia/Producto

| (N° de equipos ejecutores| 0.0 % N.M. N.M. N.M. 100.0 %
Integral de personas . . regionales que reciben (192.0/192.
mayores en situacion de 4_Porcentaje d_e equipos formacién por parte de 0)*100 mes
vulngrabllldad, ejecutores reglplnales que| SENAMA, para la aplicacion Ista rgzerigsnigc a
considerando las reciben formacién por parte  ge |3 metodologia de reglirz)adas ( con fecha
necesidades de hombres|yde SENAMA, para la intervencion del programa y firma)
mujeres para su disefio, | aplicacion de la Vinculos durante la ejecuciéh
implementacion y acceso metodologia de que finaliza en el afio t/N° total Reportes/Informes
-Programa Vinculos, de | intervencién del programa de equipos ejecutores Listado de equipos
proteccion ante la Vinculos durante la regionales definidos para Ia regionales
vulnerabilidad ejecucién que finaliza en el version del programa que prograr_r]ado para laj
' afio t, en relacion al total de  finaliza en el afio 100 version 2014.
equipos ejecutores.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: SI
*Programas de fomento | Eficacia/Producto
de la parlcipacion o 380% | 488% | 445% N.M. 45.0 %
Integracion social de las 5 Porcentaie d (4417.0/116| (5669.0/116| (5172.0/116 (5227.0/116
personas mayores, oreentae de 16.0*100 | 16.0)*100 | 16.0)*100 16.0)*100

disefiados e

implementados

considerando las

necesidades de hombres

mujeres mayores.

-Programa de Escuelas

Formacion para Dirigenteq
Mayores

organizaciones de mayore
que cuentan con algun
dirigente beneficiado con
yalguna accion de
capacitacion realizada por
i&enama en el afio t,
respecto del total de
organizaciones de mayore
segun el ultimo catastro
vigente del afio 2009.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: SI

S (N° de organizaciones de
mayores que cuentan con g
menos un dirigente
beneficiado con alguna accid
de capacitacion realizada pq
Senama en el afio t /N° total
organizaciones de mayoreg
S segun dltimo catastro vigent
del afio 2009)*100

= 35

[

Reportes/Informes
Informe de ejecucion
final de programa de
formacion continua

para dirigentes

Notas:

1 Elindicador pretende medir el nivel de éxitbgtegrama entre los funcionarios que postularou®fueron seleccionados a nivel nacional y quaifian la intervencion.

El programa considera dos lieas de acadnpoblaciones objetivos diferentes : Por un lad@omponente modalidad on line dirigido a encasgés municipales del adulto mayor de todo

el pais y otro presencial dirigido a cuidadorepeisonas mayores que se desempefian en la ateiteigia én establecimientos de larga estadia.

El programa pretende nivelar y/o entregemgetencias a personas que realizan intervencmagsnden mayores, a fin de mejorar la calidadideas intervenciones mediante un manejo de
los temas relacionados con la vejez y el envejetitoi El programa es impartido por institucionegdecacion superior quienes entregan los conoctosgnfinalmente certifican el aprendizaje

de la persona que realiza el el programa de estapiobando o reprobando al alumno mediante uensisbbjetivo de evaluacion a lo largo del curso.




La seleccion de la poblacién objetivo lalim Senama, a través de las coordinaciones tol@se de los cupos con que se cuente al momenteatizar la licitacion y las regiones en las
cuales se haya definido. Cada coordinacion regi@aah el caso de la linea dirigida a funcionagies atienden personas mayores en los establecisidatlarga estadia, realiza una invitacion a
todos los establecimientos de la regién, quienstufan a los funcionarios interesados que luegasstatcionados por cada coordinacion regional derdo a criterios establecidos por ellos. En el
caso de la linea dirigida a funcionarios municipagera de la misma manera.

2 El indicador busca medir el nivel de satisfagdil@ los beneficiarios residentes en condominiogidendas tuteladas al finalizar el periodo el se llevé a cabo un plan de intervencion.
Dicho plan de intervencion involucra la realizacm diversas acciones por parte de un monitor goadel condominio, que mediante la intervencidonsicial, fomenta la participacién de los
adultos mayores, la conexion a redes de apoyol soc@n su entorno.

3 El indicador permite medir la capacidad de lagoizaciones de mayores que adjudican fondos dan&e para cumplir con los objetivos que definigrocialmente en sus proyectos. Lo
anterior se obtiene a través de la incorporacioel garmulario de supervisién de una pregunta aetacrespecto al cumplimiento de los objetivos dédis en el proyecto. Dicho formulario se
aplica a la totalidad de las organizaciones queddchron recursos, mediante visitas en terrengetmiten evaluar y contrastar la informacion dedaren el proyecto y las acciones desarrolladas
por la organizaciéon. De esta manera se verificaugueroyecto cumple con los objetivos cuando eéstigor certifica que las acciones definidas alioiente en la formulacion del proyecto fueron
realizadas y por tanto que los objetivos declaragosumplieron. Posteriormente se tabulan losteetng en un informe de supervisién, desde el @ieksae el dato particular para el célculo del
indicador. Lo anterior permite ademés de otrosglqtee se generan del proceso de supervision,aeeliandlisis de los resultados del programa amergke.

4 El indicador busca medir la accion que realieaa®na, directamente en el programa vinculos. Bstdsnes estan ligadas a la elaboracion de unaloietpa de intervencion de caracter bio-
sico-social, integral. Ademas de realizar el segento a dicha intervencién. Senama directamentealiza la intervencion sino que entrega las hdmatas necesarias, mediante la formacion de
los equipos comunales y regionales, para que ssamonitores comunales, quienes implementen elrgmog en la comuna. Estos monitores, dependen deicipio, institucion que firma
convenio directamente con el Ministerio de Des#@rrSbcial.

5 Elindicador busca medir el nimero de organ@es que cuentan con participantes en las acaittneapacitacion con base en el Ultimo catasgene del afio 2009, el cual registra un total
de 11.616 organizaciones. El programa Formacidbidgentes Mayores convoca a participar en lasgdas por el derecho a saber regionales y pre@scy capacita a los consejos de mayores
formando formadores.

Este programa entrega a los dirigentesriméicion para que la difundan entre los integradeesus organizaciones, asi como herramientas paacitarse y desarrollar agrupaciones
participativas, y liderazgos que las potencierraf&és de los distintos componentes del programalsajan temas como el Fondo Nacional del Adultgdvida Ley que incorpora el maltrato en la
legislacion nacional, la oferta publica dirigidlbba mayores y los procedimientos para accedengslud, prevision, turismo, asesoria a consuregj@tc.), la vejez y el envejecimiento activo, los
derechos de las personas de edad, entre otros €lflodmn el objetivo de potenciar el cada vez mgmrtante rol de los mayores en el desarrollqpdéd.



