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*Propuestas de
aplicaciones,
modificaciones y/o
ajustes a las Politicas
Orientaciones
Estratégicas Sectoriale

Eficacia/Producto
y

Porcentaje de
cumplimiento de

((NUmero de medidas

en materia de
Seguridad Laboral
implementadas en el
periodo t/NUmero de
medidas programada:

Formularios/Fichas
entrega de
documentos formal

programados en el
periodo t

Aplica Enfoque de Género: NO

periodo t)*100)

. 0,
medidas en materia dg Pa'a |.mplementaf en Si 150% 20% y tramitado. Este
seguridad laboral que materia de Seguridad documentos podrél
debe implementar la | Laboral on el periodo y . n.m. 0% 100 % 67 % s‘g;ggerggggr‘;or
Subsecretaria de 1)*100) digital
Prevision Social. '
Aplica Enfoque de Género: NO
«Prospeccién y N
Generacién de ((Nimero de estudios %W N
Conocimiento en el Eficacia/Producto y/o documentos de programacion de
ambito de la Prevision| — trabajo finalizados en ¢l estudios/ modelos
Social. periodo t/ Nimero de y/o documentos dg
Porcentaje de estudios/ estudiosy/o trabajo Finalizados
modelos relevantes def documentos de trabajo SI 100% . (informes finales d¢
trabajo finalizados programados para sef 20% ;ztzgg)usr/nrgggeslzse
respecto de los finalizados en el | 57 ¢ 100 % 100 % 100 % 100 %

trabajo finalizados)
Informe que al
momento de ser
requerido por
Dipres, puede ser
enviado mediante
CD.




*Educacién Previsiona

Eficacia/Producto

Porcentaje de campafi
y planes de difusién dg

((NUmero de campaifig
y planes de difusion
efectivamente
eealizadas en el periog

t/Nimero total de

n

o

Reportes/Informes|
Planilla con

programacion de
campafas y planes

region metropolitana e
el periodo t

Aplica Enfoque de Género: NO

" £)*100)

derechos, en el ambitd ca@mpafias y planes dg Sl 100% de difusion
de la seguridad social,| difusion programadas aprobada por Jefe
efectivamente para ser realizadas en|&lng o, 100 % 100 % 100 % 100 % ~ deservicio e
realizadas en el periodo periodo t)*100) informe con reporte
de la ejecucion de
t las actividades
programadas
Aplica Enfoque de Género: NO
*Educacion Previsiona
Eficacia/Producto ((Monto total de
- fondos, del Fondo para
la Educacion
Porcentaje de los Previsional, as'g“ados a Formularios/Fichag
fondos, del Fondo de | Proyectos destinados a Planilla con
Educacién Previsional| Peneficiarios que no proyectos
asignados a proyectos, "€sidan en la Region adiug_icg_doz, mtlJnt(
Wi Metropolitana en el adjudicado al
Sr;ger;;n;sazctlwdadess periodo t/Monto total Sl 115% proyecto, nimero
-2 - de fondos, del Fondo de beneficiarios dg 2
promocién, educacion y ' ! la Region
difusién destinados a para la Educacion Metropolitana y
beneficiarios que Previsional, asignados|a niimero de
residan fuera de la proyectos en el periodag o 86 % 61 % 69 % 60 % beneficiarios de

otras Regiones que
tendra el proyecto




+Convenios Eficacia/Producto

Internacionales de ((Numero de convenios

Seguridad Social de seguridad social
Porcentaje de vigentes con acuerdg
convenios de seguridad ~ administrativo Formularios/Fichas
social vigentes con aprobados hasta el Listado de acuerdg
e admnrelt, onvenios susertos NO 1S oo | promukgaoshas

aprobados respecto del el periodo t y de

total de convenios hasta ‘i' periodo t- | g o 92 % 89 % 89 % 96 % Convenios
suscritos en el periodo|t 1)*100) Suscritos hasta el
periodo t-1

Aplica Enfoque de Género: NO

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 80%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 20%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:

1.-El Sobre cumplimiento se debio a que las medidas prioritarias para el Gobierno dado el grameuwbe de la mina San José ocurrido el afio 20i®dej6 atrapados por 70 dias a 33
mineros a unos 700 metros de profundidad. La edal@n de estos proyectos estubo a cargo de estz@ataria de estado, quien trabajo en una reysafonda del sistema se segurida laboral.
Dos de estos proyectos se encuentran en el Corlgezsonal "Ley Orgéanica de la SuperintendenciaelguBdad Social" y "Estatuto Organico de las m@siale Seguridad"”, el tercer proyecto ya

fue elaborado por nuestra Subsecretaria y se enawamnel Ministerio Secretaria General de la Beggiia "Reforma a la Ley 16.744".Se define comdémgentacion la elaboracion y envio de
proyectos de Ley a los organismos encargados geosuulgacion (Congreso Nacional - Ministerio Seami@ General de la Presidencia), pues los plaagseridos posteriormente para la

aprobacion de estas leyes estan fuera de nuestirolco

2.-La oferta de proyectos con beneficiarios quilaesfuera de la Regidén Metrépolitana o proyechistos, es decir que incluian beneficiarios en éiBn metropolitana y en otras regiones, que
cumplian con los requisitos técnicos establecidofas bases del concurso, fue mayor que la oferaralyectos con beneficiarios sélo en la Regiénropetitana. La propuesta del Comité de
Seleccion, hecha con una pauta de evaluacién naedkidero el criterio territorial sino tambiérclzherenciay calidad de los proyectos con lo qeeleccion final super6 la estimacion realizada

del porcentajede fondos que seria asignados agtosyelestinados beneficiarios que residan fueta degion metropolitana.

3.-La Subsecretaria de Prevision Social inform@eés del Ordinario 014247 a la Dipres las gessiaque ha desarrollado para firmar los Acuerdos Adstrativos he informé ademas los factores
por los cuales dichos paises (Venezuela - Paragualyan podido llevar a termino dichos acuerdosSliasecretaria sefiala en dicho Ordinario 0142426&lde octubre que el no cumplimiento de

3



este indicador se debe a "Hechos fortuitos comjptebajue inciden o afectan significativamente erviiables que se estan midiendo".De esta forrBapliees responde a través de la Carta N°
278 en su penultimo parrafo "De este modo, seval@do que la situacion que afect6 a la Subsetaeata Prevision Social en los compromisos 2012 pbsistema de Monitoreo del Desempefio
Institucional, se sustentan en una causa extestifigadas, expuestas en el punto anterior, retecla con hechos fortuitos comprobables. (se adjlotiaementos en los medios de verificacion)



