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Politicas y programas

de empleo y ((N° de empleos

empleabilidad generados en el afio tja
traves de los
programas:

Bonificacion a la
contratacién a la mang
de obra, Inversion en |

D

Eficacia/Resultado :
Intermedio comunidad, Apoyo al
empleo Chile Solidario, S| 143% . Reportes/Informes
Desarrollo de 20% Infc;rnr?lieag:)maelsatral 1
Competencia DioREa

Porcentaje de empleos
creado en el afio t
respecto al compromisy
presidencial en la
generacion de empleo
al afio 2014.

Laborales, Servicios
gsociales/N° de empleds

programados a generaig o, 92 % s.i. 143 % 100 %
, durante el afio t)*100

Aplica Enfoque de Género: NO




Politicas y programas
de empleo y
empleabilidad

Eficacia/Producto

Beneficiarios de los

((Beneficiarios de los
programas con ficha de
proteccion social
pertenecientes a los
quintiles 1y 2 del afig
t/Total de beneficiarios

Reportes/Informes|

o | e
i 4 ficha de proteccion ° ;
poblacién mas : respectivo puntaje
vulnerables de la social de empleo del| g5 5905 | 85549% [0.00% |91.05% |92.00 % de proteccion soci
sociedad(quintiles 1y afio 1)*100)
2)
Aplica Enfoque de Género: NO
«Politicas y programas
de empleo y ((Ndmero de
empleabilidad beneficiarios del
<br>&nbsp;&nbsp;- programa de Inversion Reportes/Informes|
Programa Inversion en en la Comunidad que beneficiarios del
la Comunidad buscan empleo a través programa inscritos
de la inscripcion en la| en Bolsa nacional
Eficacia/Producto Bolse|1 Nacionlal de de Empleo
e Empleo en el afio Sl 136% 0 Base de
t/NGmero de 20% Datos/Software
Beneficiarios del beneficiarios ‘,1?' beneficiarios del
programa Inversion en| Programa Inversion en programa Inversior
la comunidad que se | '@ Comunidad delafid 40294 3220% [0.00% |9538% |70.11% en la comunidad.

encuentran activament
buscando empleo

Aplica Enfoque de Género: NO

o £)*100)

Reportes/Informes|




*Acciones de
fortalecimiento de las
relaciones laborales
<br>&nbsp;&nbsp;-

Eficacia/Resultado
Intermedio

((Total de trabajadora:

Programa "Escuela de Porcentaje de y trabajadores Base de
Formacién Sindical" trabajadoras y formados _aﬁo t/Total de Datos/Software
trabajadores formados trabajadoras y Lista de inscripcion
por Escuela de trabajadores inscritos| SI 97% 20%
Formacion Sindical en afio t)*100) 0 Base de
respecto del total de s.i. 86 % 55 % 87 % 90 % Datos/Software
trabajadoras y Listado de
trabajadores inscritos Mujeres: ”aba]atfiolreS/aS que
en el afio t. s.. 85% 58% 0% 90% se titufaron.
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: S| S.i. 87% 53% 0% 90%
«Acciones de Eficacia/Producto
fortalecimiento de las NG dei .
relaciones laborales ((Numero de instancias Reportes/Informes
<br>&nbsp;&nbsp;- | Porcentaje de instancias de dialogo social que Informe del
Fondos consursables | de didlogo social que logran acuerdos organismo ejecuto
para la generacion de | logran establecer (conclusiones)/Nimero . con las
Proyectos de Dialogo | acuerdos total de instancias de| SI 106% 20% conclusiones de Ia
Social (conclusiones)respectg ~_didlogo social |, ¢ n.m. %% |79% |75% instancia de Dialgg 3
el total de instancias ejecutadas)*100) Reportes/informes
ejecutadas. Informes de la
Unidad de Dialogo
Aplica Enfoque de Género: NO Social
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)
Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




Notas:
1.-Para el afio 2012, la meta de este indicadodestizn 100%, para un total del 27.537 beneficia®as.embargo, debido a la naturaleza de emergeiecias programas de ProEmpleo, fueron
creados 39.441 empleos durante el 2012, lo quevagua un porcentaje de cumplimiento de 143,2%reHas emergencias que generaron empleos de emiergenpueden nombrar: Zona de
catastrofe en la V regién por la sequia; Plan Aaaiecen la IX region; aumento del desempleo emnegi especificas (IX, XIV, X); y otras catastrafes afectaron al empleo.

2.-Para el afio 2012, la meta de este indicadateetmn 70,11%. No obstante, existié un incrementsicerable en el porcentaje de beneficiarios quemseentran inscritos en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), gracias a las medidas impulsadasRpoEmpleo. Estas medidas consistieron principalenent la difusiébn permanente, tanto a los ejecutcoeso a los beneficiarios, de la
importancia de ingresar a la BNE para generarricga de reinsercion en el mundo laboral. Ello, iared las supervisiones efectuadas en terrenollEgtoa que el indicador llegara a un valor de
95,38%.

3.-Para el afio 2012, la meta de este indicadadestan 75%. No obstante, existié un incremento gortentaje de mesas que logran acuerdos (conuas3icEsto se debe principalmente a los
cambios en los objetivos, lineas de accion y protedtos para la implementacion del Programa déoB@Social, definiéndose dos lineas de accidéned iNacional y Linea Regional. Estos
cambios apuntan a una mayor descentralizaciongdfotmos del programa, atendiéndose directamelae mecesidades regionales en materias de DidlogalSEsto llevé a que el indicador
llegara a un valor de 79,31%.



