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Carta de la Ministra del Trabajo y Prevision Social

Durante el afio 2012 la Subsecretaria de Prevision Social continu6 trabajando para dar cumplimiento a los
lineamientos entregados por el Gobierno.

En cuanto a la Modemizacion del Sistema de Seguridad Laboral se han elaborado y enviado al Congreso
Nacional, para discusion y promulgacion, los siguientes proyectos legislativos: Proyecto de Reforma de la Ley
Orgéanica de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQ); Proyecto de Ley que modifica el Estatuto
Organico de las Mutualidades de Empleadores.

También se elaboro el anteproyecto que propone modificar el Seguro Social contra Riesgos por Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la Ley N° 16.744. Complementado lo anterior
comenzaron a sesionar durante el afio 2012 el Consejo Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Comité de Ministros para la Seguridad y Salud en el Trabajo; las 7 Mesas de Revision Normativa integradas
por especialistas de entidades publicas y privadas y 57 Mesas Regionales y Sectoriales de Seguridad Laboral
a nivel Nacional.

Ademas se capacitaron méas de 10 mil trabajadores del sector de la construccion, en el marco del Programa
de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, ConstruYO CHILE, cuyo objetivo es contribuir con el
establecimiento de una cultura preventiva en Seguridad Laboral para los trabajadores del sector de la
Construccion.

Otro objetivo estratégico de la Subsecretaria durante el 2012 fue incentivar la incorporacion de los
trabajadores independientes al sistema previsional. Destacan la implementacion del primer proceso de
reliquidacion de pago de cotizaciones a efectuar en Declaracion Renta 2013; las campafias comunicacionales
para trabajadores independientes en prensa y radio, a nivel Nacional y Regional; y mas de 100 charlas
realizadas a este segmento especifico de trabajadores.

En relacion a Educacion Previsional, durante el aio 2012 se realizd el Cuarto Concurso del Fondo de
Educacion Previsional (FEP), presentandose 208 proyectos y adjudicandose 29 de ellos, favoreciendo a més
de 100 mil beneficiarios en forma directa y a 538 mil beneficiarios en forma indirecta. Durante ese mismo afio
se realizaron mas de 139 charlas previsionales a lo largo de todo el pais, con una participacion de 5.538
personas.

Ademas se culmind con la preparacién del diagndstico del sistema previsional y su perfeccionamiento, se
implementd la Exencion y Rebaja de cotizacion para salud de pensionados; el adelanto de fecha de pago del
Bono Bodas de Oro; se apoy6 con el pago del Bono Solidario de Alimento; se colaboré con ChileAtiende a
través del Instituto de Prevision Social; se trabajo en el fortalecimiento institucional del Instituto de Prevision
Social, y se colabord en el subsidio post natal parental. Asimismo se llevaron a cabo las Licitaciones de la
Administracion del Seguro de Cesantia, Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, la Licitacion de Nuevos Afiliados
a las Administradoras de Fondos de Pensiones.
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1. Resumen Ejecutivo

La Subsecretaria de Prevision Social tiene como mision estudiar, evaluar y proponer politicas
previsionales para el Estado de Chile, velando por su cumplimiento y aplicacién a través de la
coordinacion de las instituciones que participan en el sector y educando a la poblacion en materias
previsionales; todo ello con estricto apego a las normas y leyes que rigen nuestro actuar y con
especial preocupacion por fas personas que se benefician nuestra labor.

La Subsecretaria de Previsién depende del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. A través de ella
se vincula con el Poder Ejecutivo la Superintendencia de Pensiones (SUPEN); la Superintendencia
de Seguridad Social (SUSESQ); el Instituto de Prevision Social (IPS); el Instituto de Seguridad
Laboral (ISL), y se vincula en materia presupuestarios con la Direccion de Prevision de Carabineros
de Chile (DIPRECA); y la Caja de Prevision de Defensa Nacional (CAPREDENA).

Esta Subsecretaria se organiza estructuralmente a través de Direcciones, Area y Unidades, unas
con responsabilidades de linea en el &mbito propio de las funciones de la Subsecretaria, en tanto
otras con responsabilidad de apoyo a la gestion. Las Direcciones son: Gabinele; Asesoria
Legislativa y Coordinacion Internacional, Direccién de Estudios Previsionales; Direccion de
Educacion Previsional; Direccion de Coordinacion Institucional; Direccién Juridica; y Direccidn de
Administracion y Finanzas. Integra también la Subsecretaria el Area de Tecnologias de la
Informacion, y un equipo de Asesores en materias previsionales. De esta organizacion superior
dependen 17 unidades funcionales, por medio de las cuales se desarrollan las aclividades habituales
de la Subsecretaria.

Ademas de las funciones descritas, la Subsecretaria de Previsién Social otorga el soporte técnico y
administrativo al funcionamiento del Comité Usuarios del Sistema de Pensiones y del Consejo
Consultivo Previsional, ambos creados por la Ley N° 20.255, de 2008, y del Comité de Ministros
para la Seguridad Laboral y del Consejo Consultivo para la Seguridad Laboral, ambos Organos
creados el afio 2011 por disposicidn presidencial, como parte del proceso de modernizacion de la
Seguridad Laboral en Chile.

La Subsecretaria de Prevision Social cuenta con 84 funcionarios, profesionales, técnicos y
administrativos, que se desempefian geograficamente en le Regién Metropolitana en el edificio
Institucional del Ministerio del trabajo y Previsién Social, Huérfanos 1273, ocupando los pisos 1, 8, 9,
10 y 14. La Subsecretaria de Prevision Social es representada en las regiones por las Secretarias
Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social.

Los objetivos estratégicos institucionales de la Subsecretaria de Prevision Social para el afio 2012
fueron: i) incrementar la seguridad y salud laboral de los trabajadores en el pais, implementando
durante el 2012 un conjunto de normas y acciones orientadas al efecto; ii) fortalecer
significativamente los estudios previsionales, aumentando la capacidad de anélisis y de propuestas
de la Subsecretaria de Prevision Social; iii} aumentar la cobertura previsional, especialmente en los
trabajadores independientes; iv) mejorar la calidad de atencién de los usuarios de los servicios del
Ministerio, mejorando el acceso y reduciendo los tiempos de espera, avanzando en el proyecto



“ventanilla Gnica / modernizacion del Estado”; v) aumentar el conocimiento previsional en la
poblacion, de modo de prepararla para tomar mejores y més oportunas decisiones respecto de su
futuro.

Resumen de logros de la Subsecretaria de Previsién Social 2012

Durante el afio 2012 los esfuerzos institucionales siguieron principalmente enfocados, en los
cambios necesarios al marco regulatorio y administrativo para avanzar en el proceso de
modernizacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo. En particular, se trabajaron los
siguientes proyectos:

a. Proyecto de Reforma de la Ley Orgénica de la Superintendencia de Seguridad Social:
Mediante este proyecto de ley se modifica la estruclura interna de la Superintendencia de
Seguridad Social, creandose una Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y otra de
Beneficios Sociales, fortaleciéndose su rol, ademas de actualizarse sus alribuciones y funciones.
Actualmente este Proyecto se encuentra en Segundo Tramite Constilucional ante el Honorable
Senado (Boletin 7829-13}.

h. Proyecto de Ley que modifica el Estatuto Organico de tas Mutualidades de Empleadores: este
proyecto tiene como objetivo poder exigies a eslas entidades mejores estandares de
organizacion y gestion, para lo cual se propone el fortalecimiento y modernizacion de su
administracion y, en especial, de sus Directorios; la regulacion de los eventuales conflictos de
interés, y una mayor transparencia en su funcionamiente y en la informacién que entreguen a los
interesados. Actualmente, este Proyecto se encuentra en Primer Tramite Conslitucional ante la
Honorable Camara de Diputados (Boletin 8573-13}.

c. Anteproyecto que propone modificar el Seguro Social contra Riesgos por Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la Ley N° 16.744: Este anteproyecio tiene
como objetivo el perfeccionar e incorporar nuevas responsabilidades, instancias e inslrumentos
de prevencién de riesgos, ademas de mejorar la regulacién vy fiscalizacion de la normativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de modernizar la administracion del referido Seguro Social.

Las anteriores iniciativas han considerado los aportes y observaciones tanto del Comite de Ministros
para la Seguridad y Salud en el Trabajo, como del Consejo Consultivo para la Seguridad y Salud en
el Trabajo y de distintas organizaciones de trabajadores y empleadores; de los organismos
administradores del seguro; y de especialistas.

Otros logros 2012 en materia de implementacién de Planes y Programas:

| Programa de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para el seclor construccion,
ConstruYO CHILE, cuyo objetivo es confribuir con el establecimiento de una cullura
preventiva en Seguridad Laboral, para los trabajadores del sector de la Construccion, el que
representa una de las actividades mas riesgosas y, que presentaba hasta hace un par de
afios, una de las mayores tasas de fatalidad e indices de accidentabilidad. E! programa
construYO CHILE, permitio durante el afio 2012 capacitar a méas de 10 mil trabajadores.
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Vi,

VL.

VIIL.

IX.

El Plan Nacional para la Erradicacion de la Silicosis (PLANESI): La Subsecretaria de
Prevision Social colabord en la difusién de Contenidos det Plan Nacional de Erradicacion de
la Silicosis liderado por el Ministerio de Salud.

Lanzamiento del 4° concurso del Fondo para la Educacion Previsional: durante el afio 2012
se lanzo el Cuarto Concurso Nacional de Proyectos de Promocion, Educacion y Difusion del
Sistema de Pensiones del Fondo de Educacidn Previsional por $1.605 millones,
presentandose a este llamado 208 proyectos de los cuales 29 fueron adjudicados.

Aumento Cobertura Previsional con especial énfasis en los Trabajadores Independientes:
implementacion del primer proceso de reliquidacién de pago de cotizaciones a efectuar en
Declaracion Renta 2013. EI 2012 aumentaron las cotizaciones de trabajadores
independientes en 15% respecto del 2011.

Modificacién Normas de Crédito de las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar:
Para promover el endeudamiento responsable y se introdujeron cambios en la regulacion del
Crédito Social entregado por las cajas.

Introduce modificaciones al régimen de prestaciones de crédito social de las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar, disminuyendo el plazo de los créditos, el que no
podra ser mayor a 5 afios, velando por que se respete el porcentaje maximo a descontar de
las pensiones, para lo cual se establece que el monto debe ser ajustade cuando disminuya
la pension liquida manteniendo la tasa de interés con que se otorgé el crédito social.

Publicacién de la Ley N° 20.608 en agosto de 2012, que autoriza la afiliacion de los
pensionados de las FF.AA. y de Orden a las Cajas de Compensacion.

Implementacion de beneficios que entrega el Estado: esta Subsecretaria coordina, genera
los cronogramas de trabajo donde participan varias instituciones y realiza el seguimiento
respectivo, de los pagos de beneficios comprometido por parte del Gobiemno a la ciudadania.
Beneficios coordinados afio 2012:

a. Implementacion y consolidacion de la Exencion y Rebaja de cotizacion para salud de
pensionados: exencion a 750 mil pensionados mensualmente, rebaja a mas de 200
mil pensionados.

b. Adelanto (de acuerdo a calendario) de fecha de pago del Bono Bodas de Oro: con
este adelantamiento se vieron beneficiados mas de 174 mil personas que recibieron
dicho beneficio.

c. Implementacion pago Postnatal Parental: se pagaron durante el afio 2012 mas de
86.151 subsidios, por un monto total aproximado de MM$91.598.

d. Implementacion pago Bono de Alimentacion: se colabord con el Ministerio de
Desarrollo Social para determinar los beneficiarios del bono solidario de alimentos,
establecidos en la Ley N° 20.605. El Instituto de Prevision Social pago mas de 1,4
miliones de bonos.

Garantizar acceso a heneficios previsionales: nuestra Subsecretaria en conjunto con el

Instituto de Prevision Social prepard y desarrollé un programa para asegurar la cobertura de
los beneficios del Pilar Solidario para este efecto se organizé un plan de visitas a los



Hogares de larga estadia para adultos mayores; durante el afio 2012 se visitaron a 203
hogares y se entregando mas de 1.082 beneficios.

X.  Mejorar la calidad de atencion de los usuarios: se trabajo en conjunto con el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia en la implementacion de CHILE ATIENDE en las 144
sucursales del IPS, entregando 130 servicios de 14 instituciones publicas, con més de 5
millones de atenciones.

Desafios para el afio 2013

Durante el afio 2013, uno de los principales desafios de la Subsecretaria de Prevision Social sera
completar el proceso de modernizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Laboral, a
través del seguimiento de tramitacion en el Congreso de los Proyectos de Ley enviados y el envio
del proyecto de reforma a la ley de accidentes del trabajo, ademas de la implementacion de la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante el afio 2013 se trabajara para finalizar el modelo de simulacion de impacto de politicas
plblicas previsionales en el ahorro y empleo, y el modelo de proyeccién de resultados financieros de
largo plazo del Sistema de Pensiones. Otras tareas importantes serén el anélisis de los resultados
de la V Encuesta de Proteccion Social (EPS); completar el Estudio Sistema de Pensiones de
trabajos pesados.

En materia de Educacion Previsional, se trabajara durante el afio 2013 en la preparacion de la
Politica Nacional de Educacion Previsional; en la elaboracion de un nuevo Reglamento para el
Fondo de Educacion Previsional. Paralelamente, se realizara el quinto Concurso Nacional del Fondo
de Educacion Previsional, y se llamara al sexto (_:Igncurso,\‘- ¥
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2. Resultados de la Gestion aiio 2012

2.1 Resultados de la Gestién Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2012 y la Provision de Bienes y Servicios.

1. Reformar el Sistema de Seguricdad en el Trabajo

a. Proyecto de reforma de la Ley Organica de la Superintendencia de Seguridad Soctal: mediante
este proyecto de ley (Boletin 7829-13) se modifica la estructura interna de la Superintendencia
de Seguridad Social, creandose una Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y otra de
Beneficios Sociales, fortaleciendo su rol, ademas de actualizar sus atribuciones y funciones.
Actualmente este proyecto de ley se encuentra en Segundo Tramite Constilucional en el
Senado.

b. Proyecto de ley que madifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores,
contenido en el D.S. (D.F.L.) N° 285 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social: el
objelivo es poder hacer exigible mejores estandares de organizacion y gestion a estas
entidades, para lo cual se propone el fortalecimiento y modemnizacién de su administracion y
especialmente de sus Directorios, la regulacion de los eventuales conflictos de interés, y una
mayor transparencia en su funcionamiento y en la informacion que entreguen a las partes
interesadas. Actualmente, este proyecto de ley (Boletin 8573-13) se encuentra en Primer Tramite
Constitucional en la Camara de Diputados.

c. Comité de Ministros para la Seguridad y Salud en e! Trabajo: comenzé a sesionar en enero de
2012 y su labor se ha enfocado en revisar el anteproyecto de la ley N° 16.744 y el estado de
avance de las propuestas sectoriales surgidas de las mesas de revision de normas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

d. Consejo Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo: comenzd en marzo de 2012 y
constituye una instancia permanente de dialogo social y discusion, integrada por expertos en
seguridad vy salud, y representantes del mundo empresarial y de los trabajadores, cuya labor
principal es entregar una opinidn fundada al Presidente de la Republica para la fijacién de
directrices y normas nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Beneficios a Pensionados

a. Coordinacién en fa implementacién de la reduccién de la Cotizacién Salud del 7% al 5 %: a
partir del mes de diciembre de 2012, se aplicd la disminucion de la cotizacién de salud,
obteniéndose con ello un aumento en el monto liquido de las pensiones, de las personas
pensionadas con 65 afios 0 mas, que hayan vivido al menos 20 afios en el pais e integren un
grupo familiar pertenectente a los cuatro quintiles mas vulnerables de la poblacion, con esta
rebaja se mantienen los beneficios de salud y la diferencia en el pago de cotizacion de salud
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sera asumida por el Estado. Esta disminucion beneficio en diciembre de 2012 a 198.932
personas.

b. Coordinacion en la implementacion del anticipo del Bono Bodas de Oro: en agosto del afio 2012
se promulgo la Ley N° 20.610 que permitid que se adelanten las solicitudes y pagos a los
matrimonios que debian solicitar este beneficio durante los afios 2013 y 2014. Durante el afio
2012 se pagaron 125.599 bonos, dentro de esta cifra se encuentran los bonos adelantados que
alcanzan 70.541 honos.

Bono Bodas de Oro
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3. Educacién Previsional

Las acciones para incrementar el conocimiento previsional de la poblacion fueron las siguientes:

a. Fondo para la Educacion Previsional (FEP), que apoya con recursos financieros a proyectos,
programas Y actividades destinados a la educacion y difusion del sistema de pensiones.
Durante el afio 2012 se realizd el Cuarto Concurso Publico Nacional del Fondo para la
Educacion Previsional, dirigido a jovenes, mujeres, trabajadores por cuenta propia
(pequefios comerciantes, taxistas, pescadores, artesanos, mujeres temporeras, artistas,
etc.), y profesionales independientes, al cual postularon personas naturales, organizaciones
gremiales y sindicales, y centros de estudio. Se asignaron $1.605 millones de pesos entre
29 proyectos seleccionados, favoreciendo a mas de 100 mil beneficiarios en forma directa y
a 538 mil beneficiarios en forma indirecta.

b. Programa Nacional de Charlas Educativas: dirigida a hombres y mujeres trabajadores
dependientes o que emiten boletas de honorarios, jovenes estudiantes de educacion
superior y educacion media técnico profesional, funcionarios publicos, y lideres de
organizaciones sociales. Se realizaron 139 charlas, llegando a cinco mil 538 personas a lo
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4,

largo de las quince regiones del pais, con una participacion del 55 por ciento de mujeres.
Las principales tematicas abordadas estuvieron relacionadas con “Las Ventajas de Cotizar",
“Sistema de Pensiones: Coémo elegir Administradora de Fondos de Pensiones (AFP)", “Tus
Boletas de Honorarios ahora cuentan para tu Prevision”, considerando que Ef Sistema de
Pensiones Chileno, a través de Ley N° 20.255 establecid que las personas que emiten
boletas de honorarios estaran obligadas a realizar cotizaciones previsionales a partir del afio
2012 en forma gradual, y “Modalidades de Pension”

Campafias Comunicacionales: se realizaron las siguientes campafias:

Campafia Beneficios de Tener Prevision: Esta campafia se desplegé desde el 11 de
agosto al 14 de septiembre del 2012 con avisos de prensa, avisos de radios y
efaboracién de 50 mil volantes.

Campafia Seguridad Laboral: Para esta campaiia se realizaron frases radiales y difusion
gréfica.

Campafia de Independientes: tanto en la Subsecretaria de Prevision Social como en el
Servicio de Impuestos intemnos se desarrollé una campafia enfocada en este publico,
que consistio en dos tipos de avisos de prensa, de los que se publicaron un total de 35
avisos, distribuidos en 17 medios de cobertura regional, cuatro diarios de distribucion
nacional, y cinco publicaciones de gremios y/o dirigidas a piblicos especificos.

Campafia del 7 por ciento al 5 por ciento: Esta campafia consistié en dos gréficas de
avisos (una de hombre y otra de mujer) que se publicaron de la siguiente manera: 11
avisos reparfidos en 5 medios de cobertura nacional, 23 avisos en 16 medios de
cobertura regional. Ademas se elabord una frase radial que se emitid de la siguiente
forma; 809 pasadas distribuidas en 6 radios de cobertura nacional, y 2.656 pasadas
distribuidas en 13 radios de cobertura regional. Material impreso: se imprimieron y
distribuyeron 75.000 ejemplares de cuartilla informativa.

Campafia informativa “;Cuanto pago en mi AFP?": Esta campafia consistié en la
emision de un video explicativo de 60 segundos, el cual se emite con un total de 313
pasadas mensuales la red completa de PANTALLAS ANDENES de las lineas L1, L2, L4,
L4A'Y L5 del Metro, mas las pantalias interiores de los trenes de linea L4 y L4A.

Incorporacion de Independientes al Sistema Previsional

La Ley N° 20.255 establecié que los trabajadores a honorarios estarian obligados a realizar
cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
y salud; obligacién que se implementaria de manera gradual y comenzo el afio 2012. Lo
importante de este nuevo escenario, es que se le permite a los trabajadores independientes
acceder a los mismos beneficios que los trabajadores dependientes, es decir, a asignacion
familiar, al seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
pensiones de vejez e invalidez, pago de la cuota mortuoria y de pensiones de sobrevivencia
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para sus beneficiarios en caso de fallecimiento, y a subsidios de incapacidad laboral y atencion
médica en caso de enfermedad.

Cotizaciones Independientes acumuladas
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5. Perfeccionamiento al Sistema Previsional

a.

Emision de Normativa para la incorporacion de Independientes: con el objetivo de avanzar en
la plena implementacién de la Ley N° 20.255, se emitieron las normas que regulan el proceso
de afiliacion y cotizacion obligatoria de los trabajadores independientes, vigente a partir del
afio 2012. Adicionalmente se colabor6 con el Sll y la Tesoreria General de la Republica para la
implementacion de los sistemas que permitirdn a los trabajadores independientes realizar
adecuadamente su declaracion de renta en este nuevo escenario 0 manifestar su voluntad de
no cotizar durante el periodo transitorio de la ley.

Licitacion de la Administracion del Seguro de Cesantia: en julio de 2012 finalizo el proceso de
Licitacion Publica para la Contratacion del Servicio de Administracion del Régimen de Seguro
de Cesantia establecido por la Ley N° 19.728, convocado por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y el Ministerio de Hacienda. La administracion del seguro por los proximos
diez afios se adjudicé al Grupo Nueva Providencia II, el cual cobrar4 una comisién por
administracion de 0,49 por ciento anual sobre el saldo administrado, significativamente més
baja que la comision de 0,6 por ciento cobrada por la administradora saliente. El inicio de la
operacion de esta nueva administradora se concretara durante el segundo semestre de 2013.

Licitacion de Nuevos Afiliados: en enero de 2012 se adjudico la licitacién de la administracion
de cuentas de capitalizacion individual de los nuevos afiliados al sistema de pensiones para
los proximos dos afios. Nuevamente Administradora de Fondos de Pensiones Modelo ofrecio
la comision mas baja entre las empresas competidoras, esta vez se adjudico la licitacion con
una comision de 0,77 por ciento vigente desde el mes de agosto de 2012, lograndose como

1



resultado de este proceso, bajar la comision de 1,14 por ciento cobrada por esta misma
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) en la primera licitacion.

Comision mas baja del Sistema
1,6%

1.4% | 1,36%
A -

1,2% - 1,13%

1,0% |

0,77%
0,8% -

Comision

0,6%
0,4% -

0,2%

0,0%
Jun'10 Jul'ao Jul'12
(1° Licitacion) (2° Licitacion)

Licitacion del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS): la Ley N° 20.255 indica que las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) deberan contratar en forma conjunta, a
través de una licitacion publica, el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) que cubre los
eventos de invalidez y muerte a los afiliados al Sistema. Durante el afio 2012, las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) realizaron una nueva licitacion, cuyo
resultado permitié disminuir la cotizacion para el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)
desde un 1,49 por ciento a un 1,26 por ciento para el periodo julio 2012 — junio 2014.

Publicacion de la Ley N° 20.608 en agosto de 2012, que autoriza la afiliacion de los
pensionados de las FF.AA. y de Orden a las Cajas de Compensacion.

Modificacion Normas de Crédito de las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar: Para
promover el endeudamiento responsable, se introdujeron cambios en la regulacion del Crédito
Social de las C.C.AF..

No se permite renegociar un crédito, si éste ya ha sido renegociado en los ultimos 12 meses.

o Se establecen los siguientes limites para el endeudamiento:
= 5% de la pension liquida para PBS
= 15% para ingreso superior a PBS e igual o inferior al Ingreso Minimo para Fines
No Remuneracionales (IMFNR).
= 20% para ingreso superior a IMFNR e inferior a Ingreso Minimo.
= 25% para ingreso igual o superior a Ingreso Minimo.
» 30% solo casos excepcionales (salud, educacion, vivienda)



s 40% para pensionados, considerando en conjunto dividendos de los créditos
sociales de consumo e hipotecario.

= 50% para trabajadores, considerando en conjunto dividendos de los créditos
sociales de consumo e hipotecario.

o Ellimite de endeudamiento no puede superar 8 veces el ingreso liquido.

o Las tasas de interés cobradas a los pensionados deben ser menores a las aplicadas
a los trabajadores, para las mismas condiciones.

o El otorgamiento de los créditos sociales para pensionades, y la renegociacion y
reprogramacién de ellos, debe ser en las oficinas de la CCAF.

Introduce modificaciones al régimen de prestaciones de crédito social de las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar, disminuyendo el plazo de los créditos, el que no podra
ser mayor a 5 afios, velando por que se respete el porcentaje méximo a descontar de las
pensiones, para lo cual se establece que el monio debe ser ajustado cuando disminuya la
pension liquida manteniendo Ia tasa de interés con que se otorgd el crédito social.

Proyecto ChileAtiende: La Subsecretaria de Prevision Social a través det Instituto de Prevision
Social participa en el proceso de implementacion de este proyecto. Ademas, fa Subsecretaria
monitorea la implementacidn del proyecto a través de visitas en terreno.

. Otras acciones relevantes

Permiso Postnatal Parental y aumento de cobertura maternal: la extension del subsidio por
descanso postnatal a seis meses era una anhelada aspiracion de las familas chilenas desde
hace mucho tiempo, que pudo ser satisfecha recién a fines del afio 2011 con la publicacion de
fa Ley N° 20.545, que otorgd un permiso de 84 dias inmediatamente a conlinuacidon del
subsidio postnatal, con derecho al subsidio correspondiente. Esta importante iniciativa se
encuentra en la actualidad implementada, habiéndose otorgado durante ef afio 2012 un total
de 100 mil nuevos subsidios por permiso postnatal parental, con un gasto fiscal de mas de
104 mil millones de pesos.

Pago de Bono Solidario de Alimentos: a partir del mes de junio de 2012 se comenzd a pagar
esta bonificacion destinada a las familias con Ficha de Proteccion Social vigente al 31 de
diciembre de 2011 o al 31 de marzo de 2012, que cumplan con los requisitos establecidos en
la Ley N° 20.605. Este bono beneficio a mas de un milion 900 mil familias y fue pagado por el
IPS por medio de su red de pagos de la Caja Compensacion Los Héroes.
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3. Desafios para el aino 2013
Reformar el Sistema de Seguridad en el Trabajo

Implementacion de la reforma de la Ley Organica de la Superintendencia: Se espera que el
Congreso apruebe este proyecto. Una vez aprobado, el crucial desafio se presentara en la
eventual implementacién, por medio de la cual se modificard la estructura interna de la
Superintendencia de Seguridad Social, credndose una Intendencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y ofra de Beneficios Sociales, la que fortalecera su rol, ademas de actualizarse sus
atribuciones y funciones.

Implementacion de la modificacién del Estatuto Orgéanico de las Mutualidades de
Empleadores: Se espera que el Congrese apruebe este proyecto. Una vez aprobado se
presentara como uno de los desafios el implementar e instruir todos los aspectos que deriven
de las reformas legislativas existentes; y de lo que se resuelva en relacidn al anteproyecto que
propone modificar el Seguro Social contra Riesgos por Accidentes del Trabajo v
Enfermedades Profesionales, contenido en la Ley N° 16.744,

Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: La definicion de una politica nacional
busca dar cumplimiento a los requerimientos del Convenio 187 de la OIT sobre Marco
Promocional para la Seguridad y Salud en el trabajo, que en lo esencial exige que el pais, en
consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de frabajadores
interesadas, formule, ponga en préctica y re examine periddicamente una politica nacional
(ue tenga por objeto prevenir los accidentes y lo dafios para la salud que sean consecuencia
del trabajo.

Perfeccionamiento de la normativa de Trabajos Pesados: durante 2013 la Subsecretaria de
Prevision Social realizara una encuesta a nivel nacional que busca realizar un diagnéstico que
identifique la dimension y caracteristicas del trabajo pesado en el mercado laboral chileno.
Con esta encuesta se busca, entre otros aspectos, identificar la mayor incidencia de éste tipo
de trabajo segUin ubicacion geografica, actividad econdémica, tamafio de empresa, asi como la
distincion entre trabajo semipesado y pesado. A partir de esta experiencia, sumado al trabajo
que ya se encuentra en curso sobre analisis sobre la regulacion de trabajos pesados se
podran proponer los cambios para un perfeccionamiento del sistema.

Implementacion de las fases | y H del Programa Construyo Chile: en este Programa de
formacion, implementado desde el afio 2010, la Subsecretaria de Previsién Sccial trabaja
junto con los Organismos Administradores del Seguro de la Ley de Accidentes (Mutual
Camara Chilena de la Construccion, Asociacion Chilena de Seguridad, Inslituto de Seguridad
en el Trabajo e Instituto de Seguridad Laboral) para entregar a los trabajadores de! sector de
fa construccién herramientas que les permitan evaluar los riesgos en su lugar de trabajo, a
objeto de reducirlos en la mayor parte posible, contribuyendo asi a la instauracién de una
cultura de prevencién al interior de las empresas, en que participen todos los elementos que la
componen.
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Elaboracion de la fase Il det Programa Construyo Chile: fa fase Il del Programa esta dirigida
a los supervisores de obras de construccidén y a los directivos de empresas contratistas.
Durante el afic 2013, a través de la Comision de Capacitacion de la Mesa Nacional Tripartita
de la Construccién, la SPS sera la encargada de dirigir el proceso de disefio de los cursos,
contenidos y metodologia a utilizar en la fase Ill y a la aplicacién de su plan piloto, con la
colaboracion de los Organismos Administradores, la Superintendencia de Seguridad Social y
la Direccion del Trabajo.

L anzamiento de las Directrices de Sistema de Geslion del Riesgo de Silice: en €l marco del
apoyo que esta Subsecretaria otorga a la aplicacion del Plan Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI) que coordina el Ministerio de Salud, se trabajara con la Organizacion
Internacional del Trabajo en un documento dirigido a las pequefias empresas del sector
minero para ayudarlas a controlar la exposicion a silice en los lugares de trabajo, mediante la
implementacion de un sistema de gestion de riesgos que incorpore la identificacion,
cuantificacion y control de la exposicion de manera continua en el tiempo. Esta Subsecretaria,
participara en la definicidon de sus contenidos y contribuird en el disefio del documento para
difundirlo en las actividades que se desarrollen a proposito de esta materia.

Realizacion Congreso PREVENCIA 2013; La Subsecretaria de Prevision Social, junto con la
Superintendencia de Seguridad Social, la Asociacién de Mutuales y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social organizan para el afio 2013 et VI Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, el cual estara dirigido a todos los agentes
implicados en la Proteccién y Prevencion de los Riesgos Laborales con el fin de progresar en
el desarrollo y mejora de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se espera
congregar en el evento a las maximas autoridades y encargados de politicas publicas y
representantes de la Seguridad Laboral a nivel iberoamericano, ademas de conoccer las
experiencias de paises destacados en materia proteccion de la salud de los trabajadores de
América del Norte, Europa y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE). El Congreso permitira conocer igualmente el proceso de modernizacion del sistema
de seguridad laboral que se impulsa en nuestro pais, asi como nuestras fortalezas y desafios
en la materia.

Educacion Previsional

Politica Nacional de Educacién Previsional: Se trabajara en el disefio y aprobacion de un
Borrador de Politica Nacional de Educacion Previsional cuyo objetivo principal es avanzar en
la construccién de una cultura previsional en el pais, que entregue a la poblacién el
conocimiento necesario para adoplar responsablemente las decisiones que le permitan
enfrentar de mejor forma los riesgos ¢ contingencias previsionales, facilitando su participacion
en el Sistema Previsional.

Aprobacion nuevo reglamento para el Fondo de Educacion Previsional: Se trabajara en la
propuesta de un nuevo reglamento del Fondo para la Educacion Previsional que se enmarque
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en los objelivos de la Politica Nacional de Educacion Previsional y ajustandose a la realidad
experimentada en materia de educacién previsional.

Implementacion del Plan Nacional de Charlas de Educacion Previsional: Se trabajara en el
disefio e implementacion de un plan nacional de charlas de educacion previsional, dirigido a
funcionarios publicos, que emitan boletas de honorarios, y a plblico general, que ensefie
sobre las caracteristicas del sistema previsional y sus ventajas. Este plan es de caracter
nacional y se realiza con el apoyo de las Secretarias Regionales Ministeriales de Trabajo vy
Prevision Social de cada region. Las metas son informar a 1000 Funcionarios Publicos a
honorarios sobre la importancia de cotizar; 3000 personas informadas sobre la importancia de
cotizar en el sistema previsional, y que el 80% de los beneficiarios del Plan Nacional tengan
conocimiento con nota igual o superior a 5,0.

Campanias Comunicacionales: Para el afio 2013, los focos y desafios comunicaciones estaran
en promover una cultura de educacidn previsional en la poblacién e incrementar la
comprension de sus obligaciones y beneficios para que acllen consciente y
responsablemente frente a su fuluro, entendiendo que el objetivo Ultimo a lograr es el
aumento de la densidad de cotizaciones y la obtencion de pensiones adecuadas en la etapa
de retiro, asi como lograr una adecuada coberlura en caso de accidentes laborales y
enfermedades profesionales. Para el afio 2013, las comunicaciones de la Subsecretaria de
Prevision se focalizaran en los temas de Cotizacion de Trabajadores a Honorarios, Promocion
de Fondo para la Educacidn Previsional, Difusion de los Beneficios de Tener Prevision, y
Promocion de una Cullura de la Seguridad Laboral, utilizando los distintos medios disponibles
para este efecto.

Coordinacion Sectorial

Sistema de Control de Gestion Sectorial: Desarrollo de un sistema piloto de Control de
Gestion Sectorial, a fravés de plataforma web, que permita a la Subsecretaria revisar de forma
periddica Ia gestién de los servicios relacionados (Instituto de Seguridad Laboral, Instituto de
Prevision Social, Superintendencia de Seguridad Social y Superintendencia de Pensiones).
Esto permitira tener informacion a liempo, ya que los servicios seran alertados por el mismo
sistema, sin tener duplicidad de digitacion de datos con los errores y poca eficiencia que
conlleva realizarlo sin un sistema integrado.

Sistema de Acopio de consultas ciudadanas del sector: Hoy en dia la Subsecretaria de
Prevision Social desarrolla informes analisis trimestrales respecto a las consultas ciudadanas
ingresadas al servicio. El desafio 2013 serd aumentar el alcance de dichos informes en un
compendio de consultas ciudadanas que integre y sistematice todas las problematicas
detectadas en las consultas hechas por los ciudadanos en el sector previsional y que
incorpore a los servicios relacionados tales como: Instituto de Seguridad Laboral, Instituto de
Prevision Social, Superintendencia de Seguridad Social y Superintendencia de Pensiones. La
finalidad de este documento es que sirva de insumo a las autoridades para revisar las
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probleméticas que enfrentan los ciudadanos y evaluar modificaciones normativas yfo
operacionales para superarlas.

Convenio de Seguridad Social

Aprobacion del Convenio de Seguridad Social con el Reino Unido: el proyecto de acuerdo
que aprueba el Convenio de Seguridad Social entre el Gobierno de la Republica de Chile y el
Gobierno de Reino Unide de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, se encuentra en primer tramite
constitucional en el H. Senado de la Republica, Comision de Relaciones Exteriores.

Conclusién de los formularios de aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social e implementacion del acuerdo de transmisidn con Brasil: los formularios del
Convenio iberoamericano fueron afinados en la Gltima reunién del Comité Técnico
Administrativo del citado Convenio, celebrada en la ciudad de Montevideo. El acuerdo
interinstitucional entre la Superintendencia de Pensiones de Chile y el Instituto Nacional de
Seguridad Social de Brasil para la fransmision electronica de datos, se encuentra
técnicamente afinado, esperando que se produzea su suscripcion dentro del primer semestre
del afio 2013.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion.
a.  Decreto con fuerza de Ley N°25 de 1959, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
b.  Decreto Supremo N° 1186 del 24 de septiembre de 1996, del Ministerio de Hacienda.
c.  LeyN°20.255 del 17 de marzo de 2008, que reforma el sistema de pensiones.
d Decreto con Fuerza de Ley N°01 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que fija la planta de personal de la Subsecretaria de Previsidn Social.

Mision Institucional

Estudiar, evaluar y proponer politicas previsionales para el Estado de Chile, velando por su
cumplimiento y aplicacidn a traves de la coordinacién de las instituciones que participan en ef sector
y educar a la poblacion en materias previsionales; tode ello con estricto apego a las normas y leyes
que rigen nuestro actuar y con especial preocupacion por las personas que se benefician nuestra
labor.

- Objetivos Estratégicos

ncrementar la seguridad y salud laboral de los frabajadores en el pais, implementando durante el 2012 un
conjunto de normas y acciones orientadas af efecto.

2 Fortalecer significativamente los estudios previsionales, aumentando la capacidad de anéilsm y d propuestas';
de fa Subsecretaria de Prevision Social. R

3 Aumentar la cobertura previsional, especialmente en los Trabajadores Independﬁemes

4 Mejorar la calidad de atencion de los usuarios de los servicios del Ministerio, mejorando el acceso y redumendo’ if
los tiempos de espera, avanzando en el proyecto "ventanilla Gnica/modernizacion del Estada® : :

5 Aumentar el conocimiento previsional en la poblacidn, de medo de prepararla para tomar mejores y mas

oporiinas decisiones respecto da su futuro.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Propues%as de aphcac:ones modlfcauones ylo ajustes a las Politicas y Onentacmnes
Estratégicas Sectoriales:
1 Elaboracion de politicas y planes comrespondientes al ambilo de la prevision social; anélisis 1,345

esltratégico, planificacion y coordinacidn de los planes y acciones de los servicios pablicos del
sector. Velando por [a sustentabilidad operativa de la institucicnalidad previsional.
Prospeccion y Generacitn de Conocimiento en el ambito de fa Prevision Soclal. s
Realizacion de estudios, andlisis e investigaciones en materia de seguridad socfa! que permllan ;
2 aporiar antecedentes que sirvan de base y fundamentacion para el monitoreo y Ia definicion de .-
peilticas- sectoriales y etaboracion de iniclalivas legales en materia previsional y de segurtda
social, :
Educacién Previsional
3 Consiste en premover una cuitura de educacion previsional en la poblacion e incrementar la 1,3,5
comprension de sus obligaciones y beneficios para gue actien conscienie y responsablemente




frente a su futuro, entendiendo que el objetivo Gllimo a lograr es el aumento de la densidad de
cotizaciones y la obtencion de pensiones adecuadas en la etapa de retiro,

Convenios Internacionales de Seguridad Social

Elaboracion, negociacion y tramitacion de Convenios Internacionales de Seguridad Social y de
los Acuerdos Administrativos respeclivos cuya finalidad es permitir a los nacionales de los
Estados conlralantes beneficiarse de las cotizaciones que han efectuado en ambos paises y asi,
mantener una continuidad en su historial previsional, lo que les permitird acceder las
prestaciones de la seguridad social que correspondan.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

(T80} : Nombre! e S ‘I

1 Trabajadores Afiliados a Sistema de las Administradoras de Fondos de Pensmnes en la
categoria de: Dependientes. Independientes y Afiliados Voluntarios.

2 Chilenos y chilenas residentes en paises con los cuales Chile ha firmado convenios de
seguridad social.

3 Pensionadas y Pensionados del Pilar Solidario

4 Trabajadores Independientes.

Ministra de! Trabajo y Previsién Social; Instituciones del Sector (Superintendencia de Pensiones,
5 Instituto de Seguridad Laboral, Instituto de Prevision Social, Superintendencia de Seguridad
Social); Comision de Usuarios y Consejo Consultivo Previsional

b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

ORGANIZACION SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Subsecretario

( Ascioria F L= —{ lefatura de Gabinete |
{ _Auditoria } e i e
el Uridad Control da 3 I Uridad Gestidn de I
Asesoria Legislativa y i _Gestién Institucional | ___ Personsy J
| Coordinacién Internacional |

m— i I i ]

e Dieccisa de Direceisn Direcén | ki Direccidn |
e cipee— Estudios Educacida 1  Coordinacisn T —3 ot Administracibn y [
e : { Previtionates Previsional | Institucional a8 ':":'“ A | 2 Finanas
e | J
—— e i i 1aformacién |
L J 1 i Ui - g { Unidad
1 % 3 fr Unidad 5 Ao Presupuesto .
i Unid | : : upu )
i wa:;:!:rb l Educacidn | I~ [ A:"}“*“"’”d“ Unidad 'E
P = Proyectos | . - ‘
Moy |4 [ Previssonal L Previsional S AL Soporte | Unided
_Laboral i 4 e . Tecnoldgiko | Geation
LB 5 [ e | ) t vndsd ) — financiers J
—Conttia (" Unidad ) = Comunicaciones Unidad |
Consitivo i Anitsis de : Dessiioho i T Ueaa
ISLT;-‘ l posteas. | ! Unidad olecnologio. ) _ Mdauisicianes, _.
Previsionales ) L Alencién i
Ciudadina r i \
udad : Unidad Ofiina de ‘
nfraestructura P
informitica y BT )
Seguridad de L
Informacién

B
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Estructura del Ministerio

¢) Principales Autoridades
R T

Subsecretario de Prevision Social

Jefe de Gabinete

Jefe Asesoria Legislativa y'Coordinaclc_‘)n Internacional

Jefe Direccion Juridica '

Jefe Direccién de Administracion y Finanzas

Jefe Direccion de Estudios Previsionales

Jefe Direccion de Educacion Previsional

Jefe Direccion de Caordinacion Institucional

Jefe Area de Tecnologia de la Informacién

SNGHbre
Augusto Alejandro Iglesias Palau
Carmen Luz Conlreras
Pedro Migue! Contador Abraham
Maria Consuelo Maldonado Herrera
Maximiliano Benito Molina Duarte
Mattia Makovec
Catalina Dupré Serrano
Carlos Felipe Salgado Sepliveda
Gabriel David Mufioz Riquelme
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Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 20121 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

DOTACION EFECTIVA ANO 2012POR TIPODE CONTRATO (MujeresyHombres)
70
60
50
40
30 } {
0 e == [
MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
FPlanta ' 3 | 3 6
HContrata | 32 26 58
11 Honorario asimilado a grado
11 Otro Personal
TOTAL DOTACION 35 29 64

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir; personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al codigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2012. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucidn,
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- Dotacion Efectiva afio 20122 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

DOTACION EFECTIVA ANIO 2012 POR ESTAMENTO (Mujeres y Hombres)
70
60
50
40 &
30
20 _'_'
10 | : 5 3 ;
Qo | =& 'é, H I I f f— El s‘ lj .,,,
MUJERES . HOMBRES TOTAL DOTACION
M Directivos Profesionales 2 2 ' 4
p Profesionales 21 19 40
1 Fiscalizadores 0 0
B Técnicos 8 1
11 Jefaturas 0 0
Administrativos 4 6 10
Auxiliares 0 il 1
Total Dotacion 35 29 64

2 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir; personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al codigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2012. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2012 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

24 0 menos
m25-34
135-44
mA45-54
55-64
165y mas

70

50

a0

30

20

10

Total de Dotacion |

o
14
12

(5
3

35

HOMBRES

1
&
10
4
4
2
29

€

i |
TOTAL DOTACION

1
22
22
10 !

2 |
Ga {
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b) Personal fuera de dotacion

b) Personal fuera de dotacion afio 20123, por tipo de contrato

PERSONAL FUERA DEDOTACIONANO 2012 PORTIPO DE

CONTRATO
25
20 = —
15
10
g _ B
0 =
Personal fuera de dotacion
M Honorario 23
'm Jornal Transitorio | 0 -
' lwiifieciihiplézo , 0 _
-Ei-Suplenle ' 0
‘| Cadigodel Tral)aioi - 0
I Adscrito ” : 0
i Vigilante i 0
Becario | 0
11 Contrata | 0
Total General : 23

3 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a alguin proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2012.
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¢} Indicadores de Gestion de Recursos Humano

(N5 de ing.resos alacontrata afio t via proceso' de
cublertos por procesos de reclutamientoy  seclulamieni{o y seleccion/ Total de ingresos alfa

seleccian® conirata afio t)*100 214 100 470 Ascendente

(N° ingresos a la contrata via proceso de

reciutamiento y seleccion en afio 1, con renovacion de

contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata 100 100 - Se mantiene
afio t via proceso de reclutamiento y sefeccion)*100

1.2 Efeclividad de ta seleccion

2.Rotacién dePersonal
21 Porcentaje de egresos del servicio (N® de funcionari h J unci
respecio de la dotacion efectiva, e funcionarios que han cesado en sus furciones

P ¢ se han retirado del servicio por cualquier causal afio 103 14,08 1365 Ascendente

t Dotacion Efectivaafiot ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de |a dotacién efectiva por causal de cesacién.

{N° de funcionarios Jubifados afio t/ Dotacion Efectiva

«  Funcionaries jubilados afio /100 00 1,56 - Ascendente
+  Funcionarios fallecidos {N* de funcionarios fallgcudcis afio {f Dotacidn Efectiva 0.0 0,0 00 Se mantiene
afio t)*100
+  Retiros voluntarios
con incentivo al reliro (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 0.0 0.0 0.0 Se mantiene
© retiro afio tf Dotacion efectiva afio *100 : : :
. . {N° de reliros ofros retiros voluntarios afio f Dotacion .
o ofros retiros voluntarios efectiva ano 100 0,0 0,0 0,0 Se mantiene
. Offos (N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/ 0,0 00 0.0 Se mantiene

Daotacion efectiva afio )*100

4 La informacién corresponde al perfodo Enero 2011 - Diciembre 2011 y Enero 2012 - Diciembre 2012, segin
corresponda.
5 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la geslién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
8 Ingreso a la contrata: No considera el personal a conlrata por remplazo, conlratado conforme al articulo 11 de la ley de
presupuestos 2012,
7 Proceso de reclufamignto y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanfo para alraer candidatosfas
potencialmente calificados y capaces de ocupar carges dentro de fa organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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23 Ipdlcg de recuperacion de N° de funcnpnarzps ingresados anﬁo t/N° de 250 166 15,06 Descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio )
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta R N . ; o
) . N*® de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N
ascendidos y promovidos respecto de la { Co S 20,0 33,3 166,5 Ascendente
Planta Efectiva de Personal de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecte  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N* efectivo de funcionarios aio t)/{ Tolal contralos efectivos afio )*100 00 0.34 i Ascendente

coniratades.

o del Personal -

4.1 Percentaje de Funcionarios

Capacitados en el afic respecto de la (N* funcionarios Capa%f%??[%] 0 U Dotacion efeciiva 86,2 62,5 137.9 Descendente
Dotacién efectiva.
4.2 Promedio anual de horas contratadas (N° de horas contraladas para Capacitacion afio £/
para capacitacion por funcionario. N° de paricipantes capacitados afio 1) 626 45 139,1 Descendente
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacidn con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio tiN® de )
fransferencia® aclividades de capagitacion en afio t)*100 00 00 00 Se mantiens
4.4 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas otorgadas aio t/ Dotacion efectiva afio 1) .
respecto a la Dotacidn Efectiva, *100 0.0 00 00 Se mantiene
5.Diss NoTrabajados, L
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcicnario, por concepto de licencias médicés,
seg(n tipo.
s Licencias médicas por o An o o -
enfermedad o accidente comin (N de dias de licencias médicas fipo 1, afio 0,83 072 115,27  Descendents

(tipo 1. /12)/Dotacién Efectiva afio t

8 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grade en que los conocimientos, las habilidades y
aclitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el frabajo. Esta metedofogia
puede incluir evidencia conductual en sl puesto de lrabajo, evaluacién de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre ofras.

No se considera evaluacidn de transferencia a fa mera aplicacion de una encuesta a la jefalura del capacitade, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

9 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u ofras especialidades.
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(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente at

1, afo V12)/Dotacién Efectiva afiot 073 042 0017 Descendente

= Licencias médicas de olro tipo'?

5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto
de permisos sin goce de remuneraciones.

(N® de dias de permisos sin sueldo afio

/12)/Dotacion Efectiva afio 0025 001 250 Descendente

 la Jornada.
Promedio mensual de horas (N° de horas extracrdinarias diurnas y nocturnas aiio 221 130 $70 Descendente

exlraordinarias realizadas por funcionario. 12)f Dotacion efectiva afio t

7.1 Distribucién del persona! de acuerdo Porcentaje de funcionarios en Lista 1 682 7187 104 Ascendente

alos resultados de sus calificacionesl. Porcentaje de funcionarios en Lista 2 5,1 10,93 214 Ascendente
Porcentaje de funcionarios en Lista 3 0,0 0,0 0,0 Se mantiene
Porcentaje de funcionarios en Lisia 4 0,0 0,0 0,0 Se mantiene

Sl: Se haimplementade un sistema formal de
7.2 Sistema formal de relroalimentacion  retroalimentacidn del desempefio,

del d fio®2 impl tad \ i i S S
el desempeno™ Implementado NO: Adn no se ha implementade un sistema formal

de retroalimentacion del desempefio.

Politica de Gestién de Personas Si: Existe una Politica de Gestidn de Personas

formalizada via Resciucion Exenta formalizada via Resolucién Exenta. NO \O
NO: Adn no existe una Politica de Gestitn de

Personas formalizada via Resolucién Exenta.

10 No considerar como licencia médica ¢l permiso postnatal parental.
11 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
12 Sistema de Retroatimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propésito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y enfreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
13 Polilica de Gestion de Personas; Consiste en la declaracién formal, documentada y difundida al interior de la
arganizacion, de los principias, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian fa gestién de
personas en 1a institucion.
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Anexo 3: Recursos Financieros

Los Cuadros a}, b) y ¢} se obtienen directamente de fa aplicacion Web de BGI

a) Resultados de la Gestion Financiera

(8. Otros ingresos comientes 59.891 33825
09. Aporte Fiscal 5,238.392 5.181.783
10. Venta de aclivos no financieros 0 664
14. Endeudamiento 0 0
15, Salde inicial de caja 0 0 {1
TOTAL INGRESOS 5.298.283 6.216.272
21, Gasto en personal 2030.867 2.034.369
22. Bienes y senvicios de consumo 1373314 1,288,644
24, Transferencias Corrientes 1.415.761 1.609.438
24.01 Al sector privado 1.338.181 1.542.068
24.03 A ofras entidades piiblicas 77580 87.370
28. Otros Gastos Corrientes 374.686 0
29. Adquisicion de activos no financieros 214,483 38,000
79.04 Mobiliario y ofros 41229 6.470
29.05. Magquinarias y Equipos 715 76471
29.06 Equipos informaticos §8.430 1.842
29.07 Programas infermaticos 84.109 AN7
34. Senvicio de la deuda 780.099 1.337.07¢
TOTAL GASTOS 6.199.310 6.318.527
Nota:

{1) No se considara el saldo iniciat de caja de cada afio, el cual asciende a M$ 1.250.235 y M$ 420.993, para los afios 2011 y 2012,
respectivamente.

14 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2012. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2010 es 1,064490681.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2012

08 Ctros ingresos comientes " 20.560 37.000 33825 3475

09 Aporte fiscal 6.764.886 6.193.225 6,161,783 11.442
10 Venta de Activos No Financieros 0 664 664 0
14 Endeudamiento 0 0 I 0
15 Saldo inicial de caja 1.500 424.716 0 424,716
TOTAL INGRESOS 6.786.946 6.655.605 6.216.272 439.333

21 Gasto en personal 2.180.286 2072677 2.034.362 38.308
22 Bienas y servicios de consumo 1.611.357 1.315.943 1,208.644 17.299
24 Transferencias corrientes 1.615.039 1.615.039 1.600.438 5,601
01 Al sector privada 1.420.550 1.547.668 1.542.068 5,600

03 A otras entidades piblicas 194,480 67.371 67.370 1

29 Adquisicion de activos no financleros 142,015 40.929 39.000 1.929
04 Mobiliario y otros 2.872 6.566 6.470 86

05 Magquinarias y Equipos 0 26.471 26471 0

06 Equipos informaticos 6.807 3114 1.842 1,272

07 Programas informaticos 132.336 4778 4247 561

34 Servicio de 1a deuda 1.237.249 1.337.808 1.337.076 822
35 Saldo final de caja 1.0600 273119 273.119
TOTAL GASTOS 6.786.946 6.655.605 6.318.527 337.078

Notas:

(1)  Eldiferencial no ejecutado en este subtitulo, corresponde principalmente a cupos vacantes que se generaron en fa contrata.

(2) Corresponde a un menor gasto produsto de ahomos efectuados en la operacién reqular de fa Subsecretaria, principalmente en el contrato
de arrierdo de impresoras y fotocopiadoras.

(3) ElSaldo Final de Caja cormesponde al reconocimiento de! saldo de la deuda por el centrato suscrito con fa Universidad Afberto Hurlado,
traspasada al periodo del 2013, por el Levantamiento de fa 5ta, Encuesta Panel de Proteccidn Social.

15 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en ef Congreso.

16 Presupuesto Final: es el vigente af 31.12.2012,

17 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
18 En los casos en que [as diferencias sean relevantes se debera explicar qué fas produjo.
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¢) Indicadores Financieros

Comporamiento del Aporie Fiscal AF Ley inicial / (AF Ley vigente
(AF) - Politicas Presidenclates?!) L3 e 10 o4 )
IR e {IP Ly iniciat / IP devengados) 0 0 0 0
: gfo'-’-‘f;’s“{?g;‘ef_'-’? delosingresos . b porcibidos / IP devengados] 140 103 100 o7
P ' [IP percibidos / Ley inicial} 0001 oM 49
[DF/ Saldo final de caja) 03t 012 037 297 2)
Compertamiento de la Deuda (DF +compromisos clerfo no devengados) /
Flotante {OF) (Saldo final de caja +ingresos devengados 068 - 079 054 68
no percibidos)
Notas:

(1) La disminucién del Aporte Fiscal corresponde principalmente a la rebaja solicitada & la DIPRES, por el traspaso de un saldo de la Quinta
encuesta de Proteccicn Social, a ejecutarse en el afio 2013; y el raspaso a la Subsecrelaria del Trabajo del proyecto de ficenciamiento
de software contratado v ejecutade por ésta.

{2) Durante el periodo del 2012 se obtuvo un mayor avance en este indicadar, respecto del 2011, dado que se logro devengar el 99% de tos
recursos presupuestados at 31 de diciembre de 2012,

19 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2012. Los factores de acltualizacion de las cifras de fos afios 2010 y 2011
son 1,064490681 y 1,030057252 respectivameante.
20 Ef avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un dsterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
21 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y olras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

FUENTE-!SLY US0S 424916 02247 322,669

Carteras Netas 0 -185.538 -185.538

115 Deudores Presupuestarios 0 0 ¢
215 Acreedores Presupuestarios 0 -185.538 -185.538
Disponibifidad Neta 420.993 85221 506.214

111 Disponibilidades en Moneda Naclonal 420.893 85.221 506.214
Extrapresupuestario neto 3.823 -1.930 1.993

114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 3923 -1.930 1.993
116 Ajustes a Disponibilidades 0 0 0
119 Traspasos Interdependencias 0 0 0
214 Depdsitos a Terceros Q 0 0
216 Alustes a Disponibilidades 0 0 0
219 Traspases Interdependencias 0 0 0

22 Coreesponde a ingresos devengados — gastos devengados.



e} Cumplimiento Compromisos Programéticos

Fondo para la Educacion Previslonal 1615039 1615039 iiﬂ%&&
Campaiia Beneficios de tener Previsién 251,186 251186 245,547
Campana de Sequridad Labaorat 209.446 209.446 195.057
- . 0 ot BOE b s

g:?;ﬁg%gi;ﬂ?cmno:el 7% al 5% cobizacion 120,000 120.000 120.000
Encuesta de Proteccidn Secial - EPS 452.698 181.079 181.079
Programas Informéticos periodo 2012 132.336 4778 4217
Pago de amortizacion g intereses del Crédito de

Izaol'\;;}fgrma de! Sistema de Pensiones — ley 1.236.749 1.288.743 1.268.743



f) Transferencias?

TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PRIVADO

Gaslos en Personzl

Bienes y Senvicios de Consumo

Adquisicién de Activos No Financieros
Inversion Real

QOlros
TRANSFERENCIAS A OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS

Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Inversion Real

Olros??

TOTAL TRANSFERENCIAS

1.420.550
¢
]

0
1420550

194.489
0
0
194.489

1.615.039

1.547.668
0
0

1.547.668

67.374

67.371

1.615.039

1.542.068
0
0

1.642.068

67.370

67.370

1.608.438

23 Incluye salo las transferencias a las que se les aplica el artleulo 7° de fa Ley de Presupuestos.

24 Corresponde al aprobado en el Congreso.
25 Corresponde al vigente al 31.12.2012.

26 Corresponde al Presupuesto Final menos ef Gasto Devengado.

27 Corresponde a Aplicacion de |a Transferencia.
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g} Inversiones2?

NO APLICA

28 No Aplica

29 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarroile Social {(time RS} o al valor
contratado.

30 Corresponde a la gjecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2012.

31 Corresponde al presupuesto maximo awtorizado para el afio 2012,

32 Coreesponde al valor que se obtiene del informe de ejecucién presupuestaria devengada del afio 2012.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2012

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2012

fondos, del Fondo de del Fondo para fa
Educacion Educacibn  Previsional,
Previsicnal, asignados a proyectos
aslgnados a destinados a 8% 1% 6%% 60%
proyeclos, programas, beneficiarios  que  no (1269 (906 (110
Educacion aclividades y medidas residan en la Region 5380 3735 0993 (0078
Previsional de promocion, Metropolitana en el % soua san 439/ 5120 8l 115%
educacion y difusion periodo tMonto total de 2917 4875 eos3 O
destinados a fondos, del Fondo para 5776) 8285 8885 975%
beneficiarios  que la Educacién “00 7 3O 000)
residan fuera de la Previsional, asignades a 0 0 100
region metropolitana proyectos en ef periodo
en el periodo t $*100
. {Namero de estudios ylo -
i Porcentaie de documentos . § B AT 2
gfr?ﬁé?dye esludios/ - modelos -finalizados é_r_l el penodo 100 : 1[)0 1{}0% _
Conocimiento relevantes ‘de trabajo 1/ Nimero - de :Ee_s_lU_(_i_iQS - Yoot e AR
en el Ambito de - (Mafizados - respecio. ylo. : documentos. - de . I (3/3)* o SI- - 100%
{a Provision de los programados irabajo . programados - / £2f2)___ {335 00 :
Social en el periodo t para ser finalizados en - 00100
el periodo 100 - TR
Fopisste oreule g0 (TS0 de e
aplicaciones,  cumplimiento de | aborat implementadas
modificaciones ~ Medidas en maleria o) poriado ygmero 100 oo
yioajustes alas 0 seguridad laboral medidas % 21,31 .
Paliticas y que debe implementar o cmadas para oo NMOONM oy (213) Sl 150%
la Subsecretaria de | ; 100
Orientaciones  provisian Social implemantar en materia 100
Estratégicas ‘ de Seglundad* Laboral
Secloriales en e! pericdo )*100

33 Se considera cumplide el compromiso, sf fa comparacion enlre el dafo efectivo 2012 y la meta 2012 implica un
porcentaje de cumplimiento igual o superior a un 95%.
34 Corresponde al porcentaje de cumplimiento de fa comparacion entre ef dato efectivo 2012 y la meta 2012.
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Educacion .
Previsional *

Convenios
Internacionates
de Seguridad
Social

Porcentae
_campafias .y
e difusi

ifusit

Porcentaje de

convenios de
seguridad social

vigentes con acuerdo
administrativo
aprobados  respecto
del total de convenios
suscritos  en el
periodo t

Porcentaje de Cumplimiento informado por el servicio: 80%

imero de campafias y
nes . :de o difusion

(Nomero de convenios
de seguridad  social
vigentes con acuerdo
administrativo

aprobados  hasta el
pericdo  tNUmero  de
CONVENios suscritos
hasta el periodo t-1}*100

eclivamente realizadas -

%

ST A00%
100

(22

92%
(2412
6)*10
0

o

. : %
(22)
*00

89%
(25/2
8)*1
00

100
%
{22y
160

100%
(2 -8
100

100%

89%  96%
(2512 (2712

840 8)*10
0 0

NO  93,00%

Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jusiificacion validas: 20%

Porcentaje global de cumplimiento: 100%
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Enviar un proyecto de
ley que modifique fa
l.ey de Accidentes en
el Trabajoy &t
Estatuto Orgénice de
Mutualidades

Enviar Proyecto de ley al
Congreso

“Enviar un proyecto de
‘ley que reforme el
‘modelode -
“fiscalizacion de
-sequridad y salud
laboral

Enviar Proyecto de ley al
Congrese

Pagar Bono Bodas de
Ora beneficiando a
420 mil adultos
mayares durante
nuestro gobierno

Beneficiar a 420 mil
adultos mayores con la
medida

Enviar proyectode -0
‘reformaala ;1 Enviar Proyecto de Ley al
“Buperiniendenciade - : Congreso

SequidadSodd

Crear el Comité
Ministerial de
Seguridad Laboral
mediante Decreto
Supremo

Promulgar Decreto
Supremo

‘Traspasarefcostodel
- Seguro de Invalidezy v
"Sobrevivencia al .. : Traspasar e costo al
empleador,en. - ©" empleador
_empresas con menos |1

‘de 100 trabajadores.

Propuestas de aplicaciones,
modificaciones y/o ajustes a
las Politicas y Orientacicnes
Esiratégicas Sectoriales

Propuestas de aplicaciones,
medificaciones yio gjustes a
tas Politicas y Orientaciones
Estratégicas Sectoriales

Propuestas de aplicacionaes,
modificactones y/o ajustes a
las Politicas y Crientaciones
Estratégicas Secloriales

Propuestas de aplicaciones,
modificaciones ylo gjustes a
las Politicas y Crientaciones
Estratégicas Secloriales

Propuestas de aplicaciones,
modificaciones ylo ajustes a
las Peliticas y Orientaciones
Estratégicas Sectoriales

Propuestas de aplicaciones,

- I modificaciones ylo gjustes a
“{as Polilicas y Odentaciones
: Estralégicas Sectoriales

A tiempo en su cumplimiento

A fiempo en su cumplimiento

A tiempo en su cumplimiento

“Cumplido

Cumplido

Gumplido

35 Corresponden a aclividades especificas a desarrollar en un periodo de fiempo preciso.

36 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accién programada durante el afio.
37 Corresponden a los productos estratégicos identificados en el formutario A1 de Definicionas Estratégicas.
38 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Crear ef Consejo
Consuilivo parala
Seguridad y Salud en
¢! Trahaio

Preparar un reglamento
que regule el mecanismo
de incorporacién de
independientes

Preparar un reglamento
que regule ef mecanismo
de incorporacion de

Proponer una Polilica
Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Praponer politica at
Presidente

:Enviar pr_oyéé del

' de modificacitn Enviar proyecto de ley al
“Estatuto Orgénico de - 1 Congreso -+ -+ "
las Mutuales -
Realizar fa 5
Encuesta de Aplicar la encuesta
Proteccidn Social

Prapuestas de aplicaciones,
modificaciones ylo ajustes a
1as Politicas y Orientaciones
Estralégicas Sectoriales

Propuestas de aplicaciones,
modificaciones y/o ajustes a
las Politicas y Orientaciones
Estralégicas Sectoriales

Propuestas de aplicaciones,
modHicaciones ylo ajustes a
Izs Politicas y Orientaciones
Estratégicas Sectoriales

- Propuestas de aplicaciones,

modificaciones yfo ajustes a

las Politicas y Orientaciones
‘Estratégicas Seclorigles

Prospeccion y Generacion de
Conocimiento en el ambito de
la Prevision Social.

Cumplido

Cumplido

A tiempo en su cumplimiento

Cumplido

Cumplido
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Anexo 6: Informe Preliminar® de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas®® (07 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012)

NO APLICA

39 Se denomina prefiminar porque el informe ne incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
40 Se refiere a programasfinstituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2012

(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Instilucional u otro}

Etapss de Desarrlloo % o
Sistemas o Prioridad  Ponderador - Ponderador
ER Estados de Avance : . )
. Obtenido
Planificacion / ‘Equidad de Género 0 Menor 10.00% 100
Control de '
Geslion :
:Descentratizacién 0 Menor 5.00% 100
Marco  pianificaciény - Sistema de Monitoreo Alta 60.00% 100
Basico  control de :del Desempefio 0
Gestién “Institucional
Calidad de Sistema Seguridad de Mediana 25.00% 100
Atencién de la Informacién 0
Usuarios
100%

Porcentaje Total de Cumplimiento:



Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

1 27 5 100% 8%

2 15 4 100% 8%
3 21 4 100% 8%

41 Corresponde al nimero de personas que integran fos equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2012,

42 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento de! Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

43 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde,
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Anexo 9: Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional

BOLETIN: 8573-13

Descripcion: Modifica Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

Objetivo: hacer exigible a estas entidades mejores estandares de organizacion y gestion. De este
modo, se propone fortalecer y modernizar su administracidn y, en especial, sus Directorios; regular
fos eventuales confliclos de interés, y asegurar mayor transparencia en su funcionamiento y en la
informacion que entreguen a los interesados.

Fecha de ingreso: 06 de septiembre de 2012

Estado de tramitacién: 04 de abril de 2013. Primer trémite constitucional. Camara de Diputados.
Cuenta del Mensaje 43-361 que hace presente la urgencia Simple.

Beneficiarios directos: Las Mutualidades de Empleadores y sus afiliados.

BOLETIN: 7829-13

Descripcion: Crear la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortalece el rol de la
Superintendencia de Seguridad Social y actualiza sus atribuciones y funciones.

Objetivo: Revisar las atribuciones de las distintas entidades que hoy tienen responsabilidades en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Fecha de ingreso: 01 de agosto de 2011

Estado de tramitacién: 02 de abril de 2013. Segundo trémite constitucional. Senado. Cuenta del
Mensaje 38-361 que retira y hace presente la Suma urgencia.

Beneficiarios directos: Empresas sujetas a la super vigilancia de la Superintendencia de Seguridad
Social..
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