FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2010

MINISTERIO DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

21
04

«Institucional Eficacia/Producto (Ndmero de 16 % 100 %
becas de (128/800)* (400/400) Reportes/infor
practica 100 *100 mes
1 Porcentaje de becas de | profesional 'nfgggaesde
practica técnico profesional para mujeres, adjudicadas
para mujeres en carreras o| adjudicadas el
areas de desempefio afio t/Namero
tradicionalmente de becas de
masculinizados, adjudicadas  practica
el afio t, respecto del total profesional
de becas programadas para mujeres
adjudicar durante el afiot. | programadas
adjudicar el
Aplica Desagregacion por Sexo: NO afio t)*lOO
Aplica Gestion Territorial: --
eInstitucional Eficacia/Producto (Numero de 0% N.M. N.M. 0% 0% 91 % 5%
Municipios (0/54)*100 (49/54)*1 Reportes/infor
que 00 mes
2 Porcentaje de Municipios| implementan S Informe
. emestral del
que implementan Agendas Agendas proceso de
Comunales de Género con| Comunales de seguimiento a
diagnéstico de brechas y Género con la
compromisos en sectores | diagnéstico de implementacio
y/o areas, respecto del tota]  brechasy n de las
de Municipios del pais con| compromisos Agendas
Agendas Comunales de en sectores y/q Regionales.
Género elaboradas. areas/Numero
total de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO MuniCipiOS del
Aplica Gestion Territorial: - pal's con
Agendas
Comunales de
Género
elaboradas)*10




0

eInstitucional Eficacia/Producto (N° de mujeres| 0% 5% 10 % 15 % 0% 20 % 10%
jefas de hogar (15258/30| (31545/30| (46846/304 (60794/30 Reportes/Infor
y de nucleo 4624)*10 | 4624)*10 | 624)*100 4624)*10 mes
3 Porcentaje de mujeres que participa 0 0 0 g‘;z;irgﬁ gZI
jefas de hogar y de nucleo en el programa.
que participa en el programa/N°
Programa Mejorando la total de
Empleabilidad y mujeres
Condiciones Laborales, pertenecientes
respecto del total de mujeresa la poblacién
pertenecientes a la objetivo del
poblacién objetivo del programa)*10
programa. 0
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
eInstitucional Eficacia/Resultado (N° de mujeres| 0% N.C. 46 % 31% 0% 54 % 10%
Intermedio jefas de hogar (14567/31| (14567/468 (32567/60 Reportes/infor
egresadas del 545)*100 | 46)*100 794)*100 mes
programai® T
4 Porcentaje de mujeres de mujeres programa.
jefas de hogar egresadas del participantes
programa Mejorando la del
Empleabilidad y programa)*10
Condiciones Laborales,
respecto del total de mujeres
participantes del
programa.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
«Institucional Eficacia/Producto (N° de 0% N.M. N.M. 36 % 0% 60 % 5%
comunas con (125/346)* (209/346) Reportes/infor
programas 100 *100 mes
5 Porcentaje de comunas | radiales sobre Se';fg;?; de
cubiertas con programas temaéticas de cobertura de
radiales sobre tematicas dg  género /N° las radios.
género, respecto del total de  total de
comunas del pais. comunas del
pais)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Modelos Eficacia/Producto (N° de mesas N.C. N.C. 85 % S.. 85 % 94 % 10%
Programaéticos. de mujeres (45/53)*1 (45/53)*10 | (50/53)*1 Reportes/infor
-Promocién de PRIO 00 0 00 mes




Informes de

Derechos y de la 6 Porcentaje de mesas de | provinciales
Participacién Social de mujeres PRIO provinciales| que realizan seguimiento de
las Mujeres. que realizan control control las mesas.
ciudadano a las Agendas | ciudadano a la
Regionales de Género, Agenda
respecto del total de Regional de
provincias del pais. Género /N°
total de
Aplica Desagregacién por Sexo: NO provincias del
Aplica Gestion Territorial: -~ pais)*lOO
«Coordinacion Eficacia/Producto (N° de N.C. 73 % 70 % 63 % 75 % 80 % 10%
Intersectorial / Compromisos (69/94)*1 | (107/152)| (75/119)*1 | (60/80)*10 | (96/120)* Reportes/Infor
Municipal y Asesoria Ministeriales 00 *100 00 0 100 | fm—es d
Técnica para incorporar| 7 Porcentaje de de Igualdad de A\',‘a?{(?;edeﬁa
criterios de Equidad de | Compromisos Ministeriales| Oportunidades implementacié
Género en las Politicas | de Igualdad de implementados n de los
Publicas. Oportunidades cumplidos gl el afio t/N° Compromisos
-Compromisos afio t, respecto del Total de Total de Ministeriales.
Ministeriales para la Compromisos Ministeriales| Compromisos
igualdad de de Igualdad de Ministeriales
Oportunidades. Oportunidades Establecidos de Igualdad de
en el Sistema de Oportunidades
Programacion establecidos er
Gubernamental el Sistema de
(SEGPRES). Programacion
Gubernamenta
Aplica Desagregacion por Sexo: NO |
Aplica Gestion Territorial: -- SEGPRES)*].O
0
«Capacitacion a Eficacia/Producto (N° de N.C. 43 % 65 % 5% 8 % 10 % 10%
Funcionarios/as del personas en (7817/180| (11731/18| (11731/213| (18000/213| (21384/21 Reportes/Infor
Sector Publico en cargos 00)*100 | 000)*100 | 843)*100 843)*100 | 3843)*10 mes
materias de Género. 8 Porcentaje de personas gn estratégicos 0 Consaoelldado
-Capacitacion a cargos estratégicos capacitadas erj participantes
funcionarios/as puablicos | capacitadas en materias de materias de en Cursos de
en materias de género. | género, respecto del total degénero/N° total Capacitacion
personas en cargos de personas e
estratégicos. cargos H: 0 H: 47 H: 4 H: 9
estratégicos)*1 (5025/108| (5025/1195| (10800/119| H:10
Aplica Desagregacion por Sexo: S| 00 M: 0 00)*100 41)*100 541)*100 (12184/11
Aplica Gestion Territorial: -- 9541)*10
M: 93 M: 7 M: 8 0
(6706/720| (6706/9430| (7200/9430
0)*100 2)*100 2)*100 M: 10
(9200/943
02)*100
*Modelos Eficacia/Resultado | (N° de mujeres| 77 % 83 % 58 % 41 % 50 % 50 % 10%
Programaticos. Intermedio que (3519/455| (4243/513| (7525/130| (2874/6970| (10811/216| (12555/25 Reportes/Infor




-Sistema de Proteccion anualmente 9)*100 63)*100 )*100 23)*100 110)*100 mes
a las Victimas de egresan de los Informe
V'olﬂgg‘iigﬁtfgim'ﬂé 9 Porcentaje de mujeres gye Centros de la Ser?tdast(;al §
Tt enaea | egresan anualmente de los| Mujer/Ne total o oo e
Violencia Intrafamiliara | Centros de la Mujer de mujeres que los Centros de
través de los Centros de Ig concluyendo ingresan la Mujer.
'V_';‘ri;rama_ Centrosde | f@VOrablemente el proceso| anualmente a
Atencion Integral y de intervencion (VIF), los Centros de
Prevencion de la Violencial respecto del total de la Mujer Formularios/Fi
c al”g(’j%fzr;‘i'izaéos Mujeres que ingresan (VIF))*100 chas
vau ' anualmente a los Centros de _Reporte
la Muijer. tr|m_esFraI de
-Programa: Relacioneg seguimiento dej
Familiares (Ex Programa deg . » ) las Ca_Sas de
Informacion y Orientacion e Ap'A'Ciczeézg{%gna%’r’:i&?i';eio' NO Acogida.
Asuntos Familiares) P ’
Evaluado en: 2003
*Modelos Eficacia/Resultado (N° de mujeres 46 % 57 % 51 % 40 % 59 % 10% 10
Programaticos. Intermedio gue egresan (184/398) | (398/702) | (275/544)* | (456/1140) | (672/1140 Reportes/Infor
-Sistema de Proteccion] anualmente de *100 *100 100 *100 )*100 mes
it -z Informe
a las Victimas de la atencién Semestral
Violencia Intrafamiliar. | 10 porcentaje de mujeres | entregada en lidado d
»Proteccién y atencién del Iy las C d consolidado de
psico-socio-juridica a que egresan de la atencion las Casas de la Gestioén de
través de Casas de Acogida€ntregada en las Casas de Acogida las Casas de
para las mujeres victimas | Acogida (VIF), respecto del (VIF)/N° total Acogida
2ﬁ ;’I';’S'Z’(‘)C\'j‘t:;‘;asfjg“”'ar total de Mujeres que de mujeres qus
hijos/as. ingresan anualmente a las ingresan o
Casas de Acogida. anualmente a w'
las Casas de cnas
- Reporte
Aplica Desagrggacién_ por Sexo: NO Acoglda trimestral de
Aplica Gesti6n Territorial: -- (V”:))*loo seguimiento del
las Casas de
Acogida.
*Modelos Eficacia/Resultado (N° de mujeres| 0% N.M. 0% 50 % 80 % 10% 11
Programaticos. Intermedio capacitadas er (0/1500)* (0/1500)*1 | (750/1500) | (1200/150 Reportes/infor
-Promocion de las Escuelas dg¢ 100 00 *100 0)*100 InfoTT?]i de
Derechos y de la
y Fomento de la sistematizacio

Participacion Social de
las Mujeres.

11 Porcentaje de mujeres
que alcanzan una evaluaci
satisfactoria al término del
proceso de las Escuelas dg
fomento de la participacion
asociatividad y liderazgo
femenino, respecto del tota

participacion,
brasociatividad y
liderazgo
femenino que
alcanzan una
nota
satisfactoria
/N° total de

de mujeres capacitadas en

n de resultadog
de examenes
finales de las
participantes.




las Escuelas de fomento. mujeres
capacitadas en

Aplica Desagregacion por Sexo: NO las escuelas de
Aplica Gestion Territorial: -- Fomento)*lOO

Notas:

Supuesto Meta:
1 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Sernamiemen prioridad del modelo de intervencion.
- La adjudicacién de becas supone de [zodibilidad de empresas publicas y privadas coo @apa alumnas en practica.

2 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Sernantiemen prioridad de la estrategia de Transveesabn de Género.
- Existencia de voluntades politicas cadsolas con las autoridades locales (Alcaldes/asnc€jo Municipal).

3 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Sernantiemen prioridad del modelo de intervencion.
- Se mantiene el énfasis en los prograneasagacitacion laboral y se cuenta con los cuprecyrsos financieros intersectoriales para el acdeslas trabajadoras jefas de hogar a los
componentes del Programa.

4 - Nuevas autoridades de gobierno y/o Sernamiement prioridad del modelo de intervencion.
- Que exista la totalidad de la oferta@@at necesaria para el acceso de las Trabajadefas de Hogar a los distintos componentes.

5 Nuevas autoridades de Sernam mantienen lagaéde difundir teméaticas de género a través degaegionales, provinciales y/o comunales.

6 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Sernantiemen prioridad de la estrategia de participagipromocién de derechos de las mujeres.
- Servicios publicos establecen compromigepecto del avance en equidad de género ergiasies del pais.
- Las mujeres mantienen el interés poizaatontrol social; ain cuando la Presidenta siejeargo.

7 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Sernantiemen prioridad de la estrategia de Transveesabn de Género y asume el Plan de Igualdad 2020/@omo politica.

- Mantener la continuidad del Consejo deibtros por la Igualdad de Oportunidades entre Msjg Hombres por Instructivo Presidencial.

- Mantener la continuidad del Comité Téomsesor, conformado por asesores/as ministerd@egnero para que cumplan la mision de hacerlpadilavance progresivo en los procesos de
transversalizacion de género.

- Mantener la asesoria politico-técnic&B&NAM al Comité Técnico Asesor y a las/os encavgkas del Sistema PMG de Género de los Serviciolicpg centralizados y descentralizados.

8 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Sernantiemen prioridad de estrategia de Transversadizate Género.

9 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Sernantiemen prioridad del Modelo de Intervencion.
- Se mantiene el compromiso politico y téerde las autoridades municipales y organizaciateeta sociedad civil que ejecutan los Centrosadblljer para implementar el modelo de
intervencién convenido

10 - Nuevas autpridades de Sernam mantienengatbdel Modelo de Intervencion.

- El Ministerio Publico contintia priorizamth derivacién de las mujeres victimas de violenefrafamiliar, que se encuentren en riesgo \itdhs Casas de Acogida que SERNAM pone a su
disposicion.

- Que se mantengan los convenios intensatds relacionados con el egreso.



- Existencia de todas las condiciones phegreso, superandose por tanto las condiciongegi® de las usuarias.

11 - Nuevas autoridades de gobierno y/o de Semantienen prioridad del la estrategia de partiégpag promocion de derechos de las mujeres.
- Que el tipo de Escuelas que se implensgdesimilar a las del afio 2009, es decir séladtas de nivel avanzado.



