FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2005

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Geutol

15

«Capacitacion laboral a Eficacia/Producto (N° de 83 % 72 % 73 %
través de programas personas (7766/938 (4712/6500| (4350/600 Formularios/Fi
sociales capacitadas 1)*100 )*100 0)*100 chas
-Programa Nacional d§ 1 Porcentaje de personas | pertenecientes in;’ﬁgﬁ%ﬂede
Becas que corresponden al al segmento los alumnos
segmento etario preferente| etario
del Programa Nacional de | preferente del Base de
Becas PNB/NC total Datos/Softwar
de personas H: 91 H: 80 H: 80 e
Aplica Desagregacién por Sexo: Sl CapaCitadaS (4531/498 (2600/3250 (2400/300 Sistema SAP
Aplica Gesti6n Territorial: -- PNB)*lOO O)*lOO )*100 O)*lOO
M: 74 M: 65 M: 65
(3235/440 (2112/3250| (1950/300
1)*100 )*100 0)*100
«Capacitacion laboral a| Eficacia/Resultado (Cursos S.l. S.l. S.l. N.M. 0% 5 % 15% Basede
través de programas Intermedio liberados en el (2/816)*10 | (27/540)* Datos/Softwar
sociales Programa 0 100 €
Nacional de Sistema SAP
2 Porcentaje de cursos Becasy
liberados en el Programa Especial de
Nacional de Becas y Jévenes/Total
Especial de J6venes cursos en el
Programa
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Nacional de
Aplica Gestion Territorial: - Becas y
Especial de
Jévenes)*100
«Capacitacion laboral a| Eficacia/Resultado (NGmero de S.l. S.I. 30 % N.M. 52 % 40 % 5% _Base de
través de programas Intermedio beneficiarios (413/1373 (536/1034) | (400/1000 Datos/Softwar
sociales con contrato )*100 *100 )*100 si €
-Programa planes de vigentes G"g;eer;‘;
aprendizaje 3 Porcentaje de superior a los
beneficiarios con contratos| 6 meses/Total
vigentes superior a los seis de




meses beneficiarios)*
100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

«Capacitacion a Eficacia/Resultado (Namero de S.L S.L S.L N.M. 4 5 5% Base de
trabajadores de empresagntermedio personas (37000/920| (43000/93 Datos/Softwar
privadas capacitadas a 000)*100 | 8000)*10 Si €

través de 0 Glgain;iz

4 Porcentaje de personas | NTIC/Total de
capacitadas a través de trabajadores
NTIC a través de Franquicia capacitados
Tributaria via franquicia

tributaria)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO

Aplica Gestion Territorial: --

«Capacitacion a Calidad/Proceso (Sumatoria N° S.L S.L 12 dias N.M. 12 dias 12 dias 10%
trabajadores de empresas dias habiles (60558/50 (60560/505| (61000/51 Formularios/Fi
privadas desde el inicio 48) 0) 00) Pl C-h_"aS d

5 NGmero promedio de dias  hasta el segﬂliniiz:nt?)
trAmite para autorizacion d¢ término del
cursos via franquicia tramite de
tributaria autorizacion

de cursos via
Aplica Desagregacion por Sexo: NO franquicia

Aplica Gestion Territorial: -- tributaria/NGm
ero total de
cursos

autorizados)

*Apoyo a las oficinas | Eficacia/Producto Total de horas S.. S.. 6 N.M. 6 6 5%
municipales de de asistencia 1398/233 1410/235 | 1410/235 Reportes/Infor
informacion laboral técnica en afio mes
(OMIL) 6 NGmero de horas de t/Total de Informes

-Fortalecimiento de las| asistencia técnica por OMIL en afio t
oficinas municipales de | OMIL
informacion laboral
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

*Programa de Eficacia/Resultado Final ((Recursos N.M. N.M. N.M. N.M. 0% -12 % 5%

Fiscalizacion fiscales no ((1120875/ | ((981993/ Formularios/Fi
-Programa de reembolsado g 0)-1)*100 | 1120875) chas
Fiscalizacion 7 Tasa de variacion del total las empresas -1)*100 glg;in;g

recursos fiscales no

certificado de Operacion

producto de la

reembolsado a las empresas no entrega de
producto de la no entrega de certificado de

Operacion




Renta

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

Renta afio
t/Recursos
fiscales no
reembolsado g
las empresas
producto de la
no entrega de
certificado de

Operacion
Renta afio t-1)-
1)*100
*Programa para la Eficacia/Resultado Final ((N° de N.M. N.M. 0% N.M. 2834 % 55 % 5% 8
Educacion y personas ((766/0)- (22477176 | ((34845/2 Formularios/Fi
Capacitacion capacitadas a 1)*100 6)-1)*100 2477)- _ chas
Permanente (Chile 8 Tasa de variacion del través del 1)*100 S|ét2rr:;e; i?'i‘lp'
Callifica) namero de personas Programa de Fichas del
capacitadas a traves del Educacion y Programa
Programa de Educaciény | Capacitacion Chile Califica
Capacitacién Permenente Permenente
afio t/N° de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO personas
Aplica Gestion Territorial: -- capacitadas a
través del
Programa de
Educaciony
Capacitacién
Permenente
afio t-1)-
1)*100
«Capacitacion a Eficacia/Resultado ((N° de 22% 12% 1% 0% 7% 2 % 10% N )
trabajadores de empresagntermedio trabajadores ((0/0)- ((846870/| ((856024/| ((351064/3 | ((920000/8 | ((900000/ Formularios/Fi
privadas capacitados 1)*100 756080)- | 846870)- 50885)- 56024)- 920000)- S.Cﬁs
-Franquicia tributaria via franquicia 1)*100 1)*100 1)*100 1)*100 1)*100 G'j;ee”;g
para la capacitacion 9 Tasa de variacion del tributaria afio
namero de trabajadores t/N° de
capacitados con cargo a la| trabajadores
franquicia tributaria capacitados
via franquicia
Aplica Desagregacion por Sexo: NO tributaria afo
Aplica Gestion Territorial: - t-l)-l)*lOO
+Capacitacion a Eficacia/Resultado (N° de 18 % 19% 19% N.M. 21% 20 % 5% | 10
trabajadores de empresagntermedio trabajadores | (0/0)*100 | (846870/4| (856024/4 (920000/44| (900000/4 Formularios/Fi
privadas capacitados 361560)* | 512514)* 23300)*10 | 511956)* S.Cﬁs
-Franquicia tributaria via franquicia 100 100 0 100 Glgrien;iz
para la capacitacion 10 Porcentaje de tributaria/N°
trabajadores dependientes| total de fuerza
capacitados con cargo a la de trabajo
franquicia tributaria en ocupada




relacion a la fuerza de

dependiente)*

trabajo ocupada 100
dependiente
Aplica Desagregacion por Sexo: NO

Aplica Gestion Territorial: --

«Apoyo a las oficinas | Eficacia/Producto (Total 114 % 100 % 82 % N.M. 95 % 95 % 10% 11
municipales de funcionarios | (569/497)| (233/233)| (455/552) (523/552)* | (524/552) Formularios/Fi
informacion laboral de OMIL *100 *100 *100 100 *100 chas
(OMIL) 11 Porcentaje de capacitados/Ta '\:/'Icsr::t::

-Fortalecimiento de las| funcionarios de OMIL tal Técnicas a
oficinas municipales de | capacitados funcionarios omil.
informacion laboral de OMIL)*100

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: -~ Reportes/Infor
mes
Listado de
asistencia a
cursos y/o
talleres

»Capacitacion laboral g Eficacia/Producto (N° de N.C. 19% 3% N.M. 4% 4 % 10% 12
través de programas personas (87885/46| (15307/46 (21812/589| (23000/58 Formularios/Fi
sociales capacitadas a 8700)*10 | 8710)*10 000)*100 | 9000)*10 chas

12 Porcentaje de personas|  través de 0 0 0 (isgg;?;%i
capacitadas a través de programas Sociales
programas sociales en sociales/N° de
relacion a las personas personas
desocupadas desocupadas)?
100

Aplica Desagregacion por Sexo: NO

Aplica Gestion Territorial: --

Capacitacion a Eficacia/Producto (Ndmero de N.C. 3358 N.M. N.M. 0 4 5% 13
trabajadores de empresas beneficiarios (3358/0)* (20000/52 Formularios/Fi
privadas que acceden g 100 1820)*10 S_cﬁs

-Programa de 13 Porcentaje de la 0 G'g‘:ggg
capacitacion para beneficiarios que acceden a capacitacion/N
trabajadores la capacitacién a través del|  ° total de
independientes y subsidio para trabajadores| potenciales
microempresas independientes y beneficiarios)*

microempresarios. 100

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

Notas:




1 Hasta el afio 2003 operé con regularidad el 8igbpara la capacitacion para micro y pequefias &sapr(MYPE). A partir del 2004 este programa setumansuspendido hasta aprobarse la
modificacion de la Ley que lo reemplazaba por elvoyprograma para la Capacitacion de trabajadodependientes y microempresas.

Supuesto Meta:
1 Se capacitaran a 6000 personas en PNB y lzipadion de hombres y mujeres serd de 50% cada uno

2 Los supuestos para la meta son que se capact®200 personas en el PNB y 1300 en el Espezizhdenes

3 El supuesto es que la cantidad de beneficiasate 1000 aprendices.
05/10/2004, si bien el programa ha ido ipocando criterios de seleccién que permiten lograjores contratos, no es posible asegurar una smatkar al valor estimado del afio 2004
producto que la duracién de los contratos es decidl empresario. Aln asi mejoramos nuestro camipoopasando de un 30 a un 40% de contratos sugeH® meses

4 La cifra va en aumento por existir mejor acaemtecnologias y abarata costos
5 La meta supone un leve aumento de 50 cursosdads,que no se prevee eventos que modifiquertiéstan gran medida

6 El supuesto esta en que cada asesoria té@meauna duracion de 1 hora y es deseable que ddtlar€ciba por lo menos 5 visitas en el afio.
05/10/2004, se aumento a 6 las horas prionaledcapacitacion por OMIL

7 * Se estima un aumento en la muestra de fismafin documental en un 10 %

* La tasa de rechazo de empresas en @6 corresponde a un 38,2%, para el afio 2005sesasna reduccion a un 30,4%

* Se estima una disminucién en los reciswrrados en un 12 %, respecto al monto ahoera@bafio 2004

* La disminucion en las empresas rechazalagsar del aumento en la muestra a fiscaligadebe principalmente a que el servicio a aplicadavas politicas en lo concerniente al proceso
de liquidacion de las acciones de capacitaciorp@sgjemplo los contribuyentes que hacen uso deasquicia tributaria, deberan presentar las ecotanes previsionales respectivas, asegurando
asi el requisito de tener base imponible con qberdeontar los contribuyentes, ademés de los cavs/gne mantiene este Servicio Nacional con otrstituciones.

8 El supuesto esta en que le convenio 2005 chlinglduc comienza a operar en mayo 2005 y en jurlio-$e inician las capacitaciones

9 Durante el 2005, el Servicio estima que se lagaicanzar un resultado de 900.000 producto de:
1 Nuevo subsidio para la capacitacion patzajadores independientes y microempresariohace que las microempresas no usen FT
2 Si bien el Programa de también produeeaamtraccion del mercado de la capacitacion
3 Las empresas para evitar la intervend@®8l| prefieren prescindir de los beneficios quetbrga la FT.
4 Modificacién de los requisitos de postida y la documentacion requerida para aceptazdpacitacion con cargo a FT.

10 Durante el 2005, el Servicio estima que sealdgalcanzar un resultado de 900.000 producto de:
1 Nuevo subsidio para la capacitacion patzajadores independientes y microempresariohace que las microempresas no usen FT
2 Si bien el Programa de también produeeaamtraccién del mercado de la capacitacion
3 Las empresas para evitar la intervend@®8l| prefieren prescindir de los beneficios quetbrga la FT.
4 Modificacion de los requisitos de postida y la documentacion requerida para aceptasdpacitacion con cargo a FT.

Por otro lado se estima que la fueza dmjoeocupada aumentara un 2% vy llegara a ser dé 956.

Con todo se alcanzara un resultados déd.9.9



11 Se espera un leve desenso de la cantidad stmpsrcapacitadas, dado que durante el 2004 sedpaardoperacion la Bolsa Electronica de Emplela dé¢-C.
05/10/2004, se aumentd la meta desde unsB0FO5%

12 Incluye PNB, EJ, Becas Individuales, Aprendi€aantingencia, Discapacitados, Minorias EtnicdsleBarrio, Ejército, FACH, Armada, Carabinerogr@darmeria, SENAME, excluye becas
oTIC

05/10/2004, durante este afio se agregaf¥NBay Especial de Jovenes 50 horas méas de concfseteen empleabilidad lo que significa aumentacasi 1000 millones el costo de los
programas por la via de las mas de horas de capiécitel mas dias de subsidio. Esto implica dismemuaproximadamente 2000 beneficiarios

13 Este indicador es nuevo dado que el Progranaatiadajadores independientes y microempresasiosi@vo. De esta forma los valores efectivos merafios 2004 y anteriores son nulos.

Esta cifra esta sujeta a la aprobacioradey que Modifica el Estatuto SENCE

a septiembre de 2004, la cifra esta sajédaaprobacion de 11.000 millones de presupu&$ib fara este programa

05/10/2004, los beneficiarios correspondeempresas, ya sean microempresas o trabajaddegsedientes. Por otro lado, a la fecha la Diréoctiacional del servicio no ha recibido
comunicacion de DIPRES respecto del presupuesteanduzca a la modificacion de la meta de 35.000resas

01/12/2004. Originalmente se estimaba @sypuesto de M$ 11.000.000 con lo que se compr@mietina meta de 35.000 empresas beneficiadatmEirta el presupuesto aprobado es de
M$ 6.080.000 con lo que se reduce en forma propoatia 20.000 el nimero de beneficiarios.



