FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2008

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 15
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 01

«Elaboracion ante Calidad/Producto (Ndmero de M. M. M. M. 80 %
proyecto de Ley oficios de (40/50)*1 Reportes/Infor
respuesta 00 mes
1 Porcentaje de oficios de | enviadas en Informes
respuesta enviadas al tiempo menor
Congreso en tiempo menor, o igual a 20
oigual a 20 dias. dias/Total de
respuestas
Aplica Desagregacién por Sexo: NO enviadas en el
Aplica Gestién Territorial: - aﬁo)*lOO
*Programas para la Eficacia/Producto (N° de N.M. N.M. N.M. N.M. 70 % 70 % 10% 2
generacion de empleo beneficiarios (14000/200| (14000/20 Reportes/infor
colocados 00)*100 000)*100 mes
2 Porcentaje de laboralmente a| b Informe
S p roempleo /
beneficiarios colocados través del SENCE
laboralmente por Programg Programa de
de Bonificacion Regular a la Bonificaciéon
contratacién de mano de Regular/N° de
obra en las empresas. beneficiarios H: 0 H: 70
comprometido (0/13000)* | (9100/130
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl S)*].OO 100 00)*100
Aplica Gestion Territorial: --
M: 0 M: 70
(0/7000)*1 | (4900/700
00 0)*100
*Programas para la Eficacia/Producto (Namero de N.M. N.M. N.C. N.C. 0% 100 % 18% 3
generacion de empleo fiscalizaciones (7/7)*100 Reportes/infor
en terreno de mes
3 Porcentaje de Programas de EIg;Tweﬁe%e
fiscalizaciones en terreno de Empleo/NUme PIEo.
los programas de empleo ro de
respecto del nimero de programas de
programas de empleo. empleo)*100




Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

*Programas para la Eficacia/Resultado Final (Ndmero de N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 60 % 10%
generacion de empleo beneficiarias (1800/300 Reportes/Infor
colocadas 0)*100 mes
4 Porcentaje de [Total de Informes
beneficiarias colocadas del| beneficiarias
total de beneficiarias del del programa
Programa de Intermediacion de
laboral intermediacion
laboral.)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Programa de Dialogo | Eficacia/Producto (Ndmero de N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 90 % 9%
Social mesas (14/15)*1 Formularios/Fi
constituidas 00 chas
5 Porcentaje de mesas /Numero total o éﬁ;&i%ﬁ de
constituidas del total de de mesas las mesas
mesas aprobadas a través| aprobadas a
del fondo consursable. través del
fondo
Aplica Desagregacion por Sexo: NO COﬂSUI’Sﬁb|E)*1
Aplica Gestion Territorial: -- 00
«Programa de Dialogo | Economia/Producto (Total de N.M. N.M. N.M. N.M. 0% 75 % 12%
Social presupuesto (319500/4 Reportes/Infor
ejecutado/Tota| 26000)*1 mes
6 Porcentaje de ejecucion I del 00 Informe de
del presupuesto de los presupuesto de ejecucion
fondos de Dialogo Social los fondos de
dialogo
Aplica Desagregacién por Sexo: NO social)*lOO
Aplica Gestion Territorial: --
*Programa de Dialogo | Eficacia/Producto (Namero de N.M. N.M. N.M. N.M. 0% 50 % 12%
Social proyectos de (15/30)*1 Reportes/infor
dialogo social 00 mes
7 Porcentaje de los fiscalizados/N |nfot(r’ne3 df
proyectos de Dialogo Socigl  Umero de gearl]?gade a
fiscalizados respecto al total proyectos de
de proyectos adjudicados | dialogo social
adjudicados)*1
Aplica Desagregacion por Sexo: NO 00
Aplica Gestion Territorial: --
*Programa de Dialogo | Eficacia/Producto (N° de N.M. 100 % 100 % S.. 0% 89 % 11%
Social proyectos del (21/21)*1 | (20/20)*1 (16/18)*1 Reportes/infor




Diélogo Social 00 00 00 mes

8 Porcentaje de ejecucion deejecutados/N° Informes de

proyectos de Diélogo de proyectos cierre detcada

Social adjudicados)*1 proyecto
00 ejecutado

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

Notas:
1 Los oficio de respuesta a Congreso se refieren a

- Andlisis y/o patrocinio de iniciativaglslativas
- Fiscalizacién solicitada via Congreso
- Informes o respuestas a requerimientaafdemacion

2 Esta es una instancia tripartita. Se entenderénpsa constituida aquella respecto de la cuatea@tta de constitucion firmada por los integsante

3 El fondo de didlogo social se debe licitar cafia, y frente a ello tenemos los siguiente esa@nar

1. Postulan oferentes diversos, universossgulacion sobre la cual no tenemos manejo.

2. Y la mas importante, si bien existenagéias que quedan estipuladas en el contrato, seexste la posibilidad que un proyecto adjudicadacumpla con los objetivos y actividades
planteadas, no alcanzando los estandares indicadizpendiente del control que se ejerza a paeitadcarta gantt, o que el oferente no se encuemtreondiciones de cumplir con los
COMpromisos.

Por otra parte, al evaluar los componetiéds formula, el resguardo es solo frente a lébpiogad que falle un proyecto.

Supuesto Meta:
1 Se mantiene el plazo constitucional de 30 dias.

2 a) No se presentan inconvenientes para la éfecdel programa, como los siguientes:
1.- demora en la total tramitacion de losvenios y por lo tanto retraso en el inicio dejicucion de los programas
2.- que el organismo ejecutor efectle uakamistribucion de las coberturas
3.- que existan objeciones de Contralaidadg Diprés a los documentos que regulan los pnogs, generando retraso en la ejecucion del pragram

3 Ejecucion de Programas.
Supuestos que impidan el buen desempefas discalizaciones:

a) Que los ejecutores no entreguen infoidnamportuna acerca de la ejecucion de programas

b) Que los beneficiarios (empleadoresyegnten informacién errénea de la ubicacién delbaawo faenas.

c) Que ocurra una situacion de catastnofel éugar a fiscalizar

d) En el caso de los programas de empteotd que la informacién entregada respecto dejkxsutores no sea valida y en consecuencia ntaejecucion real de los programas,

e) y en el caso de programas realizadoxofi@enio que la informacion entregada respeetdod beneficiarios no sea valida y en consecuemziaxista ejecucion real de los
programas.

f) Que no sea informada claramente la a&na de la faena a fiscalizar, (por ejemplo parkie exportacion de temporada, en las que lasdashg dias de trabajo responden a

requerimientos de la empresa).



4 1° que existan intermediadores de los sectanglécp/ privado que participen en las licitaciones

2° que las desempleadas cumplan con lossitey de empleabilidad en los que se sustemteoglama de intermediacion.

3° que exista coincidencia entre los rétpasle empleabilidad y las ofertas de trabajo pestas por el intermediador. (por ejemplo las negjenfrentan otros problemas que no se relacionan
con sus competencias, como trabajo y el cuidadosdeifios)

4° Si la tasa de desocupacion mantienenidencia a la disminucion, como se ha comportagtatel momento, podria llegarse a un nivel cerealao'tasa normal de desempleo", asi los
desempleados seran més dificiles de colocar yalquercado ya habré seleccionado a aquellos gseriesn mejores caracteristicas de empleabilidad.

5 Las partes participan, dialogan y acuerdan aparhente la constitucion de las mesas.

6 Supuestos, los montos se conoceran una vezaatardd Ley de Presupuestos.
Que las rendiciones que las empresas ejasutieben efectuar sean correctamente informadai€mpo y forma segun lo establecido en el ctmtra

7 Se espera una adjudicacion de 30 proyectos uehB008, pero esta cifra puede variar.

Ademas:

1° Que al momento de la ejecucion, losuegges adjudicados cumplan efectivamente con lpsisitos de las Bases Técnicas de Licitacion. Poedgir que al momento de adjudicar sefialen
cumplimiento con los requisitos, y al momento deefar no.

2° Que los datos que las empresas ejesuletzen efectuar sean correctamente informadaignepo y forma segun lo establecido en el contrato.
3° Que el ejecutor cumpla en tiemporynécon las actividades acordadas.

4° Que las organizaciones sindicales ppatites mantengan su vigencia.

8 1° Que al momento de la ejecucioén, las empresasultoras adjudicadas cumplan efectivamente esndquisitos de las Bases Técnicas de Licitadduede ocurrir que al momento de
adjudicar sefialen cumplimiento con los requisijas, momento de ejecutar no.

2° Que las rendiciones que las empresastejas deben efectuar sean correctamente infosnpaddiempo y forma segun lo establecido en dratm

3° Que el ejecutor cumpla con las atéiges acordadas.

4° Que las organizaciones sindicales ppatites mantengan su vigencia.

5° En el caso de cambio de dirigentes emdanizacion, que éstos mantengan los criterics @antinuar con el trabajo iniciado en la paracign de proyectos de didlogo.

6° Que la mesa de didlogo tenga continuidad

Cualquiera de estos puntos no cumpliddsgkr a la no ejecucion completa del proyecto.



