FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2006

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

«Estudios y Difusion de

Eficacia/Producto

(ndmero de

1%

1%

100 %

25%

100 %

100 %

15

01

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestioén Territorial: --

laboralmente)*

potenciales a
capacitar y/u
orientar

100

la realidad laboral y del ediciones (6/6)*100 | (3/4)*100 | (6/6)*100 | (1/4)*100 (4/4)*100 | (4/4)*100 Reportes/infor
mercado del Trabajo elaboradas y _ mes
-Desarrollo de un 1 Porcentaje de ediciones | publicadas del E’%mpcljares
Observatorio Laboral elaboradas y publicadas del Observatorio editados
enfocado al andlisis de la Observatorio Laboral Laboral
Ir:gc':?;d economica- enfocado al analisis de la | anualmente/ni
: realidad econémica laboral mero de
ediciones del
Observatorio
Aplica Desagregacién por Sexo: NO Laboral
Aplica Gestion Territorial: -- comprometida
S)*100
«Estudios y Difusién de| Eficacia/Producto (N° N.M. N.M. 100 % 33% 100 % 100 % 10%
la realidad laboral y del documentos (9/9)*100 | (13/39)*10 | (39/39)*10 | (39/39)*1 Reportes/Infor
mercado del Trabajo elaborados/N° 0 0 00 fms d
-Documentos de 2 Porcentaje de Elaboraciéh documentos InE?;mIZOe
Empleo Regional de Documentos de Empleo| requeridos)*10 regiznal
Regional 0
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestioén Territorial: --
«Politicas activas de Eficacia/Producto (N° N.M. N.M. 74 % S.L. 80 % 85 % 10%
empleo beneficiarios (2721/366 (1600/2000| (1700/200 Reportes/Infor
-Red de Empleo: capacitados 5)*100 )*100 0)*100 mes
Proyectos de 3 Porcentaje de y/u orientados '”fgrm?,‘c‘ de
Intermediacion Laboral | Beneficiarios capacitados | laboralmente/ estion
local . entregados pof
ylu orientados Ne la OMIL
laboralmente beneficiarios




*Politicas activas de Eficacia/Resultado Final (N° N.M. N.M. 28 % S.lL 30 % 35 % 15%
empleo beneficiarios (1009/366 (600/2000) | (700/2000 Reportes/Infor
-Red de Empleo: colocados 5)*100 *100 )*100 mes
Proyectos de 4 Porcentaje de laboralmente/ G'”f(.’(me de
Intermediacion Laboral | Beneficiarios colocados No estion OMIL
local laboralmente beneficiarios
comprometido
Aplica Desagregacion por Sexo: NO s)*lOO
Aplica Gestion Territorial: --
«Convenios y Tratados| Eficacia/Proceso (° informes de S.L S.L 100 % 50 % 100 % 100 % 10%
Internacionales seguimiento de (4/4)*100 | (2/4)*100 | (4/4)*100 | (4/4)*100 Reportes/infor
los aspectos mes
5 Porcentajes de Informes | laborales de tr:mg;?:ziz s
de seguimiento de los los Tratados de que contengas|
aspectos laborales de los Libre Actas de
Tratados de Libre Comercio  Comercio primeras
suscritos suscritos sesiones
entregados/N° publicas y
Aplica Desagregacion por Sexo: NO informes privad_a del
Aplica Gestion Territorial: -- comprometido consejo de
S)*lOO asuntos
laborale
*Programa de Didlogo | Eficacia/Producto (N° de N.M. N.M. N.M. 100 % 100 % 83 % 5%
Social proyectos del (6/6)*100 | (6/6)*100 | (5/6)*100 Reportes/Infor
Dialogo Social mes
6 Porcentaje de ejecucion deejecutados/N° cligl:cr’;rgzsci?ja
proyectos de Dialogo de proyectos proyecto
Social adjudlcc):gdos)*l ejecutado
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Normativa laboral que| Eficacia/Producto (N° de N.M. N.M. N.M. 100 % 100 % 100 % 20%
perfecciones la equidad Informes de (2/2)*100 (4/4)*100 | (4/4)*100 Reportes/Infor
y cooperacion de las avance In;no—srfwe
relaciones laborales 7 Porcentaje Informe Proyecto de respinsable
-Informe de seguimiento Proyecto de Ley que seguimiento
seguimiento de Proyecto | ey que modifique articulo | modifica el iniciativas
de Ley en tramitacion enl 25 de| Codigo del Trabajo, | articulo 25 del legislativas en
el Congreso sobre jornada de trabajo d¢  Codigo del el Congreso.
empleados del transporte | Trabajo/N° de Pagina web del
interprovincial de pasajerog informes Congreso
y de carga comprometido seguimiento a
$)*100 través de n° de

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

boletin




«Politicas activas de
empleo
-Programa
Bonificacién Sistema
Chile Solidario

Eficacia/Producto

8 Porcentaje de talleres de
asistencia técnica Program
Bonificacion Sistema Chile
Solidario, Programa

complemetario habilitacién

socio laboral

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

A

(nGmero de
talleres
realizados de
asistencia
técnica
Programa
Bonificacion
Sistema Chile
Solidario,
Programa
complemetario
habilitacion
socio
laboral/niimero
de talleres
planificados de|
asistencia
técnica
Programa
Bonificacion
Sistema Chile
Solidario,
Programa
complemetario
habilitacion
socio

laboral)*100

N.C.

N.C.

N.C.

0%
(0/10)*100

80 %
(8/10)*100

90 %
(9/10)*10
0

15%

Reportes/Infor
mes

Hojas de
asistencia.
Programas de

trabajo.

Notas:

Supuesto Meta:

1 Que se mantenga el requerimiento.

2 Que se mantenga el requerimiento de acuerdoafilas anteriores

3 Que se mantengan las mismas condiciones deyaquion de indicador

4 Que se mantengan las condiciones de la proyedeida meta.

Que se mantenga el presupuesto, el quégpagtiar a favor o en contra.

5 Que no exista acuerdos procesos sobre los donfdesar

6 Que se implemente el programa nuevamente

7 Que se mantenga el proyecto en discusion

[ee]

Que el programa se mantenga

Que tenga cobertura nacional
Que se mantega presupuesto







