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FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPEÑO AÑO 2005 

 
MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL                                                                                            PARTIDA 15 

SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO  CAPÍTULO 01 
 
 

Producto Estratégico al 
que se Vincula Indicador Formula de 

Cálculo 
Efectivo 

2001 
Efectivo 

2002 
Efectivo 

2003 
Efectivo a 
Junio 2004 

Estimación 
2012 

Meta 
2005 

Ponde-
ración   

Medios de 
Verificación 

Su- 
pues- 
tos 

No- 
tas 

 •Estudios y Difusión 
del mercado del Trabajo  

  -Documentos de 
Empleo Regional  
  

 
 
 
 

Eficacia/Proceso 
 
 
1 Porcentaje de Elaboración 
de Documentos de Empleo 
Regional    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

(Nº 
documentos 

elaborados/Nº 
documentos 

requeridos)*10
0 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

100  
(9/9)*100 

 
 
 
 

100   
(13/13)*1

00  
 
 
 
 

20% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Informe de 
Empleo 
regional 

 
  

1  

 •Programas Sociales  
  -Red de Empleo: 
Proyectos de 
Intermediación Laboral 
local  
  

 
 
 
 

Eficacia/Producto 
 
 
2 Porcentaje de 
Beneficiarios capacitados 
y/u orientados 
laboralmente    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

(Nº 
beneficiarios 
capacitados 

y/u orientados 
laboralmente/

Nº 
beneficiarios 
potenciales a 
capacitar y/u 

orientar 
laboralmente)*

100 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

80  
(2800/3500

)*100 
 
 
 
 

80   
(1600/200

0)*100  
 
 
 
 

10% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Informes de 
Gestión 

entregados por 
la OMIL 

 
  

2  

 •Programas Sociales  
  -Red de Empleo: 
Proyectos de 
Intermediación Laboral 
local  
  

 
 
 
 

Eficacia/Resultado Final 
 
 
3 Porcentaje de 
Beneficiarios colocados 
laboralmente    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

(Nº 
beneficiarios 

colocados 
laboralmente/

Nº 
beneficiarios 

comprometido
s)*100 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

60  
(1740/2900

)*100 
 
 
 
 

65   
(1079/166

0)*100  
 
 
 
 

7% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Informe de 
Gestión OMIL 

 
  

3  

 •Estudios y Difusión 
del mercado del Trabajo  

  -Desarrollo de un 

Eficacia/Producto 
 
 

número de 
ediciones 

elaboradas y 

N.C.  
 
 

1  
6/6 

 

1  
3/4 

 

1  
2/4 

 

1  
4/4 

 

1   
4/4  

 

20% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Ejemplares 

4  



 

 2 

Observatorio Laboral 
enfocado al análisis de la 
realidad económica-
laboral.   
  

 
 
 
 

4 Porcentaje de ediciones 
elaboradas y publicadas del 
Observatorio Laboral 
enfocado al análisis de la 
realidad económica laboral  
    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

publicadas 
anualmente/nú

mero de 
ediciones 

comprometida
s 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

editados 
 
  

 •Revisión de normas 
laborales según agenda 
legislativa del gobierno  

  -Seguimiento 
legislativo del Proyecto 
de Ley de la Reforma a 
la Judicatura Laboral 
(tres proyectos)  
  

 
 
 
 

Eficacia/Producto 
 
 
5 Seguimiento legislativo de 
Proyectos de Ley en el 
Congreso      
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

(número de 
informes 

entregados/nú
mero de 
informes 

requeridos)*10
0 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

50 % 
(2/4)*100 

 
 
 
 

100 % 
(4/4)*100 

 
 
 
 

100  % 
(4/4)*100  

 
 
 
 

20% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Estados de 
avances 

 
  

5  

 •Revisión de normas 
laborales según agenda 
legislativa del gobierno  

  -OIT, participación en 
Comité Libertad 
Sindical, Consejo de 
Administración, 
Conferencia anual, 
Convenio 144, 
Aplicación de Convenios  

    
•Revisión de normas 
laborales según agenda 
legislativa del gobierno  

  -Cooperación Bilateral, 
negociación y 
administración de 
acuerdos  
  

 
 
 
 

Eficacia/Proceso 
 
 
6 Porcentaje de informes de 
avance trimestrales 
entregados a las autoridades 
         
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

(número de 
informes 

entregados/nú
mero de 
informes 

requeridos)*10
0 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

50 % 
(1/2)*100 

 
 
 
 

75 % 
(3/4)*100 

 
 
 
 

100  % 
(4/4)*100  

 
 
 
 

15% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Informe estado 
de avance 
trimestral 

 
  

6  

 •Estudios y Difusión 
del mercado del Trabajo  

  -Agenda Laboral: 
articulos relevantes sobre 
fenómenos del mercado 
del trabajo  
  

 

Eficacia/Producto 
 
 
7 Porcentaje de ediciones 
elaboradas y publicadas de 
Agenda laboral     
 

(número de 
ediciones 

elaboradas y 
publicadas 

anualmente/nú
mero de 
ediciones 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

63 % 
(5/8)*100 

 
 
 
 

100 % 
(8/8)*100 

 
 
 
 

100  % 
(10/10)*1

00  
 
 
 
 

8% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

ediciones 
publicadas 

 
  

7  



 

 3 

 
 
 

 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

requeridas)*10
0 

  
Notas:  
 
Supuesto Meta:  

1  Que se solicite un informe anual por región. 
 
2  Que el resto de las variables que inciden en el mercado de trabajo puedan ser aislables o permanezcan ceateris paribus, o sean las mismas en ambos años. 
 
3  Que el resto de las variables que inciden en el mercado de trabajo puedan ser aislables o permanezcan ceateris paribus, o sean las mismas en ambos años. 
 
4  Que de edite una revista trimestral. 
 
5  Que se elabore un informe trimestral 
 
6  Que se elabore un informe trimestral. 
 
7  Que se edite una mensual a partir del mes de marzo y que la autoridad no solicite ediciones especiales. 
 

  
 
 


