FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2005

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

«Estudios y Difusion

Eficacia/Proceso

(N°

N.M.

N.M.

N.M.

N.M.

100

100

Gemutol

20%

15

-Desarrollo de un

elaboradas y

del mercado del Trabajq documentos (9/9)*100 | (13/13)*1 Reportes/Infor
-Documentos de elaborados/N° 00 mes
Empleo Regional 1 Porcentaje de Elaboraciéh documentos 'nlfzc:]ml‘;ge
de Documentos de Empleo requeridos)*10 regiznal
Regional 0
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Programas Sociales | Eficacia/Producto (N° N.M. N.M. N.M. N.M. 80 80 10%

-Red de Empleo: beneficiarios (2800/3500| (1600/200 Reportes/infor
Proyectos de capacitados )*100 0)*100 mes
Intermediacion Laboral | 2 porcentaje de y/u orientados Ingér;?gnde
local Beneficiarios capacitados | laboralmente/ entregados pof

ylu orientados Ne la OMIL
laboralmente beneficiarios
potenciales a
Aplica Desagregacion por Sexo: NO capacitar ylu
Aplica Gestion Territorial: -- orientar
laboralmente)*
100
*Programas Sociales | Eficacia/Resultado Final (N° N.M. N.M. N.M. N.M. 60 65 7%

-Red de Empleo: beneficiarios (1740/2900| (1079/166 Reportes/infor
Proyectos de colocados )*100 0)*100 mes
Intermediacion Laboral | 3 porcentaje de laboralmente/ Informe de
local Beneficiarios colocados Ne Gestion OMIL

laboralmente beneficiarios
comprometido
Aplica Desagregacion por Sexo: NO s)*100
Aplica Gestién Territorial: --
«Estudios y Difusién Eficacia/Producto ndmero de N.C. 1 1 1 1 1 20%
del mercado del Trabajqg ediciones 6/6 3/4 214 4/4 4/4 Reportes/infor

mes
Ejemplares




Observatorio Laboral i 4 Porcentaje de ediciones publicadas editados
enfocado al analisis de 13 elaboradas y publicadas dgl anualmente/n(
realidad econémica- Observatorio Laboral mero de
laboral. enfocado al analisis de la ediciones
realidad econémica laboral| comprometida
s
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Revision de normas | Eficacia/Producto (nimero de N.C. N.C. N.C. 50 % 100 % 100 % 20%
laborales segun agendal informes (2/4)*100 (4/4)*100 | (4/4)*100 Reportes/infor
legislativa del gobierno entregados/nu mes
-Seguimiento 5 Seguimiento legislativo de  mero de Estados de
legislativo del Proyecto | Proyectos de Ley en el informes avances
de Ley de laReforma a | Congreso requeridos)*10
la Judicatura Laboral 0
(tres proyectos) ) »
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
«Revision de normas | Eficacia/Proceso (nimero de N.C. N.C. N.C. 50 % 75 % 100 % 15%
laborales segln agenda informes (1/2)*100 (3/4)*100 | (4/4)*100 Reportes/Infor
legislativa del gobierno entregados/nud mes
-OIT, participacién en | 6 Porcentaje de informes de  mero de Infg(r?n;t\elaer?(t;do
Comité Libertad avance trimestrales informes trimestral
Sindical, Consejo de entregados a las autoridadesrequeridos)*10
Administracion, 0
Conferencia anual,
Convenio 144,
Aplicacién de Convenios| Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Revisién de normas
laborales segun agendd
legislativa del gobierno
-Cooperacion Bilateral,
negociacion y
administracién de
acuerdos
+Estudios y Difusion Eficacia/Producto (nimero de N.C. N.C. N.C. 63 % 100 % 100 % 8%
del mercado del Trabajqg ediciones (5/8)*100 (8/8)*100 | (10/20)*1 Reportes/Infor
-Agenda Laboral: elaboradas y 00 mes
articulos relevantes sobre 7 Porcentaje de ediciones |  publicadas edt')(l:.'on des
fenomenos del mercado| elahoradas y publicadas dg anualmente/n( publicadas
del trabajo Agenda laboral mero de

ediciones




i *
Aplica Desagregacion por Sexo: NO requerldas) 10
Aplica Gestion Territorial: -- 0

Notas:

Supuesto Meta:
1 Que se solicite un informe anual por region.

2 Que el resto de las variables que inciden emeetado de trabajo puedan ser aislables o permemeeateris paribus, o sean las mismas en ambses afio
3 Que el resto de las variables que inciden emeetado de trabajo puedan ser aislables o permameeateris paribus, o sean las mismas en ambses afio
4 Que de edite una revista trimestral.

5 Que se elabore un informe trimestral

6 Que se elabore un informe trimestral.

7 Que se edite una mensual a partir del mes deomague la autoridad no solicite ediciones espexia




