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*Planes y programas
sectoriales y
territoriales disefiados
implementados en
coordinacién con otras
instituciones del
Estado; y apoyo al
disefio y redisefio de
politicas publicas en
beneficio de las
personas mayores.

Eficacia/Resultado
Intermedio
e

Porcentaje de
beneficiarios que
evallan positivamente
los programas de
Senama que se ejecut|
en coordinacion con
otras instituciones
publicas en el afio t,
respecto del total de
beneficiarios que
participan de la
evaluacién en el afio t

Aplica Enfoque de Género: S|

((N° de beneficiarios
que evallan
positivamente los
programas de Senam
que se ejecutan en
coordinacién con otras

instituciones publicas
aren el afio t/N° total de
beneficiarios que
participan de la
evaluacién en el afio
)*100)

Mujeres:

Hombres:

D

n.c.

n.c.

n.c.

n.c.

n.c.

n.c.

n.c.

n.c.

n.c.

85.8 %

86.3%

85.0%

80.0 %

80.0%

80.0%

Sl

107%

03

20%

Formularios/Fichas

Reportes/Informes
Informe de

evaluacion final de
cada programa

Registro de
aplicacion de
instrumento de
evaluacion a
usuarios




eFinanciamiento de
iniciativas destinadas &
fomentar la entrega de
servicios dirigidos a
personas mayores; a
promover la
participacion

Eficacia/Resultado
2 Intermedio

Porcentaje de proyect
del Fondo Nacional de|
Adulto Mayor, en el

)

((N° de proyectos que

Reportes/Informes|
Informe de

supervision de los
proyectos
finaciados con
recursos del Fondg
Nacional del Adultg

; s fapili = len el objetivo
ciudadana; facilitar la | afiot, que cumplen | CUMP N Sl 98% .
asociatividad y con el objetivo definidq definido en el afio t /N° 10% Mayor
promover acciones de| en relacion con el total de proyectlosN Formularios/Fichas
voluntariado de este | nimero total de adl“d'cﬁfgg enelafog 100% |99 % 97 % 99 % S i de
grupo etario. proyectos adjudicados ) ) resultados de
en el afio. supervision
sistematizada y
Aplica Enfoque de Género: NO COﬂSO|I(.1?.da por
region
*Financiamiento de | Efiiencia/Producto
iniciativas destinadas a
fomentar la entrega de Reportes/Informes
servicios dirigidos a Porcentaje de proyectds Informe de
personas mayores; a | an el afio t con ((N° de proyectos rendiciones de
promover la rendicién de cuentas | "eéndidos acordes con Ja gastos
participacion aiustada a lo que se | Programacion inicial en SI 98% -
ciudadana; facilitar la djefinié en el qro ecto | €l afio t/N° total de 10% Formularios/Fichag
asociatividad N & broy royectos adjudicados Listado de
y en relacién al namero | ProY / $100 % 100 % 97 % 98 % 100 % proyectos

promover acciones de
voluntariado de este
grupo etario.

total de proyectos
adjudicados

Aplica Enfoque de Género: NO

en el afio t )*100)

adjudicados por el

Fondo Nacional de
Adulto Mayor, linea|
autogestinada




eFinanciamiento de
iniciativas destinadas &
fomentar la entrega de
servicios dirigidos a
personas mayores; a
promover la
participacion
ciudadana; facilitar la
asociatividad y
promover acciones de

A
Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de persona
mayores beneficiadas
con la adjudicacién de
proyectos de fondo

((N° de personas

con la adjudicacién de
proyectos de fondo
nacional del adulto
s mayor del afiot que
mejoran su calidad de
vida/N° total de
personas mayores

mayores beneficiadas

Reportes/Informes

voluntariado de este | nacional del del afio t beneficiadas con St 113% | 1096 e\lnglﬁgng%rﬁel
grupo etario. que mejoran su calidad proyectos en el afio t Fondo Nacional de
de vida, respecto del que participan de la Adulto Mayor.
total de personas medicién)*100)
mayores beneficiadas n.c. n.c. n.c. 90.0 % 80.0 %
con proyectos en el afio
t que participan de la Mujeres:
medicién n.c. n.c. n.c. 90.3% 80.0%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.c. n.c. n.c. 89.5% 80.0%
eInformacién Eficacia/Producto
permanente en el
ambito de los derechos, . T
beneficios y servicios | Porcentaje de ((N° de organizaciones
para las personas organizaciones de de mayores que cuentan
mayores. mayores que cuentan |  €On @l menos un
con algtin dirigente dirigente beneflglado
beneficiado con alguna ©ON alguna accion de Reportes/Informes|
accién de capacitacior] capacitacion reahza~da s 124% . _ Informe de
realizada por Senama| POr Senama en el afig t 10% ejecucion final de | ;
en el afio t, respectodel /N’ total de ; programa de
! . . i i ‘ormacion continua
total de organizacioneg  Organizaciones de para dirigentes
de mayores seg(in el | Mayores segun dltimq , o n.c. 268% |49.5% |40.0%

Aplica Enfoque de Género: NO

ultimo catastro vigente|

catastro vigente)*100




«Informacion
permanente en el
ambito de los derecho
beneficios y servicios
para las personas
mayores.

b Calidad/Producto

Tiempo promedio en
dias de respuesta a
solicitudes ciudadanag
realizadas por los

usuarios en el afio t

Aplica Enfoque de Género: NO

((Suma del N° de dias
de respuesta a
solicitudes ciudadanas

afio t trascurridos desde

la fecha recibo
solicitudes/Total

solicitudes cmdadanasn.m.

recibidas afio t))

n.m.

2.0 dias

2.0 dias

2.0 dias

Sl

98%

10%

Reportes/Informes|
Informe estadistica

de la Unidad de
Atencién ciudadang

*Generacion de
conocimientos y
formacién continua en
el ambito
gerontoldgico.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Capacitacion a
funcionarios de la red
local de atencién a
mayores.

Eficacia/Resultado
Final

Nota promedio
obtenida por alumnos
del programa de
formacion
gerontolégica para
funcionarios publicos
que trabajan a nivel
regional, provincial y
local con personas
mayores en el afio t

Aplica Enfoque de Género: NO

((Sumatoria de notas de

alumnos que finalizan
el programa de
formacion
gerontolégica para
funcionarios publicos
que trabajan a nivel
regional, provincial y
local con personas
mayores en el afio
t/Nimero de alumnos
que finalizan el
programa de formacion
gerontoldgica para
funcionarios publicos
que trabajan a nivel
regional, provincial y
local con personas
mayores en el afio t))

n.c.

5.8
nimero

55
ndmero

5.8
ndmero

55
nlimero

SI

105%

10%

Reportes/Informes|
Informe de

ejecucion del
programa




eTransferencias de
recursos que se realizg

AN

desde el Senama a Eficacia/Producto ((N° de personas
Instituciones Privadas mayores que ingresan a
sin fines de lucro. CONAPRAN en el afd
<br>&nbsp;&nbsp;- | Porcentaje de personas de acuerdo al criterio
Transferencia al mayores que ingresan|a socioeconémico de o
Concejo Nacional de CONAPRAN en el afig focalizacién/N° total de %?S/?Chas
i de acuerdo al criterio ersonas mayores que 9 reportes de
Proteccion a la 0 ) al P , 4 q S| 103% 10% cumplimiento de
Ancianidad y otras socioecondmico de Ingresan criterios de ingresd
instituciones de larga | focalizacion establecido anualmente)*100) emitidos por
estadia para personas por S[ENAMA, en n.m. n.c. 81 % 92 % 90 % Conapran
mayores relacion al total de
personas mayores que Mujeres:
ingresan anualmente n.m. n.c. 46% 91% 91%
. ) Hombres:
;Programal:’ConseJo Ne}cpna Aplica Enfoque de Género: SI n.m. n.c. 36% 94% 89%
e Proteccion a la Ancianidadl
Evaluado en: 2002
Transferencias de | Eficacia/Proceso
recursos que se realizan
desde el Senama a
Instituciones Privadas | Porcentaje de o g dici de
sin fines de lucro. rendiciones ajustadas g (N te ren |<t:|%nes IE
los términos del cuentas ajustadas a lp
- ito entre definido en el convenig Reportes/informes
convenio suscrito entre del afio UN° d S| 100% reporte mensual de
Senamay Conapran en  d€l ano € 10% Administracion y
el afio t, respecto del rendiciones de cuentas Finanzas respectq
total de rendiciones | Programadas para el ¢, 100% |100%  [100% | 100 % del analisis de al
programadas para el afio t)*100) rendicion
afio t
Aplica Enfoque de Género: NO
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)
Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifigtacion vélidas 0%




100%

Porcentaje de cumplimiento global del servicio

Notas:
1.-El resultado efectivo muestra que el 49.5% d@tganizaciones contd con al menos un dirigergaaitado durante el afio 2009, lo cual se encupnbtraobre la meta establecida. Esto se

explica por el aumento de organizaciones sociagdemayores catastradas, que obligd a redefinirtégtcamente la incorporacién de mas recursos, essoenario de mayor demanda. De esta
forma de un presupuesto inicial de M$ 125.397 liiremte se ejecutaron M$304.922, debiéndose redefatierturas y componentes, es asi como surggorizsdas provinciales, de manera

posterior a la definicion de las metas para el2009.



