CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2010

MINISTERIO DE PLANIFICACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

«Coordinaciéon
Intersectorial /
Municipal y Asesoria
Técnica para incorpord
criterios de Equidad dg
Género en las Politica:
Publicas.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Compromisos
Ministeriales para la
igualdad de
Oportunidades.

Eficacia/Producto

yrPorcentaje de
Compromisos

s Ministeriales de
Igualdad de
Oportunidades
cumplidos el afio t,
respecto del Total de
Compromisos
Ministeriales de
Igualdad de
Oportunidades
Establecidos en el
Sistema de
Programacion
Gubernamental
(SEGPRES).

Aplica Enfoque de Género: NO

((N° de Compromisos|
Ministeriales de
Igualdad de
Oportunidades
implementados el afig
t/N° Total de
Compromisos
Ministeriales de
Igualdad de
Oportunidades
establecidos en el
Sistema de
Programacion
Gubernamental
SEGPRES)*100)

73 %

70 %

97 %

88 %

80 %

Sl

110%

10%

21

04

Reportes/Informes|
Informe de Avance

dela

implementacion de

los Compromisos
Ministeriales.




«Capacitacion a
Funcionarios/as del
Sector Publico en
materias de Género.

Eficacia/Producto

((N° de personas en
cargos estratégicos
capacitadas en materi

<br>&nbsp;&nbsp;- de género/N° total de|
Capacitacion a Porcentaje de personas personas en cargos Reportes/Informes|
funcionarios/as en cargos estratégicog  estratégicos)*100) Sl 97% 10% Consolidado de
publicos en materias decapacitadas en materias 43 % 65 % 9% 10 % 10 % participantes en
género. de género, respecto dil Cursos de
total de personas en Mujeres: Capacitacion
cargos estratégicos. 0% 93% 12% 13% 10%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: S| 0% 47% 7% 7% 10%
*Modelos
Programaticos.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Sistema de Proteccion|a
las Victimas de
Violencia Intrafamiliar.
<br>&nbsp;&nbsp;&nl Eficacia/Resultado
sp;*Atencion Intermedio Reportes/Informes|
Psicoldgica y Juridica g Informe Semestral
las Victimas de consolidado de la
Violencia Intrafamiliar | Porcentaje de mujeres Gestion de los
através de los Centros que egresan anualmente ) Sl 100% 10% Centros de la
de la Mujer. de los Centros dela | ((N°de mujeres que ’ Mujer.
Muijer concluyendo anualmente egresan de Formularios/Fichas
favorablemente el loslcentros de la Reporte trimestral
P Centros d proceso de intervencign  Muier/N° total de de seguimiento de
Ao f,{teg?aﬁ,s © (VIF), respecto del totgl MUIeres que ingresary las Casas de
Prevencién de la Violencia | de Mujeres que anualmente a |0_S Acogida.
Intrafamiliar ingresan anualmente g  Centros de la Mujer | g3 o4, 58 % 56 % 50 % 50 %

Evaluado en: 2003

~Programa:Relaciones

Familiares (Ex Programa de

Informacién y Orientacién e
Asuntos Familiares)
Evaluado en: 2003

Y

K Aplica Enfoque de Género: NO

los Centros de la Mujef.

(VIF))*100)




*Modelos
Programaticos.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Sistema de Proteccion
las Victimas de
Violencia Intrafamiliar.
<br>&nbsp;&nbsp;&nh
sp;*Proteccion y

Eficacia/Resultado
éntermedio

Porcentaje de mujeres|
que egresan de la

((N° de mujeres que
egresan anualmente d
la atencién entregadg
en las Casas de

@

Reportes/Informes|
Informe Semestrall

consolidado de la
Gestion de las

o B . atencion entregada en . >
atencion psico-socio- | |as Casas de %cogida Acogida (VIF)/N° total Sl 103% | 100 Casas de Acogida
juridica a través de (VIF), respecto del total de mujeres que Formularios/Fichas
Casas de Acogida par A e Muijeres que ingresan anualmenteja —Reporte trimesiral
las mujeres victimas dgjngresan anualmente 4 1aS Casas de Acogidd 4 o, 57 % 59 % 60 % 59 % de seguimiento d¢
violencia intrafamiliar, | |55 casas de Acogida. (VIF))*100) las Casas de
en riesgo vital y sus Acogida.
hijos/as.
Aplica Enfoque de Género: NO

*Modelos Eficacia/Resultado

Programaticos. Intermedio

<br>&nbsp;&nbsp;-

Promocion de Derechas

y de la Participacién | Porcentaje de mujeres o .

Social de las Mujeres. | que alcanzan una ((N° de mu;eref
evaluacion satisfactoria _capacitadas en las
al término del proceso| EScuelas de Foment
de las Escuelas de de la participacion, Reportes/Informes|
fomento de la ~ asociatividad y si 110% .  Informe de

. Iy liderazgo femenino que 10% sistematizacion de

partlc_:lp_aglon, | t resultados de 2
asociatividad y alcanzan una nota frales d
i ; satisfactoria /N° total de examenes tinales ge
liderazgo femenino, : . las participantes.
respecto del total de | Mujeres capacitadas en
mujeres capacitadas ep 125 escuelas de | o n.m. 77 % 88 % 80 %

las Escuelas de
fomento.

Aplica Enfoque de Género: NO

Fomento)*100)




*Modelos
Programaticos.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Promocién de Derechd
y de la Participacion
Social de las Mujeres.

Eficacia/Producto

dPorcentaje de mesas d
mujeres PRIO
provinciales que
realizan control

e ((N°de mesas de
mujeres PRIO
provinciales que
realizan control

Reportes/Informes|

ciudadano a las ciudadano a la Agenda Si 100% | 1 006 Informes de
Agendas Regionales dgRegional de Geénero /N° seguimiento de lag
Género, respecto del | total delprgvmmas del ¢, 85 % 85 % 94 % 94 % mesas.
total de provincias del pais)*100)
pais.
Aplica Enfoque de Género: NO
*Institucional Eficacia/Producto )
((NUmero de
Municipios que

Porcentaje de implementan Agendas
Municipios que Comunales de Génerp
implementan Agendas| €O diagnostico de
Comunales de Génerg Prechasy comprc;mlscs :?tfegortessllnforrr:esl

. P en sectores y/o nrorme semestra
con diagndsticode | | ING y | de NO 92% del proceso de
brechas y compromisas aréas/Numero total de 5% oro

y p Municipios del pai seguimiento a la | 3

en sectores y/o &reas, | VUNICIPIOS del pals con implementacion dd
respecto del total de | Agendas Comunales de las Agendas
Municipios del pais con Genero n.m. n.m. n.c. 83 % 91 % Regionales.

Agendas Comunales d
Género elaboradas.

Aplica Enfoque de Género: NO

e €laboradas)*100)




eInstitucional

Eficacia/Producto

Porcentaje de becas de

practica técnico
profesional para
mujeres en carreras o
areas de desempefio

practica profesional
para mujeres,

((NGmero de becas de

tradicionalmente adjudicadas el afio Sl 111% 0 Reportes/Informes|
masculinizados, t/NLIJm_ero de be(_:as de 10% Informe de becas| 4
adjudicadas el afio t, practica profesional adjudicadas
respecto del total de para mujeres
becas programadas programNadaf adjudicar, ¢ n.c. 81 % 111 % 100 %
adjudicar durante el affo €l &0 )*100)
t.
Aplica Enfoque de Género: NO

eInstitucional Eficacia/Producto
Porcentaje de mujeres
jefas de hogar y de o . .
ntcleo que participa en ((N° de mujeres jefas de
el Programa Mejorandp hog;‘;%_gg:gﬁlee? que
la Empleabilidad y ICI Sl 119% o Reportes/Informes|
Condiciones Laboraleq, Programa/N° total de 10% Informe de Gestion 5
respecto del total de | MUJ€res pertenecientes del programa.
mujeres perteneciente & /& poblacion objetiva 5 o, 10 % 19 % 24 % 20 %

a la poblacion objetivo
del programa.

Aplica Enfoque de Género: NO

del programa)*100)




eInstitucional

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de mujeres|
jefas de hogar
egresadas del progran

a

Mejorando la ((N° de mujeres jefas de Sl 100% | ;004 Reportes/Informes
Empleabilidad y hogar egresac(j)as del Informe Gestion de|
Condiciones Laboraleg, Programa/N° de programa.
respecto del total de | Muleres part|C|£)antes n.c. 46 % 60 % 54 % 54 %
muijeres participantes | €l Programa)*100)
del programa.
Aplica Enfoque de Género: NO

eInstitucional Eficacia/Producto
Porcentaje de comunals
cubiertas con ((N° de comunas con
programas radiales pr(i)gramas’ r_adlalgs s 103% Reportes/Informes
sobre teméticas de sobre tem(;’;\tlcas € 5% Informe semestral
género, respecto del género /N°total de | , o, n.m. n.c. 62 % 60 % de cobertura de la:

total de comunas del
pais.

Aplica Enfoque de Género: NO

comunas del pais)*10(

~.

radios.

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 95%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 95%




Notas:
1.-El sobre cumplimiento en el resultado de edeauor se explica por las siguientes causasEbhcambio de autoridades a nivel de gobierno yatkacector, contempld volver a acordar y/o
replantear los compromisos de cada Sector conjelootie alinearlos con los nuevos énfasis y préaiés. Dicho proceso involucrd un periodo de tieoy® afectd la posibilidad de establecer
niveles de control méas efectivos y periddicos; puese dispuso de la informacion de avance en azopjue permitiese evaluar el comportamiento aktauor y adoptar medidas preventivas
pertinentes. b.- El Sistema de Programacion Gubental de SEGPRES, instrumento para el seguimamtos compromisos ministeriales, dejo de operamarzo 2010 y recién a fines de
Septiembre 2010 se informd su suspension. Dichad@in también afectd la posibilidad de hacer seiguito a los compromisos de género, pues se elsppu@sta en marcha de un nuevo sistema
de seguimiento de compromisos presidenciales dergén

2.-El sobre cumplimiento del indicador se explioa ja naturaleza de la ejecucion del compromisespas resultados del proceso de evaluacion dealtisipantes en las Escuelas se obtiene una
vez finalizada la ejecucién de éstas, es decirewituaciones intermedias; y por lo tanto, impidieestablecer un nivel de control sobre la evafuracon antelacion a dicho proceso; con el objeto

de evaluar desviaciones y adoptar acciones preasnyi/o correctivas. El control establecido seizaatobre aspectos técnicos-administrativos estdoke en los contratos con las entidades

ejecutoras.

3.-Mediante Of. Ord. N° 485 de julio 2010, se infora Dipres sobre situacion de Indicadores quawefectado su cumplimiento por la catastrofe adaesl 27 de febrero; por reasignacion
presupuestaria derivada de la situacion sefialadarientaciones institucionales. Se indico quadicador "N° de Municipios que implementan Agendasmunales de Género" fue afectado por la
situacion de catastrofe; pues 5 comunas que impleman la Agenda sefialaron no estar en condicideezimplir dicho compromiso. Luego, mediante chif®510 de octubre 2010, Dipres
solicitd algin documento que acreditase que lagridatles de las comunas en cuestién informarorrrafeque no cumplirian con el compromiso. Finalmentediante carta n°® 001 de enero
2011 Sernam envi6 a Dipres cartas de los Municige€onstitucion, Lota, Parral y Tomé; sefialandengs que el municipio de Codegua finalmente céngain el compromiso inicial. Con
ello, el cumplimiento efectivo del indicador esute83% (45/54).

4.-El sobre cumplimiento en la meta se explica pergj calculo de 400 becas a asignar se realizid®ando 3 meses promedio de practica; segureslipuesto asignado. En tanto se adjudico,
durante el dltimo trimestre del afio, becas por ragi@mnpo (2 meses mayoritariamente); quedando jpuesto para asignar mas becas. Esto también seaepptque postularon alumnas para
realizar practicas de 3 meses; pero en un periediehpo que se encontraba fuera del plazo deafecrdel Sistema de Becas 2010, por tanto, sedjesliad menos meses de Beca (ej. Alumnas
que postularon con practicas de tres meses aaealizos meses de enero, febrero y marzo del 2043%ign6 beca de dos meses).

5.-El sobre cumplimiento del indicador se explica las siguientes razones: a.- Mujeres que no toguaplir su trayectoria dentro de un afio. Cuarsio gucede, la mujer es considerada como
participante al afio siguiente. Esta situacion destre se produce porque las mujeres participarttidsgran completar su trayectoria para egresaprgrama en un afio calendario. Esto ocurre,
principalmente, porque no hay suficientes cupogrdstaciones sectoriales para que las mujeres pwedaplir su trayectoria. b.- Control de la gestianicipal. En ese contexto, debido al nivel
menor de control a los Municipios, las orientac®térnicas del programa no se cumplen a cabalklgdnos municipios han insistido en la incorporacife nuevas mujeres a pesar de haber
cumplido con los cupos proyectados. c.-La alta tiseaotacion de equipos comunales y regionaleddwaalo el cumplimiento adecuado de los lineamgedi programa; especialmente en lo
relativo al control de ingresos y egresos del mismo



