CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2009

MINISTERIO DE PLANIFICACION 21
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER 04

*Coordinacion Eficacia/Producto _
Intersectorial / ((N° de Compromisos|
Municipal y Asesoria Ministeriales de
Técnica para incorpordipgrcentaje de Igualdad de
criterios de Equidad dg Compromisos Oportunidades
Género en las Poaliticas pinisteriales de implementados el afig
Publicas. Igualdad de t/N° Totalide
<br>&nbsp;&nbsp;- | Oportunidades Compromisos
Compromisos Implementados el afiolt Ministeriales de Reportes/Informes|
Ministeriales para la | respecto del Total de Igualdad de S| 129% Informe de Avance|
i . Oportunidad 10% dela
igualdad de Compromisos portunidades implementacion dd 1
Oportunidades. Ministeriales estat_)lemdosd en el los Compromisos
Establecidos en el Sistema de Ministeriales.
Sistema de Programacion
Programacion Gubernamfntal n.c. 73 % 70 % 97 % 75 %
Gubernamental SEGPRES)*100)
(SEGPRES)
Aplica Enfoque de Género: NO




Coordinacion
Intersectorial /
Municipal y Asesoria
Técnica para incorpord
criterios de Equidad dg
Género en las Politica:
Publicas.

Eficacia/Producto

yrPorcentaje de mesas d
mujeres PRIO
sprovinciales que
realizan control

e ((N°de mesas de
mujeres PRIO
provinciales que
realizan control

Reportes/Informes|

H 0,
<br>&nbsp;&nbsp;- ciudadano a las uudadano a Ia’Agend A Si 100% 10% Informes de
Compromisos Agendas Regionales dgRegional de Geénero /N° seguimiento de las
Regionales para la Género, respecto del | total delprgvmmas del ¢, n.c. 85 % 85 % 85 % mesas.
Igualdad de total de provincias del pais)*100)
Oportunidades. pais.
Aplica Enfoque de Género: NO
«Capacitacion a Eficacia/Producto
Funcionarios/as del -
Sector Publico en (.(NO de Municipios qus
materias de Género. | Porcentaje de Incorporan enfoque d?
Municipios que género en al menos 2
incorporan enfoque de|  instrumentos de .
género en al menos 2 gestion/Ne total de SI 116% | 5oy Reportes/Informes|
instrumentos de gestign ~ Municipios del [, ¢ 100% |27 % 35% 30 % informes de Avancy
alS)*lOO) emestral
respecto del total de p
Municipios del pais
Aplica Enfoque de Género: NO
«Capacitacion a
Funcionarios/as del ((N° de personas en
Sector Publico en Eficacia/Producto cargos estratégicos
materias de Género. capac!tadas eon materias Reportes/Informes
<br>&r_1bsp;&nbsp;- _ de género/N° total de —‘)7Programa de
Capacitacion a Porcentaje de personas personas en cargos Capacitacion
funcionarios/as en cargos estratégicog  estratégicos)*100) Si 105% 15%
publicos en materias decapacitadas en materias n.c. 43 % 65 % 9 % 8 % Reportes/Informes|
género. de género respecto de| Consolidado de
total de personas en Mujeres: participantes en
cargos estratégicos n.c. 0% 93% 12% 8% cguéiﬂifign
Hombres: p
Aplica Enfoque de Género: S| n.c. 0% 47% 7% 9%




*Modelos
Programaticos.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Sistema de Proteccion
las Victimas de
Violencia Intrafamiliar.
<br>&nbsp;&nbsp;&nh
sp;*Atencion
Psicoldgica y Juridica
las Victimas de
Violencia Intrafamiliar
a través de los Centrog

a

2

s Eficacia/Resultado

Sl

112%

Reportes/Informes
Informe Anual

consolidado de la
Gestion de los
Centros de la

. o :
de la Mujer. Intermedio ((N° de mujeres que 10% Mujer.
anualmente egresan de Renortes/Informes
los Centros de la Reportesinionme
. Informes de la
Porcentaje de mujeres|  Mujer/N° total de Gestion de los
ProgramaiCentros de | mujeres que ingresar) Centros de la Muje
Atencion Integral y que concluyen Imente a | fa Muj
Prevencion de la Violencia | favorablemente el anuaimente a los por Region.
Intrafamiliar proceso de intervencign Centros de la Mujer | 77 ¢, 83 % 58 % 56 % 50 %
Evaluado en: 2003 de los Centros de la (VIF))*100)
~Programa:Relaciones Mujer (VIF)
Familiares (Ex Programa de
Informacién y Orientacién en , . . .
Asuntos Familiares) Aplica Enfoque de Género: NO
Evaluado en: 2003
*Modelos
Programaticos. ((N° de empresas que
<br>&nbsp;&nbsp;- | Eficacia/Resultado implementan planes de
Buenas Practicas Intermedio accion positiva en BPL
Laborales. con equidad de
<br>&nbsp;&nbsp;&nb género/N° de empresas
sp;*Asistencia técnica | porcentaje de empresgs, contactadas para
para la implementacion piplicas y privadas cop Implementar modelos sl 100% | g, Reportes/Informes
del Codigo de Buenas| modelos de gestion de de gestion de recursos 0 Informe de Trabajo
Précticas en el Sector | recursos humanos en | humanos en BPL con con Empresas.
Publico. Buenas Précticas equidad de n.c. 51 % 43 % 100% | 100%
Laborales con equidad género)*100)

de género

Aplica Enfoque de Género: NO




*Modelos
Programaticos.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Sistema de Proteccion
las Victimas de
Violencia Intrafamiliar.

Fficacia/Producto

((N° de mujeres que
egresan anualmente d
la atencién entregadg
en las Casas de
Acogida (VIF)/N° total

o]

Reportes/Informes|

:b_rf&nbsp;&nbsp;&nb Porcentaje de mujeres| | € mujeres que Sl 147% | 100 Informe Anual
p;*Casas de Acogida que egresan de la ingresan anualmenteja consolidado de la| 2
para las mujeres atencién entregada en las Casas de Acogidd . 46 % 57 % 59 % 40 % Gestion de las
victimas de violencia | |35 casas de Acogidal (VIF))*100) Casas de Acogida|
intrafamiliar y sus (VIF)
hijos/as.

Aplica Enfoque de Género: NO
*Modelos Eficacia/Resultado
Programaticos. Intermedio
<br>&nbsp;&nbsp;-
Mejoramiento de la o . .
Empleabilidad y Porcentaje de mujeres| (N° de mujeres jefas de
Condiciones Laboraleg jefas de hogar hogar egre%adas del
de las Mujeres egresadas del programa Programa/N° total de SI 118% . Formularios/Fichas
Trabajadoras Jefas de| Mejorando la mujeres perten-eICIentes 10% Informe Gestién de|
Hogar. Empleabilidad y a la poblacién n.c. n.c. 3% 4% 4% programa.

Condiciones Laborales.

Aplica Enfoque de Género: NO

objetivo)*100)




*Modelos Eficacia/Producto

Programaticos.

<br>&nbsp;&nbsp;-

Mejoramiento de la Porcentaje de las

Empleabilidad y mujeres jefas de hogal

Condiciones Laboraleg y de nucleo que o . .

de las Mujeres participa en el ((N° de mujeres jefas de

Trabajadoras Jefas de| Programa Mejorando Ia hogar que parotlmpa en Sl 105% | g4, Formularios/Fichas

Hogar. Empleabilidad y el programa/N° total de ° Informe de Gestion
Condiciones Laboraleg, MUI€res pertenecientes del programa.
respecto de la alapoblacion | o 256% |530% |531% |5.04%
poblacién objetivo del objetivo)*100)
programa.
Aplica Enfoque de Género: NO

*Modelos Eficacia/Resultado _

Programaticos. Intermedio ((N° de mujeres

<br>&nbsp;&nbsp;- | capacitadas en Escuelas

Promocion de Derechas de fomento de la

y de la Participacion Porcentaje de mujeres parti.cipa.cic’)n,

Social de las Mujeres. | gye alcanzan una ~ asociatividad y Reportes/Informes
evaluacion satisfactoria lderazgo femenino que si 153% Informe de
al término del proceso alcanzan una nota 0 10% sistematizacion de
de Escuelas de fomen @atlsfactorla /N° total de resultados de
de la participacion, mujeres capacitadas| , ¢ 0% 0% 77 % 50 % examenes finales d
asociatividad y )*100) las participantes.
liderazgo femenino.
Aplica Enfoque de Género: NO

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metasumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




Notas:
1.-El sobre cumplimiento del indicador se expliceegio que a cuatro afios de la implementacion dgéada Género, de la creacion del Comité Técniaesés(constituido por las Asesoras
Ministeriales de Género nombradas por la autorideisterial) y de la constitucion de Comisionest8eales de Género -a nivel central y regionalhadavorecido progresivamente el avance de
la transversalizacion de género en el aparatoqilglse ha potenciado el actuar ministerial regpada definicion y cumplimiento de los compromnsisectoriales. Este proceso es resultante de la
sistematica asesoria politico-técnica de SERNAMragés de dos reuniones anuales colectivas y ddorees bilaterales de apoyo a las contrapartesstairales, respecto al Sistema de
Programacion Gubernamental.

2.-El resultado del indicador manifiesta un cumpgimto sobre lo esperado; esto es un 147%. Es decmayor nimero de mujeres han modificado faverabhte su situacion de riesgo vital que
sufrian al ingresar a las Casas de Acogida. Laiantse explica por el mejoramiento en el funciorerto y experiencia de los equipos de las Cas#cdgida, a la mayor participacion de otras
instancias comunales que favorecen la reinsedgdas mujeres y al reforzamiento de la coordimacin el Ministerio Puablico a nivel central y Fisaa Regionales a nivel local.

3.-El resultado del indicador manifiesta un cumpimio sobre lo esperado. Es decir, se programdnata de un 50% de evaluacién satisfactoria; sinraegabse logré un 77%.; alcanzado un sobre
cumplimiento de un 153% Esto se debié fundamemrtailey a que no se habia realizado una medicida eealuacion de las participantes de las Escuelasusterioridad; es decir, no se contaba
con un parametro para fijar la meta. Por lo tagitoesultado efectivo 2009 constituye el primendaijetivo para establecer la meta 2010.



