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*Fiscalizaciéon

(Sumatoria (N° de

Impacto Ambiental
(EIA)

Aplica Enfoque de Género: NO

despachados))

<br>&nbsp;&nbsp;- | Eficiencia/Producto . A Formularios/Fichas
Seguridad minera inspecciones a faenas * Registro de visita
mineras realizadas e a faenas mineras.”
. q ° Informes de
Promedio de afo /(N° de Sl 112% isi
. . i i 0 resultados de visitas
inspecciones a faenas| fiscalizadores del | 155 171 203 127 113 8%

: Servicio en afio t)) a las empresas
mineras por supervisadas.* Base
fiscalizador de datos

Subdireccion
Aplica Enfoque de Género: NO . Nacional de
Mineria (SEGMIN)
*Fiscalizacion
<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° total de dias
Evaluacion y Calidad/Producto utilizados en la .
seguimiento de elaboracién y despacho %mﬁ
Estudios de Impacto de informes de Estudigs Subdireccion
Ambiental (EIA) con | Tiempo promedio de de Impe}’cto Ambiental S| 103% Nacional de
componentes despacho de informes| (E!A)/N® de Informes 8% Mineria (SIDIGA)*
geologicos y/o mineros gopre Estudios de de EIA elaborados Y | »3 (ias 19dias | 22dias |23 dias 24 dias Oficios de despachp

a CONAMA 'y
COREMAS.*
Registro de ingres
y despacho de EIA|




Fiscalizacion
<br>&nbsp;&nbsp;-
Evaluacion y
seguimiento de
Declaraciones de
Impacto Ambiental

Calidad/Producto

((N° total de dias
utilizados en la
elaboracién y despach
de informes sobre
Declaraciones de

o

Formularios/Fichas
* Base de Datos
Subdireccion

- Nacional de

(DIA) con Tiempo promedio de Impacto Ambiental SI 118% 8% Mineria

componentes despacho de informes DIA/N° de Informes de (SIDIGA).* Oficios

geoldgicos y/o mineros sopre Declaraciones de  D!A €laboradosy |11 g4jas |10 dias | 9 dias 11dias |13 dias de despacho a
Impacto Ambiental despachados)) CONAMAy

DIA COREMAS.*
(DIA) Registro de Ingres
y despacho de DIA|
Aplica Enfoque de Género: NO

Fiscalizacion Eficiencia/Producto

<br>&nbsp;&nbsp;-

Seguridad minera Reportes/Informes|
Tasa de frecuencia de Registro de Visitas
accidentes . a Faenas
incapacitantes durante (T@sa de Frecuencias fe MinerasBase de
el afio t, por mil accidentes afio t por s 165% Datos de la

, , ; o A
respecto del promedio| . 1000/Promediode | 4 5 0.0 3.8 33 5.4 6% S’\lu;ggsglc(ljoen
de fiscalizaciones inspecciones afio t-1, t-nidades | unidades |unidades |unidades |unidades Mineria
realizadas el afio t-1, t{2 2,13) (SEGMIN)Anuario
yt-3. de la Minerfa de

ChilePagina Web
Aplica Enfoque de Género: NO Institucional

*Asistencia técnica

<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° de dias utilizadog

Constitucion de para la elaboracion y Formularios/Fichad

dCorI;cesilone_sl Mineras | calidad/Producto de;gae‘(;h?3 giee ;]r;;oa?es, "~ Documentacion

€ EXploraciony P o Oficial de envio a

Explotacion __ mensuras/N°® de NO 719% los Tribunales de
Tiempo promedio de informes de expediente 0 5% Justicia (Oficios)*
despacho de informes| d€ mensuras elaboradogg gias | 105 dias | 105 dias | 148 dias | 105 dias Base de Datos

de Expediente de
Mensuras

Aplica Enfoque de Género: NO

y despachados))

Subdireccion
Nacional de
Mineria
(SYSPMIN).




* Asistencia técnica
<br>&nbsp;&nbsp;-
Constitucion de
Concesiones Mineras
de Exploracion y
Explotacién

Calidad/Producto

((N° de dias utilizadog
para la elaboracion y
despacho de Informes
de Expedientes de
Exploracion)/(N° de
Informes de

Sl

104%

Formularios/Fichas

Documentacion
Oficial de envio a
los Tribunales de

. 0 ici ici
Tiempo promedio de Expedientes de 7% Ju;:gséggzgss).
despacho de Informes| EXploracion elaboradosss 5 gjas |32.3 dias |37.8 dias |43.2 dias | 45.0 dias Subdireccién
de Expedientes de y despachados)) Nacional de
Exploracién Mineria
(SYSPMIN).
Aplica Enfoque de Género: NO
eFormacion y
capacitacion (N° de Expertos
<br>&nbsp;&nbsp;- formados en
Cursos para Expertos Prevencién de Riesgos Formularios/Fichag
en Prevencién de en afo t/N° * Resoluciones
Riesgos funcionarios internas
Eficiencia/Producto capacitadores en aprobatorias de
Prevencion de Riesgos Sl 255% Expertos en
o 6% Prevencion de
. en afio f) Riesgos.* Registro:
Promedio de Exper_tos 78 87 113 127 50 de la Unidad de
formados en Segurida Personal.* Base dé
Minera por funcionario Mujeres: Datos Subdirecci6
capacitador 12 0 18 22 8 Nacional de
Hombres: Mineria.
Aplica Enfoque de Género: SI 66 0 95 105 42




eFormacion y
capacitacion
<br>&nbsp;&nbsp;-
Cursos para Monitoreg
en Seguridad Minera

(Sumatoria (N° de
monitores formados e
seguridad minera en
afio t)/Sumatoria (N° d
funcionarios

Formularios/Fichas
* Resoluciones
internas

Eficiencia/Producto capacitadores en a'elrob_?torias de
1 H 0, onitores en
segurldfi\d minera en Sl 267% 6% Sequridad Minera.1
. . afio t)) Registros de la
Promedio de monitores 118 164 181 267 100 Unidad de
formados en Seguridag _ Personal * Base de
Minera por funcionario Mujeres: Datos Subdireccior
capacitador 5 0 5 25 6 Nacional de
Hombres: Mineria.
Aplica Enfoque de Género: S| 113 0 176 242 94
*Publicaciones Eficacia/Producto o
<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° de publicaciones *Re ortes/Informes
Mapas geoldgicos de mapas del Area Programa Anual
. Geolégica de Geologia
Porcentaje de ’ " Regional*
publicaciones de mapas  "ealizadas/N° de | Programa Anual dd
del Area Geolégica | Publicaciones de maps Sl 100% | gqp Geologia
realizadas con respectp del Area Geoldgica | 10009, (98.8% [99.1% |100.0% |100.0 % Econémica*
a las programadas Programadas)*100) Programa Anual dé
Geologia Aplicada®
Programa Anual dg
la Subdireccion
Aplica Enfoque de Género: NO Nacional de
Geologia
*Publicaciones Eficacia/Producto o Reportes/Informes
<br>&nbsp;&nbsp:;- (((N° de Pgb}lcaC|ones *Programa Anual
Publicaciones Geoldgicas de Geologia
Geolégicas Porcentaje de realizadas)/(N° de Regional*Programa
Publicaciones Publicaciones Anual de Geologial
Aai ; Geoldgica Sl 100% 0 Econdémica*Progra]
Geolégicas realizadas g 100.0% |[100.0% |100.0% |100.0% |100.0% 8%
programadas))*100) ma Anual de
respecto de las Geologia
programadas Aplicada*Programa
Anual de la
Aplica Enfoque de Género: NO Squ"'eCC'c’n
Nacional de

Geologia.




*Publicaciones
<br>&nbsp;&nbsp;-
Publicaciones Mineras|

Eficacia/Producto

Porcentaje de

((N° de Publicaciones
Mineras realizadas)/(N
de Publicaciones

o

Reportes/Informes

Publicaciones Mineras Mineras 100.0% |100.0% |100.0% |100.0% [100.0% |SI 100% | go Programa Anual d¢
realizadas respecto dg  Programadas)*100) la Subdireccién
I rogram Nacional de
as programadas yriling
Aplica Enfoque de Género: NO
*Servicios de Eficacia/Producto
laboratorio ((N°de S
<br>&nbsp;&nbsp;- Determinaciones de %WE
Estudio e interpretacionpromedio anual de Elementos a Muestras Sultg(lj(i)fecgiéi
de analisis fisicos y | geterminacion de en afo t)/(N° de Nacional de
quimicos para muestrasiementos a muestras Funcionarios del Sl 143% | g0y Geologia Registros
de slidos y liquidos | por funcionario del | Laboratorio de Quimicas 1651 | 88116  [6259.4 |7852.4 |5500.0 de anlisis del | 5
Laboratorio de en afio t)) Laboratorio
L Quimico. Base de
Quimica. Datos del
Laboratorio
Aplica Enfoque de Género: NO Quimico.
*Servicios de Economia/Producto
laboratorio
((Ingresos por Venta de
Porcentaje de Ingresos Servicios del Formularios/Fichas
por Venta de Servicios -aboratorio en el afio Oficios de la
del Laboratorio t/Ingresos por Venta de Subdireccion
respecto de la Ventade  Servicios del S 98% 8% Nacional de
Servicios del Laboratorio en el afio t-110 o4 0% 98 % 88 % 90 % Geologia Ejecucion
Laboratorio del afio 1)*100) presupuestaria.
' Informes
anterior financieros del
laboratorio.

Aplica Enfoque de Género: NO




eInstitucional Economia/Producto

Formularios/Fichas

Porcentaje de ingresos ((Ingresos propios aii * Ejecucion
; t)/(Total de ingresos del 0 0 0 9 9 0 i
propios respecto del T, 14.6 % 12.2% 148 % 13.2% 8.3% Sl 159% 6% Presupuestaria
Servicio afio t)*100) 0 Anual* Base de | 6

total de ingresos del

servicio Datos

Depto.Administraci

) i 6ny Finanzas
Aplica Enfoque de Género: NO

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 95%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 95%

Notas:

1.-El nivel de logro efectivo al 31 de diciembre2f®8 fue 165% respecto de la meta estimada denfidédes. La tasa logré un promedio del 5,79%, d@hgromedio de las fiscalizaciones fue
de 1.762, resultando un valor de 3,3 unidadesnabtdose un sobre cumplimiento. Las proyeccionesstie indicador han sido conservadoras, a causaribles exdgenas al Servicio. Existe
poca certidumbre en los prondsticos respecto dleN@enas y trabajadores en la mineria, debidiboapeecio de los metales y al crecimiento expenitago por el sector; también, es esperable que
pueda repetirse la certidumbre en el afio 2009ddebila caida en los precios del cobre. El resnlsdexplica por insuficiente informacion histéricale la tasa de frecuencia de accidentes
incapacitantes, que depende de la informacién cuepn las empresas mandantes y contratistas. whseguimiento a junio de 2008, se determinsétaijua meta en el proceso presupuestario
2009, estimandose una meta de 4 unidades.

2.-Este indicador registra un incumplimiento de 71 cual resulta de un efectivo de 148 dias v meta de 105 dias. Al efectuar el calculo pdvedre cumplimiento se debe tomar como
numerador el valor de la meta y como denominadoeslltado efectivo. En el sistema Web de DIPRE&slltado es 141% de cumplimiento, en circunséangue el indicador tiene un
rendimiento inferior (71%) para el afio. Durantgrelsupuesto 2009, se indic6 a DIPRES que el indigaiésentaba dificultades en su cumplimientoama el el afio 2008 se reestimd en 150 dias,
siendo diagnosticado tempranamente. Debido atos piecios de los metales, hubo un incremento efasrado de expedientes de mensuras. El Servigiache$ 5.173 expedientes, lo cual es una
cifra record en su capacidad de respuesta, supgesnil. 150 al afio 2007 (28,6%). Los expedientagsaglos en el afio 2008 totalizaron 9.978. El Serdiebio privilegiar el stock de expedientes
no revisados en afio anterior, acorde a su capaeidstente.

3.-Al 31 de diciembre de 2008 presenta un avancgs8é6. Esto significa que se han formado 509 egpeaah prevencion de riesgos, equivalente a 127respgor funcionario capacitador, 57

expertos mas que en el afio 2007, con un mayor giivtiad de 12,6%. La meta estimada fue de 50 éxpegenerandose un sobre cumplimiento. Las cassasin mayor nimero de empresas
mineras, nuevos proyectos e inversiones, cantigatrabajadores incorporados al sector, fuerte atonde la demanda, debido al boom minero y una roetservadora que para darle
cumplimiento se solicita a DIPRES mediante una esfeecial en la Ley de Presupuesto 2009, expliitéancalidad del Centro de Capacitacion como dasgam OTEC. La meta se estima con una
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perspectiva de corto plazo, y no es posible apdicglrcrecimiento histérico de los dltimos 3 afisbido a que los peaks de demanda de cursos smoxiSe considerd ajustar la meta a 80
expertos formados por funcionarios capacitador php&riodo presupuestario 2009.

4.-Al 31 de diciembre de 2008 el avance es de 2@8@ecto de la meta. Se formaron 1.066 monitorsegaridad minera, equivalente a 267 monitoresgpacitador, 344 monitores mas que los
formados en el afio 2007, equivalente a un aumenfwatuctividad del 47,6%. La meta estimada fué@@Emonitores, generando un sobre cumplimientaddedd incremento en el nimero de

empresas mineras, huevos proyectos e inversiors®rmantidad de trabajadores y el fuerte aumesata demanda, asociada al boom minero, una metec@uora que para dar cumplimiento
se solicita a DIPRES que quede expresamente uagendf Ley de Presupuesto 2009, sefialando laitaciéd del Centro de Capacitacion como organismi@&O. La meta se estima con una
perspectiva de corto plazo, y no es posible apdicgrcrecimiento histérico de los ultimos 3 afitehido a que los peaks de cursos son ciclicosoi8ato la mantencion del sobre cumplimiento,
por lo cual se consider6 ajustar la meta a 150 toi@s para el afio 2009

5.-Al 31 de diciembre presenta un nivel de cumpintp de 143% respecto de la meta, alcanzandosesatiendiciembre un total de 54.967, equivalente pramedio de 7.852 determinaciones.

Lograndose 16.467 determinaciones por sobre |&88&stablecidas como objetivo, o que representaobre cumplimiento Ademas, el nivel de produdtd mostrado por este indicador

presenta 11.151 determinaciones méas que las asizn el afio 2007, lo que equivale a un aument® groductividad de un 25,4% respecto del misnregde. Este mejor avance se debe a la
buena coordinacion del equipo de laboratoristasigos, que es el mismo que viene trabajando destieya un par de afios y ha adquirido experienaialyuen conocimiento del equipamiento

utilizado, ademas, el laboratorio dispone de uma gama de instrumental, algunos de tecnologiamtecicomo un ICP-MS entre otros, que permite hacargran variedad de analisis, lo cual
demanda menos tiempo para la preparacion de lastrasie

6.-Al 31 de diciembre de 2008 presenta un nivetuimplimiento de 159% respecto de la meta. Los sageropios percibidos alcanzan a M$980.865 ytal tte ingresos percibidos por la
institucion para el mismo periodo llegan a M$7.498, valores que determinan un porcentaje de sogr@ropios de 13,2%, lo cual corresponde a unesobmplimiento respecto de lo
programado. Este sobre cumplimiento tiene su orggemina meta calculada a partir del marco prestgnieey a una meta de ingresos propios autorizadeDPPRES, a un incremento en la
demanda de capacitacion y una mejor gestion erefr€de Capacitacion; a ello se agrega los ingrpso oficina de ventas y laboratorios que han atewe significativamente los ingresos
propios de la institucion, superando la meta estan®e acuerdo al monitoreo realizado durante @| éi ha definido que a partir del afio 2009 sdafusa meta de este indicador y se seguird
monitoreando su comportamiento para evitar el sobmgplimiento.



