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PRESENTACION

Anualmente y con el fin de profundizar la transparencia de la funcion publica la Direccién de Presupuestos publica
el “Informe Anual del Empleo Publico’ con la caracterizacion del personal que se desempefié en el Gobierno Central
en el afo previo.

Tomando como fuente los datos del Ultimo informe publicado en diciembre 2020, la Subdireccion de Racionalizacion
y Funcion Publica, a través de su Subdepartamento de Estadisticas del Sector Publico, realizé una caracterizacion
general del trabajo de la mujer en el Sector Publico.

Los datos revelan que la presencia de la mujer en el empleo publico va en progresivo aumento, representando
ademas la mayor parte de los trabajadores del Gobierno Central’.

Este apartado estadistico presenta, a modo de resumen, la evolucion de la presencia de mujeres en el empleo
publico, su participacion en el total nacional de ocupados, su distribucion por rango de edad en el personal de la
dotacion, distribucion y participacion seguin su estamento, acceso a cargos con funciones directivas y participacion
en la Asignacion por Funcion Critica.

De esta forma, la presente caracterizacion permite aportar cifras concretas respecto de la participacion femenina
en el rubro, siendo un aporte en el debate.

En el contexto de la conmemoracion anual del Dia Internacional de la Mujer esta Direccion pone a disposicion datos
desagregados del empleo femenino en el Gobierno Central®.

1 La cobertura de este andlisis excluye el personal uniformado de las Fuerzas Armadas y de Orden, personal municipal, Senadores y Diputados. Mas informacion
sobre la cobertura de este recuadro, en seccidn “Aspectos Metodoldgicos” del Informe Anual (http:/www.dipres.gob.cl/598/articles-214381_doc_pdf.pdf).

2 La desagregacion entre mujeres y hombres del dato sobre empleo publico, se encuentra también disponible en frecuencia trimestral (http://www.dipres.gob.
cl/598/w3-propertyvalue-24332.html).
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La presencia de la mujer en el empleo publico va en progresivo aumento. Para el periodo 2013-2019, las mujeres
presentan la mayor parte de los trabajadores del Gobierno Central, como se observa en el Grafico 1. El total de
mujeres en el Gobierno Central alcanzo el 60,2% a diciembre de 2019, equivalente a 227.771 cargos, con una
variacion anual del 3,2%. Este incremento se explica en parte, por la incorporacion al Gobierno Central de los
Servicios Locales de Educacion; sin ese efecto, el porcentaje de mujeres corresponderia a un 59,7%.

GRAFICO 1: EVOLUCION PRESENCIA DE MUJERES EN EL EMPLEO PUBLICO
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Fuente: Dipres.

Esta situacion es distinta a la presentada por la economia en general, donde la participacion de la mujer en el
mercado laboral chileno es menor a la del hombre, como se observa en el Grafico 2, que compara la participacion
de la mujer en el total de ocupados y en el total disponible del Gobierno Central, para el periodo 2013-2019.
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GRAFICO 2: PARTICIPACION DE MUJERES EN EL TOTAL DE OCUPADOS Y EN EL TOTAL DEL GOBIERNO CENTRAL,
2013-2019
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Fuente: Dipres e INE.

Al revisar la relacion entre el personal disponible del Gobierno Central y el numero de ocupados en la economia para
el periodo 2013-2019, de el Gréafico 3 se desprende que las mujeres del Gobierno Central representan, en promedio,
un 4,3% del total de mujeres ocupadas, en contraste con el caso de los hombres, cuyo porcentaje promedio
corresponde a 2,2%. Vale la pena aclarar que este porcentaje solo representa al Gobierno Central, excluyendo
personal uniformado y otro personal que no pertenece a esta cobertura y que el Total de Ocupados en cada afio,
incluye empleo formal e informal.

GRAFICO 3: PERSONAL DISPONIBLE GOBIERNO CENTRAL COMO PORCENTAJE DEL TOTAL DE OCUPADOS SEGUN
SEXO0, 2013-2019

—eo— Mujeres —m— Hombres

6,0% 5,0%
[+
5,0% 3.0% L
40% -— - o ¢
3,0%
= = —=
2,0% = = -—
2,4%
10%  2,0%
0,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nota: La cobertura del empleo en el Gobierno Central excluye sector municipal, personal uniformado de las FFAA y de Orden, senadores y diputados.
Fuente: Dipres e INE.
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De los cargos desempefiados por mujeres en el Gobierno Central, el 84,4% corresponden a un cargo de dotacién y
60,3% a un cargo a contrata, siendo este tipo de contratacion el mas frecuente entre las funcionarias.

En cuanto a las mujeres que se desempefian en la dotacion, su promedio de edad se ha incrementado, pasando de
41,8 afios (2013) a 44,8 afios (2019). El Gréafico 4, que presenta la distribucion de mujeres por rangos de edad en
2013y 2019, muestra un incremento en la participacion de las mujeres en el rango 25 a 44 anos, que concentra el
61,2% del total de funcionarias a diciembre 2019.

GRAFICO 4: DISTRIBUCION MUJERES DE LA DOTACION SEGUN RANGOS DE EDAD, A DICIEMBRE DE CADA ANO
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Fuente: Dipres.

GRAFICO 5: DISTRIBUCION DE MUJERES DE LA DOTACION SEGUN ESTAMENTO, A DICIEMBRE DE CADA ANO

m2013 m2019

I 09
I o
B oo
I o

-
| A

>

DIRECTIVOS PROFESIONALES TECNICOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES

Fuente: Dipres.



CARACTERISTICAS GENERALES DEL TRABAJO DE LA MUJER EN EL EMPLEO PUBLICO 2019
APARTADO ESTADISTICO

Al analizar la distribucion de mujeres de la dotacion segun la funcién que desempefian, se observa que en diciembre
de 2019 la mayoria de ellas desempefian funciones profesionales. La participacion de la mujer en este estamento
presentd un significativo aumento al comparar con diciembre de 2013 (Grafico 5), mientras que disminuye en el
resto de las funciones.

Al respecto, en la Tabla 1 podemos observar que la participacion de la mujer en el trabajo es diferente segun el
tipo de funcién desempefiada. Las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacién en los estamentos
técnicos, administrativos y profesionales y un porcentaje menor en los estamentos auxiliares y directivos. Al
comparar con 2013, se observa un aumento en la participacion de la mujer en todos los estamentos; a pesar de
ello, la participacion de las mujeres en el estamento de directivos ronda el 40% durante todo el periodo, llegando a
41,8% a diciembre de 2019.

TABLA 1: PARTICIPACION DE MUJERES SEGUN ESTAMENTOS, DICIEMBRE DE CADA ANO.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Directivos 39,7% 40,5% 39,8% 40,0% 40,7% 41,5% 41,8%
Profesionales 559% 56,3% 56,4% 56,7% 57,1% 58,1% 58,6%
Técnicos 64,7% 64,5% 64,0% 65,6% 65,9% 66,7% 67,8%
Administrativos 65,9% 65,3% 65,3% 64,9% 65,5% 66,2% 66,1%
Auxiliares 36,2% 36,4% 36,4% 373% 39,4% 42,2% 42,1%
Mujeres en Gobierno Central 57,7% 57,8% 57,8% 58,4% 59,0% 60,0% 60,5%

Fuente: Dipres.

Ademas de los cargos directivos titulares, a través de la asignacion de responsabilidad directiva a los cargos a
contrata, las instituciones pueden ampliar el universo de cargos de responsabilidad, facilitando la flexibilidad en la
organizacion interna de las instituciones. En este sentido, dentro de los cargos con funciones directivas se pueden
distinguir diferentes categorias: Autoridades de Gobierno, Jefes Superiores de Servicio, Otros directivos de planta
y contratas con funciones directivas. Considerando todas estas categorias, el nimero de mujeres en cargos de
responsabilidad directiva llega a los 5.863 cargos a diciembre de 2019 (ver Tabla 2), correspondiendo entonces al
44,8% del total de cargos con responsabilidad directiva, a diciembre de 2019, manteniendo una menor participacion
en este tipo de cargos.

Asimismo, se observa una menor participacion en la percepcion de Asignacion por funciones criticas. En la
practica, el 38,9% de los beneficiarios de esta asignacion en 2019, fueron mujeres. A pesar de lo anterior, el Grafico
6 muestra que la participacion de mujeres en el nimero de beneficiarios va en alza, hasta 2019, cuando se mantuvo
la situacion del afio anterior.
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TABLA 2: DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES SEGUN CATEGORIAS DE FUNCIONES DIRECTIVAS, DICIEMBRE

2013Y 2019
2013 2019
FUNCIONES DIRECTIVAS
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Autoridades de Gobierno 29 88 38 93
Jefes superiores de Servicio 34 92 30 93
Otros directivos de planta 3.131 4.669 3.729 5.258
Contratas con funciones directivas 1.612 1.338 2.066 1.774
Total cargos funciones directivas 4.806 6.187 5.863 7.218
PARTICIPACION
Autoridades de Gobierno 0,6% 1.4% 0,6% 1,3%
Jefes superiores de Servicio 0,7% 1,5% 0,5% 1,3%
Otros directivos de planta 65,1% 75,5% 63,6% 72,8%
Contratas con funciones directivas 33,5% 21,6% 35,2% 24,6%

Fuente: Dipres.

GRAFICO 6: MUJERES QUE PERCIBEN ASIGNACION POR FUNCION CRITICA, SOBRE TOTAL DE BENEFICIARIOS,

2013-2019
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