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PROCESO DE SELECCION DE COLABORADOR/A EXTERNO/A
PARA EVALUACION DE IMPACTO DE PROGRAMA YO ELIJO MI PC, PRIMER SEMESTRE 2021

l. PROGRAMA A EVALUAR

En el presente proceso, la Direccidn de Presupuestos (DIPRES) busca contratar a un colaborador/a
externo/a para asesorar la realizacién de la evaluacion de Impacto del Programa Yo Elijo mi PC
(YEMPC) de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) del Ministerio de Educacion
(MINEDUC).

El/la colaborador/a sera seleccionado/a a partir de las personas aceptadas en el Registro Publico de
Expertos/as en Evaluacidon de Programas e Instituciones Publicas, que hayan postulado a éste al 07
de abril de 2021, y que postulen a la presente convocatoria a la misma fecha.

Para ese propdsito, DIPRES busca colaboradores/as externos/as que cuenten con experiencia y
conocimiento tanto en metodologias de evaluacién de impacto,! como en el drea de educacién. A
continuacidn, se presentan algunos antecedentes del programa:

- El programa YEMPC tiene como propdsito potenciar las habilidades de comunicacién digital y
uso de la tecnologia de estudiantes vulnerables de séptimo basico de colegios subvencionados
para asi aumentar sus posibilidades de éxito y continuidad de estudios.

- Especificamente, el programa entrega un kit de computador a estudiantes de séptimo basico
(seleccionados en sexto basico), que incorpora programas educativos de uso gratuito, servicio
técnico, entre otros.

- El criterio de seleccidon de beneficiarios se basa en su rendimiento académico, en donde la
asignacion de un stock fijo de computadores se realiza en orden de prelacidon descendente en
funcién del promedio de notas (simple) de los estudiantes en cuarto y quinto basico.

- Lo anterior, genera una discontinuidad en la probabilidad de recibir un kit de computador a
través de la distribucidn del promedio de notas de los estudiantes en cuarto y quinto basico,
favoreciendo el uso de un disefio de regresién discontinua como estrategia de identificacion del
potencial efecto del programa.

- Laevaluacion se centrara en los beneficiarios de las cohortes 2015, 2016 y 2017.

- A modo de ejemplo, el programa tuvo alrededor de 29.100 beneficiarios el afio 2017.

L En términos generales, la Evaluacién de Impacto busca contribuir al desarrollo de las politicas publicas y la mejora en la
calidad del gasto publico mediante la medicidn del efecto causal de programas publicos. Mas informacion sobre estas
evaluaciones en el siguiente link: https://www.dipres.gob.cl/598/w3-article-111763.html.
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Il. REQUISITOS PARA EL CARGO DE COLABORADOR/A EXTERNO/A

Para participar como colaborador/a externo/a de alguna evaluaciéon de impacto, ademas de
pertenecer al Registro Publico de Expertos/as en Evaluaciéon de Programas e Instituciones
Publicas,? los colaboradores/as deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales

a. No ser funcionario publico al momento de postular. Para estos efectos se considera funcionario
publico al personal de planta y contrata cuya contratacidn se rige por la Ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

b. No haber participado directamente en el disefio (o re-disefio) del o los programas a evaluar.

No haber participado directamente como responsable de la ejecucidn del programa, ni
desempefiado funciones profesionales de planta, a contrata u honorarios en éste, durante el
ultimo ano. No tener, como persona natural o participacidn en personas juridicas (o parte de los
equipos profesionales), vinculos contractuales con el Servicio a cargo del programa a evaluar en
el area de intervencion del programa.

d. No tener juicios pendientes con alguna entidad de la Administracién del Estado.

e. No mantener al momento de la postulacidn, y durante el desarrollo de las evaluaciones, como
simple persona natural o como persona con interés o participacién en personas juridicas,
relaciones contractuales de prestacidn de servicios con el érgano o servicio publico responsable
del programa a evaluar, en la misma area de intervencién del programa.

f. Ademas, debe acreditar, que, al momento de la postulacién, no forma parte de algin equipo
profesional perteneciente a una consultora, contratada por el érgano o servicio publico
responsable del programa a evaluar, en la misma area de intervencion del programa.

g. No presentar conflictos de intereses y respetar el principio de Probidad y Transparencia en los
actos de la Administracion del Estado (articulo 5° de la Ley N°19.896, que Introduce
Modificaciones al Decreto Ley N°1.263 de 1975, Orgdnico de Administracion Financiera del
Estado y Establece Otras Normas sobre Administracion Presupuestaria y de Personal).
Especificamente, en caso que el postulante preste servicios a honorarios, o tenga alguna relacion
contractual con alguna institucién publica, deberd informar a la DIPRES respecto de la institucién
en la cual presta los servicios: su naturaleza, monto, duracién del contrato y tareas contratadas.

h. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades que se indican, y que se sujetaran a las
restricciones establecidas en los articulos articulo 54 y 56 del Decreto con Fuerza de Ley
N°1/19.653, de 2001, que Fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

i. No haber percibido la bonificacién por retiro establecida en el Titulo Il de la Ley N°19.882, que
regula nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica, u otra de similar
naturaleza contenida en leyes especiales sobre incentivo al retiro para funcionarios publicos, y
siempre que en ella se establezcan prohibiciones para contratar con drganos pertenecientes a la
Administracion del Estado.

2 Serdn consideradas las postulaciones al Registro Publico de Expertos recibidas hasta el dia 07 de abril de
2021.
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2. Regquisitos especificos

Calificacion académica

Pregrado:
e Profesionales del drea de la educacién, economia, estadistica, ingenieria,

sociologia u otra area afin.

Postgrado:
e Magister o Doctorado en economia, politicas publicas, estadistica,
educacién u otra area afin.
Experiencia en evaluaciones de impacto
e Experiencia en, al menos, 1 evaluacién de impacto en la cual se utilice un
disefo de regresién discontinua como estrategia de identificacién.

Aquellos postulantes que sean invitados por DIPRES a participar como colaborador/a externo/a
podrdn ser convocados a una entrevista personal con profesionales del Departamento de Revision
del Gasto Publico de la Divisién de Control de Gestién Publica de DIPRES, cuya fecha serd
comunicada oportunamente. Ademas, los postulantes que sean invitados a participar de este
proceso también tendrdn la posibilidad de actualizar sus antecedentes.

. POSTULACION Y CRITERIOS DE SELECCION COLABORADOR EXTERNO

Se seleccionara 1 experto/a para cumplir el rol de colaborador/a de la evaluacién de Impacto del
Programa.

La seleccidn del experto/a se hara en base a los antecedentes proporcionados por el experto al
momento de postular al Registro Publico de Expertos/as en Evaluacion de Programas e Instituciones
Publicas, y considerara los siguientes criterios:

Experiencia en estudios utilizando Regresion Discontinua (50%).

Experiencia general en evaluaciones de impacto (15%).

Investigaciones en el drea de educacion, tecnologia de Informacién y su interseccion (20%).
Formacién académica (15%).
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V. CONDICIONES DE CONTRATACION COLABORADOR EXTERNO

El experto/a que sea seleccionado/a como colaborador/a externo/a de Evaluacién de Programas
serd contratado de acuerdo a las siguientes condiciones:

1. Funciones

Revisar la integracidn de distintas bases de datos.

b. Revisar cédigos utilizados para la determinacion de estadisticas descriptivas, elaboracién de
graficos y estimaciones de impacto del programa.

c. Revisar el informe escrito por el equipo evaluador de la DIPRES.

d. Participar en reuniones de revision de los avances de la evaluacion.

o

2. Productos esperados

a. Informe de revision de bases de datos y cddigos de programacién.
b. Documento con comentarios generales al informe preparado por DIPRES.
¢. Documento con comentarios especificos al informe preparado por DIPRES.

3. Honorarios

Pago de honorarios totales de $3 millones dividido en dos pagos (60% correspondiente a la
entrerga del informe de revision de bases de datos y cddigos de programacién, y 40%
correspondiente a la revision del informe de DIPRES).

En la seleccién del experto/a para la evaluacién de impacto del programa Yo Elijo mi PC seran
consideradas las postulaciones al Registro Publico de Expertos asi como a la presente

convocatoria, recibidas hasta el dia 07 de abril de 2021.




