
INFORMACION DE PERSONAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE  2009

MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN

DISTRIBUCIÓN SEGÚN FONDO DE SERVICIO
CALIDAD JURÍDICA SOLIDARIDAD NACIONAL DE

Programa Programa Programa E INVERSIÓN LA MUJER
01 05 07 SOCIAL

Planta 206 28 26
Contrata 355 68 415 329
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 561 68 443 355

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1
Directivos con Asignación Profesional 58 6 22
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 14 1
Profesionales y Fiscalizadores 352 63 285 228
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 22 8 52
Administrativos 85 5 107 28
Auxiliares 28 36 23
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL 561 68 443 355

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 419 37 61
Dotación Máxima 2009 (a) 599 104 461 383
Dotación Máxima 2010 (b) 637 139 531 396

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2010 / 2009) 6,3% -100,0% 15,2% 3,4%
Variación Dotación Máxima (2010 - 2009) 38 -104 70 13
Dot. Efectiva / Dot. Máxima 2009 93,7% 65,4% 96,1% 92,7%
Contrata / Planta Vigente (c) 84,7% 16,2% 1121,6% 539,3%

NOTAS:
(a) Considera las dotaciones máximas Ley de Presupuestos año 2009.
(b) Corresponde a la Dotación Máxima establecida en el Proyecto de Ley de Presupuestos para 2010.
(c) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia; ésta corresponde a la del Servicio o Institución del cual dependen.

SUBSECRETARÍA DE PLANIFICACION



INFORMACION DE PERSONAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE  2009

MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN

FONDO 
DISTRIBUCIÓN SEGÚN INSTITUTO CORPORACIÓN NACIONAL TOTAL

CALIDAD JURÍDICA NACIONAL NACIONAL DE DE LA DEL
DE LA DESARROLLO DISCAPACIDAD MINISTERIO

JUVENTUD INDÍGENA (c)

Planta 36 49 345
Contrata 80 241 1.488
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo 119 119
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 116 290 119 1.952

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 7
Directivos con Asignación Profesional 33 11 11 141
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 1 16
Profesionales y Fiscalizadores 39 161 60 1.188
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 64 12 158
Administrativos 43 44 32 344
Auxiliares 8 3 98
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL 116 290 119 1.952

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 54 89 660
Dotación Máxima 2009 (a) 120 314 1.981
Dotación Máxima 2010 (b) 170 420 2.293

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2010 / 2009) 41,7% 33,8% --- 15,7%
Variación Dotación Máxima (2010 - 2009) 50 106 --- 312
Dot. Efectiva / Dot. Máxima 2009 96,7% 92,4% --- 98,5%
Contrata / Planta Vigente 148,1% 270,8% --- 225,5%

NOTAS:
(a) Considera las dotaciones máximas Ley de Presupuestos año 2009.
(b) Corresponde a la Dotación Máxima establecida en el Proyecto de Ley de Presupuestos para 2010.
(c) El Fondo Nacional de la Discapacidad no posee Planta Legal y no se le fija dotación máxima en la Ley de Presupuestos
para 2009 y 2010.


